@ Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2019

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

MEMBROS:

DOCENTES:

Profa. Ma. Rosiane Cristina Sozzo Gouvéa (Coordenadora)
Profa. Dra. Ana Carolina Lima Frade Gomes

Prof. Dr. Olayr Modesto Junior

TECNICOS ADMINISTRATIVOS:;
Claudio de Carvalho Paschoal
Wesley Cerchiari Silva

DISCENTES:
Alethea Rejane Seron Bento
Gabriela Alves dos Santos

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

André Luis Magusteiro Americo
Marcelo Eduardo Baptista

MARCO de 2020



Cj ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

LISTA DE FIGURAS

Figura 1.1: Fluxo e cronograma de atividades da CPA ...........ooiiiiiii e, 12
Figura 1.2: Percentual da amostra segundo gENEIO..........ccevvveruvuuiiiieeeeeeeeeiiieie e e e e e eeeennnns 13
Figura 3.1: Etapas seguidas pela CPA no processo de autoavaliacao institucional.......... 22
Figura 3.2: Pontos fundamentais da autoavaliagcdo institucional ..............ccccccooviiniiinennn.n. 23
Figura 4.1: Cartazes para divulgacao dos investimentos na Sede. .........cccccccceeeveeeeeeeennnns 28
Figura 4.2: Cartazes para divulgacao dos investimentos N0 Campus. .........cccceeeeeeeeeeeennns 28
Figura 4.3: Banner USAd0 NO SIt........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 29
Figura 4.4: Faixa de diVUIQaGaA0...........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt 30
Figura 4.5: Cartaz de diVUIgaGCAO0............uuiiiiiiiiiiiiecie e e e e eeannns 30
Figura 4.6: Camisetas utilizadas para motivar a partiCipacao..............ccceevvvrvvviiieeeereeennnnns 31

LISTA DE QUADROS

Quadro 5.1: Acbes académico-administrativas realizadas, na Sede, em 2018 e a serem

realizadas em 2019, em decorréncia das fragilidades apontadas na autoavaliagéo de 2018.

Quadro 5.2: Acles ja realizadas em 2018 ou planejadas para 2019 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Autoavaliagcdo de 2018 —
Y=o [N 0 36
Quadro 5.3: Acdes ja realizadas em 2018 ou planejadas para 2019 que contemplam

resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Autoavaliagcdo de 2018 —

(OF 10 ] oV ISR A = Tor= 1 (1] o - VT 39
Quadro 6.1:Convénios celebrados entre a Sede do UniSALESIANO e entidades da
Sociedade Civil Organizada, m 2018. .........uuiiiiiieiiieieiee e 51
Quadro 6.2: Convénios celebrados entre o campus de Aragatuba e entidades da Sociedade
Civil Organizada, €m 2018. ......coouuiiiiiiiiie e 52
Quadro 6.3: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do UniSALESIANO em 2018
.......................................................................................................................................... 59

Quadro 6.4: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2018 60
Quadro 6.5: Programas de bolsas de estudo oferecidos pela instituicdo e quantidade de
alunos atendidos — Sede 2016/2018 ........cooeuueeiiiiii e 62



Cj ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

Quadro 6.6: Programas de bolsas de estudo oferecidos pela instituicdo e quantidade de
alunos atendidos — Campus 2016/2018 ...........uuuuuuimmmmmiiiiiiiiiiiiiii 62
Quadro 6.7: Relagdo de profissionais da Sede do UniSALESIANO que participaram de
EVENTOS €M 2018 ... e e e e e raaas 63

Quadro 6.8: Relacéo de profissionais do campus de Aracatuba que participaram de eventos

=70 0 I O T U UPPPTT 85
Quadro 7.1: Cursos de Pos-Graduacao oferecidos na Sede do UniSALESIANO em 2018
........................................................................................................................................ 111
Quadro 7.2: Cursos de Pés-Graduacéao oferecidos no campus do UniSALESIANO em 2018
........................................................................................................................................ 111
Quadro 7.3: Cursos de Extenséao oferecidos na Sede do UniSALESIANO em 2018 ...... 113
Quadro 7.4: Cursos de Extenséao oferecidos no campus de Aracatuba em 2018 ........... 114

Quadro 7.5: Atividades de extenséo realizadas em 2018, envolvendo professores e alunos
dos cursos da Sede do UNISALESIANO ......oovuiiiiiiiieceeeeeir et 115

Quadro 7.6: Atividades de extenséo realizadas em 2018, envolvendo professores e alunos

dos cursos do campus de Aragatuba/SP............ccooooiiiiiiiiiii e 126
Quadro 7.7: Projetos de Extensdo desenvolvidos na Sede do UniSALESIANO em 2018
........................................................................................................................................ 132

Quadro 7.8: Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus de Aracatuba em 2018 ...134

Quadro 7.9: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em

20 143
Quadro 7.10: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no Campus de
Aragatuba €m 2018 ... ..o 148

LISTA DE TABELAS

Tabela 1.1: Participacdo na autoavaliacdo Institucional — 2017/2019 ..........ccccevvviieeeeeennn. 13
Tabela 3.1: Resultados obtidos como CPC e IGC nos Ultimos 3 anos. .........cc.cevvveeeeeeennn. 19
Tabela 3.2: Conceitos obtidos nas avaliacdes in locu pelas comissées do MEC/INEP.....21

Tabela 6.1: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Misséo — Sede 2017/201942

Tabela 6.2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missdo — Campus 2017/2019

Tabela 6.3: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicAo —Sede
201712019t e e e e e e e e e r e e e e e e e e nnne e 44



Cj ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

Tabela 6.4: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicdo — Campus
20L7I20L9... ettt et e e e e e e e bbb b e e e e e e e e e e aareees 45
Tabela 6.5: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos

desenvolvidos pela instituicdo — Sede 2017/2019...........uiiiiiiieeiiiieeee e 47
Tabela 6.6: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituigdo — Campus 2017/2019 .........uuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeee 47
Tabela 7.1: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacao e Pés-graduacgéo —
Y=o R O A 2 0 1 R PR 107
Tabela 7.2: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacdo — Campus
201712009, e e e e e e ———— e e e e e e e a i ——araaeaeaaa b 108
Tabela 7.3: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacao dos
docentesS— Sede 2017/2019......uuuuuuuuiuuuiuiiiiiiiiiiieieiaeee e 109
Tabela 7.4: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacdo dos
docentes — Campus 2017/2019......uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiie bbb 110
Tabela 7.5: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso — Sede
120 0 L S PURR 137
Tabela 7.6: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso —
CaMPUS 201772009 ...t 137
Tabela 7.7: Classificacdo das manifestacdes recebidas e respondidas pela Ouvidoria do
UNISALESIANO — Sede 2017/2019......ccciiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e 139
Tabela 7.8: Classificacdo das manifestacdes recebidas e respondidas pela Ouvidoria do
UNISALESIANO — Campus 2017/2019......cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 139

Tabela 7.11: Percentual de respostas da Comunidade Externa — Sede 2017/2019 ....... 141
Tabela 7.12: Percentual de respostas da Comunidade Externa — Campus 2017/2019 ..142
Tabela 8.1: Constituicdo da titulacdo do Corpo Docente do UniSALESIANO — Sede e

CamMPUS 201772009 ..o e e e e e 157
Tabela 8.2: Regime de Trabalho do Corpo Docente do UniSALESIANO — Sede e Campus
B0 A 0 T 158

Tabela 8.3: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacgao
e os docentes tem sido informado das decisGes dos Colegiados — Sede 2017/2019 .....163
Tabela 8.4: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao
e os docentes tem sido informado das decisdes dos Colegiados — Campus 2017/2019 164
Tabela 8.5: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicdo — Sede
200712009, — e e e e e ——a e e e e e a i —raaaaaeeaaanr e 165



(j ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

Tabela 8.6: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicdo —

CaAMPUS 201772009 ...t 165
Tabela 9.1: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UniSALESIANO — Sede
120 0 L RO EERR 170
Tabela 9.2: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UniSALESIANO — Campus
O 0 0 R TP 171
Tabela 9.3: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — Sede 2017/2019................ 175

Tabela 9.4: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — Campus 2017/2019........... 176



(é) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium

UniSALESIANO CPA — Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2019
SUMARIO

1 APRESENTAGCAO ...ttt 12

2 DADOS DA INSTITUI(;AO ................................................................................... 15

RELATO INSTITUCIONAL ..o e aas 16

3.1 Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas institucionais e de curso

(0 Lo Y1 = PPN 18
3.1.1 Conceito INStUCIONAI (C1) ...uuiieieeeeeiece e 19
3.2 Projetos e processos de autoavaliagdo institucionaisS...........occeevvvevvviceneeeennn. 21
3.3 Divulgacédo e Analise dos Resultados da autoavaliaGao ...........ccccevvvveenennnnnnnnnnnnns 23
3.3.1 Sistemética de Divulgacdo dos Resultados da Auto Avaliacdo de 2019 .............. 23
3.4 Analise dos resultados das PeSQUISAS .......cccovvvuiuiiiiiiiieeeeeeeee e 24
Rl e oot STy Y o F o [ o [ =T - Lo T 25
4 1 1015 1@ I L ] 1 26
4.1 (01121 2= WN AN = 1T KT = N0 L= - To o 1 27
4.2 Estratégias de motivagcao a partiCipacan.........cceeeveeeeeiieeiiiiiii e 28

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL .....ccovvvvvevecrennnee, 33

5.1 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,

resultados e eficicia da autoavaliagdo institucional...........ccccccceviiiiiiininnnnn.n. 33
5.1.1 Acdes académico-administrativas em funcéo dos resultados da autoavaliacao ...... 33
5.1.2  AVAlIaCOES EXIEIMAS.......uuuuiii i e e eeeeeee e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 41

5.1.2.1 Acbes académico-administrativas em funcao dos resultados das avaliacées do MEC

.............................................................................................................................. 41
6 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ......uciiiiiiiiieee e 42
6.1 Missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional ..........cccccvvvviviiiiiiiiinnnnn. 42
6.1.1 Articulagdo entre PDI € 0 PPl ... 42
6.1.1.1 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de ENSiNO ........cccooveeeviviviiiiiiineeeen, 42
6.1.1.2 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa ............ccccccuvvevuiiinnnnnns 47
6.1.1.3 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de EXteNnS80 ............cccccvvvvvvinennnnnnns 48
6.1.1.4 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica.................... 48

6.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade inStituCional..........ccc.ovvviieiieiee e 48



Cj ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

6.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

o1 o] ToTo | =11 1= U PP 48
6.1.2.2 Utilizacdo do PDI como referéncia para programas € projetos...........cccccvvveenennnne 49
6.1.3 Articulacéo entre o PDI e a Avaliacdo Institucional............cccccceeviiiiiiiiiiiiiiiineeee, 49
6.1.3.1 Articulacdo entre 0 PDI e a AutoavaliaGao ...........ccccooeveeiiiiiiiiiiiii e 49
6.1.3.2 Articulagao entre 0 PDI e as Avaliag0es EXternas...........cccccuvvvueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne 50

6.2 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
serefere asuacontribuicdo em relacdo aincluséo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural ............ccccvvvvvviiiiiiiiiiii, 50

6.2.1 Nas politicas INSHIUCIONAIS. ........ueiiiieeiiiiiiiiiiiii e e e e e e e 50

6.2.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e
o [ EST= To T 1o 1 =1 50

6.2.1.2 Relacdes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho 59

6.2.2 Nas atividades de ensino, pesquiSa € EXIENSA0 .............uuuuururmmmmmmmmriiniiiiiiiineanenanns 62
6.2.2.1 Responsabilidade Social N0 ENSINO...........ccoiiiiiiiiiiiii e 62
6.2.2.2 Responsabilidade Social Na PESQUISA.............ccuuuuiiiiiieeeeeeeieie e 63
6.2.2.3 Responsabilidade Social Nna EXtENSE0............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 105
9 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS ..ottt 107

7.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para

estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e

demais MOdalidadeS.......ccooviiiiiiiiie e 107
7.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): graduagao.............ccccvvvvieeieeeeeeeeeniinnnnnn. 110
7.1.1.1 Politicas Institucionais para a GraduacCao................ueeieieeeeiieiiiiiiiiee e ee e 110

7.1.1.2 Articulagdo entre o Projeto Pedagodgico Institucional (PPl) e os Projetos
Pedagdgicos dos CUrsS0OS (PPC) .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 110
7.1.2 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a POs-
Graduacao lato sensu e formas de sua operacionalizagao ..............ccccevvvvnennnnns 111
7.1.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI, p. 63): Politicas Institucionais de Préticas de
Investigagéo, Iniciagdo Cientifica, de Pesquisa e formas de sua
OPEIACIONAIIZAGED ...ttt 112
7.1.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): eXteNS&0 ........cceeevvvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeiin, 113

7.1.4.1 Politicas Institucionais de Extenséo e formas de sua operacionalizagéo ............ 113



(j ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

7.1.4.2 Vinculacdo das atividades de extensdo com a formacédo e sua relevancia na

(o0 10101 a1 F= o [P SURPPPPPRPIN 132
7.1.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclus&o de Curso.........ccccceeeeveiunnene. 136
7.2 A comunicacdo com a sociedade (PDI, p. 101) ....cciiiiiiiiiiiiieeiee e, 138
2% R @70 10 [ g1 ox=Tot=To I 1] (=1 1 - 1S 138
7.2.1.1 Canais de comunicacao e sistemas de iNformagoes...............uuuuveeiiiriiiiiinininnnnns 138
A A © 1§ 1/ T (o] 4 - U UPT 138
A2 A @701 1410 [ g1 ox=Tot=To I =) (=] £ - 1S 140
7.2.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informagoes...........ccccceeeeeieeeeeeeeeviinnnnnn. 140
7.2.3 Participagao da comunidade EXIEINa. . .........uuuuuuuuuuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeaaes 141
7.3. Politicas de atendimento a0S DISCENTES ......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiee e 142
7.3.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente............cccccvuuen.. 142
7.3.1.1. Programas de apoi0 @0 ISCENE ..........uiiiiieiiiieeiiiiie e e e e 142
7.3.1.2. Realizacdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos...................... 143
7.3.2 Condigdes Institucionais para 0S AISCENTES ...........uuuuuuuimmimmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieenanes 153
7.3.2.1 Acesso aos dados e registros aCademiCOS............uuvuiiivieeeeieeiiiiiiiie e e e 153

7.3.2.2 Apoio a participacao em eventos, divulgacéo de trabalhos e producéo discente 153

ARSI B = 0] K= TS g- ox= To [T o1 o= 1 S 154
7.3.3  EQIESS0S .. ittt 154
7.3.3.1 Politica de acompanhamento do egresso (PDI, p. 114) ......ooovieiieiieeeieeeeiiinn, 154
7.3.3.2 Programas de educacao continuada voltados para 0 egresso..........ccceevvvvvvvnnnnn. 155
8 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO ..., 157

8.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigBes de trabalno ..o 157
8.1.1  Perfil dOCENTE ... .t 157
S I I A I8 (1] =Tt = o R 157
8.1.1.2 PUDIICACOES € PrOTUGDES. ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiib bbb 157
8.1.2 Condigles Institucionais para 0S dOCENLES ...........uuuuiiierieiieiiiiiiiie e 157
8.1.2.1 Regime de TrabalNO ..........ooiiiiiiii e e e 157
o A o =Yg (o I o [ - 1 =T - T 158

8.1.2.3 Politicas de Capacitacado e de acompanhamento do trabalho docente e formas de

SUA OPEraCioNANZAGCED .......cceeeiiiiiiiiie e 158



(é) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium

UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2019
8.1.3. Corpo técnico administrativo e as condi¢cdes institucionais ..............oeeeeveeeevvvnnnnnn. 159
8.1.3.1. Perfil técnico-administrativo (formagao e experiéncia) ...........cccvveeeeeeeeennininnnnee. 159
8.1.3.2 Plano de carreira e capacitagdo do corpo técnico administrativo ........................ 159

8.2 Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na

relacdo com a Mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisérios (PDI, p. 153) ......cccvvevveiiernninnnnnnnnnnnns 162
8.2.1 Administrac@o INSIUCIONAI ..........ccovviiiiiiiie e e 163
8.2.1.1 GeSta0 INSHUCIONAI ... ..uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb aanansnnnnnnne 163

8.2.1.2 Sistemas e recursos de informagdo, comunicacdo e recuperagdo de normas
= Tox= 10 (=] 1 1 o> 3SR 165
8.2.2 Funcionamento, representacdo e autonomia do Conselho Superior ou

Lo [T A7 1 (=T o U RUSPPPPRPN 166

8.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagé&o superior.............. 166
8.3.1 Alocacdo de recursos para manutencdo das instalagcbes e atualizacdo de
equipameENtoS € MALEIIAIS .........uuuuieee e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeanes 167

8.3.2 Alocacéo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo

8.3.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo e as verbas e 0S recursos
(o 115 o0 1 YT T RURPPPPPRPN 168
9. EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA ...t 169

9.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacao € COMUNICAGAD .......uuveeeeeeiiiiiiiiiiie e 169
9.1.1 Instalacfes gerais: eSPacgo fiSICO ........uuuiiiiieiiiiiiice e 169
9.1.1.1 INSLAIAGOES GEIAIS.....cciiieeiiiiiie ettt e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeaaa s 169
9.1.1.2 Instala¢gbes académico-administrativas (reitoria, coordenacéo, docentes, secretaria,

LESTST 01U T = T = T = (o3 SRR 172
9.1.1.3 Condic¢bes de acesso para portadores de necessidades especiais .................... 172
9.1.2 InstalagOes gerais: EQUIPAMENTOS. . ....uuuuiiieeeeieeieiiiiiae e e e e e eeeeerti e e e e e eeeeeaanes 173

9.1.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia, internet
L= 0] r= 1 1= SRR 173
9.1.2.2 Plano de expanséo e atualizagédo dos softwares e equipamentos ...................... 173



(é) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium

UniSALESIANO CPA — Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2019
9.1.3  INStalacOes geraiS: SEIVICOS ......ccciiiieiieiiiiieeeeeeeeeeatiia s e e e e e e e e eeeara e e e e e e eeeearaans 173
9.1.3.1 Manutenc¢do e conservacao das instalagfes fiSiCas..........ccccvvvrrvriiiiiiiiiieiniiiiinnnns 173
9.1.3.2 Manutengao e conservacao dos equUiPaAMENTOS ...........uuuuurrumummmmmmnininiiiiniiinnnnnnanes 173
9.1.3.3 Apoio logistico para as atividades académiCas .........ccceeeeevveeevriiiiiiieeeeeeeeeeiiinn 174
9.1.4 Biblioteca: espaco fiSICO € ACEIVO..........ciiiiieeiiieeeiie e 174
9.1.4.1 Instalagbes para o acervo, estudos individuais € em grupo .............cccceeeveeennnnns 174
9.1.4.2 INFOIMALIZAIGAD ...ttt 176
9.1.4.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo e formas de

S VT W] o L= = Tei (] g T= 1[4 ox= Lo LSRR 177
O.1.5 BibDlIOTECA: SEIVIGOS .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitiie bbb 177

9.1.6 Laboratérios e instalacbes especificas: espaco fisico, equipamentos e
£ Y7 o7 1 U URPRPPPPPN 178
9.1.6.1 Politicas de conservacédo e/ou expansdo do espaco fisico, normas de seguranca e
formas de sua operacionalizagaio ............ooovveeeiie e 178
9.1.6.2 Politicas de aquisicao, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos e formas de
S VT W] o L= = Tei (] g T= 1[4 ox= Lo LSRR 179

9.1.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de sua

OPEIACIONAIIZAGED ...ttt 179
10 SINTESE DA AVALIACAO ...ttt ettt ettt 180
10.1 Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional..............ccccccvvveeiiieeeiieeeiiinnnnnn. 180
10.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional ..........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee 180
10.2.1 Missao e o plano de desenvolvimento institucional .............cccovviiiiiieeeieeeeiiiinnnnn. 180
10.2.2 A responsabilidade social da iNSHIUIGAO ..........cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 181
10.3  Eix0 3: Politicas aCad@miCas ........cuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee et 181
10.3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacédo e a extensao................. 181
10.3.2 A Comunicagao COmM & SOCIEAAE...........uiiiiieiiiiiiiiiie e 182
10.3.3 Politicas de atendimento A0S diSCENTES.........ccovvveiiiiiiiiiee e e e e 182
10.4  EiX0 4: POliticas d€ gEeSTE0 ......cuuiviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee et 183
10.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

AAMINISIFALIVO ...ttt e e e e e e e e aeba e e e e e e eeeenees 183
10.4.2 Organizagao e gestao da INSHIUIGAD ..........eevviiviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e 183
10.4.3 Sustentabilidade fINANCEITA..........ccoiiiiiiiiiii e e 184

10.5 EiX0 5: INTraeStrUtUra fISiCa. .. e e e, 184



(j ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

11 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES
ENCONTRADAS

............................................................................................................................ 186
11.1 Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional............ccccccvvviiiiiiceieeeeeiinnnnnn. 186
11.2  Eixo 2: Desenvolvimento inStitucional .........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 186
11.2.1 Misséao e o plano de desenvolvimento institucional ...............coovvvvveiiiiiiiiiiieennnne. 186
11.2.2 A responsabilidade social da iNSHUIGAO ..........ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 186
11.3  Eix0 3: Politicas aCad@mMICAS .......cuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee ettt 186
11.3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao................... 186
11.3.2 A comunicagao COM & SOCIEUAUE ..........ceevvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt 187
11.3.3 Politicas de atendimento a0S eStUdaNteS ...........occuviiiiiiiieee e 187
11.4  EiX0 4: POlitiCas d€ QST ....cccceeiiiiieieiie e 187
11.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

=0 0] 1 1S3 (= L1 LYo SRR 187
11.4.2 Organizag&o e gestao da INStIUIGAD ...........cevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 187
11.4.3 Sustentabilidade fiINANCEINA.............ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 188

11.5 EiX0 5: INTraeStrUtUra fISiCa. .. e e e, 189



Cj ) Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2019

1 APRESENTACAO

O presente relatério visa apresentar os resultados e as ac¢les realizadas pela
Comissdao Propria de Avaliacdo - CPA referentes a Autoavaliagéo Institucional de 2019.
A CPA, no inicio de seus trabalhos para este relatério, elaborou o fluxo/cronograma

de atividades para o ano de 2019 e o inicio de 2020, conforme figura 1.1.

Figura 1.1: Fluxo e cronograma de atividades da CPA

Divulgacéo dos Resultados do
Relat6rio-2018 — maio/2019

Iy

Atualizacdo do instrumento de
coleta de dados — jun./2019

Material ﬂ' .
no site Conscientizacdo da — e-mail para os
comunidade académica €gressos
campanha de Marketing Ago. e e,
Visitas as = |e— Set./2019 — || Reunides com
salas de aula ﬂ funcionarios

Aplicagdo do instrumento de
coleta de dados
Out. e Nov./2019

4

Andlise dos resultados
Nov./2019 a Jan./2020

ay

Elaboracgéo do Relatério 2019
Jan. a Mar./2020

iy

Divulgagéo dos resultados 2019
Maio/2020

Fonte: CPA — UniSALESIANO

Em 2019, realizaram a autoavaliagao institucional na sede do UniSALESIANO 1766
pessoas, e no Campus Aracatuba 2764 pessoas, distribuidas percentualmente por

categoria, conforme a tabela 1.1, que apresenta também os dados percentuais de

Mantenedora — Misséo Salesiana de Mato Grosso 12



2

UniSALESIANO

Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium
CPA — Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2019

participacdo em 2017 e 2018.

A Autoavaliacéo Institucional de 2019, apresentou alta participacdo de todos os

segmentos, na Sede ficou acima de 80%. Nesta edi¢do, houve um significativa participacao

de egressos 111, além disso 11 membros da comunidade externa.

No campus de Aracatuba, a adesdo dos segmentos consultados a autoavaliagdo

institucional, foi de 77,2% dos discentes de graduacdo, 90,2% dos discentes de pos-

graduacdo, 79,5% dos docentes e 83,2% dos funcionarios técnico-administrativos. A

participacdo da comunidade externa e dos egressos aumentou.

Tabela 1.1: Participacdo na autoavaliacdo Institucional — 2017/2019

Espécie 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Sede Sede Sede Campus Campus Campus

Discente de graduacao 65,6% 89,9% 82,9% 85,4% 87,2% 77,2%
Discente de Pds-graduagéo 25% 70,9% 80,2% 64,2% 85,4% 90.2%
Docente 73,6% 82,6% 86,6% 100,0% 100,0% 79,5%
Técnico-administrativo 97,9% 87,0% 89,3% 57,2% 77,0% 83,2%
Egresso 41 43 11 3 2 93

Comunidade externa 3 22 11 11 10 20

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Na figura 1.2 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da autoavaliacéo

Institucional, segundo o género.

Figura 1.2: Percentual da amostra segundo género.

b) 2017

c) 2018

b) 2019

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

A participacao, de egressos e da comunidade externa, no processo de auto avaliacdo

institucional que em edicBes anteriores mostrava-se dificil, nesta edicdo, num esforco
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conjunto com os coordenadores de cursos, melhorou significativamente, na Sede
participaram 111 egressos e 11 membros da comunidade externa; no campus participaram
93 egressos e 20 membros da comunidade externa responderam ao questionario. Ha que
se manter este trabalho diferenciado, para que nas préximas avaliagdes, tenha-se também
maior participacdo desses segmentos, pois suas contribuicbes sdo importantes para a
melhoria continua dos cursos do UniSALESIANO.

Acredita-se que as oscilagdes nos segmentos sejam eventos comuns, uma vez que
a autoavaliacdo Institucional é de participacdo voluntaria. Assim, infere-se que tais
oscilacbes ndo comprometam a representatividade das informacdes coletadas.

Em uma avaliagdo geral dos numeros contidos na tabela 1.1, nota-se uma
consolidagédo da cultura de avaliacdo na instituicdo e espera-se que a autoavaliacdo
Institucional possa atender as finalidades definidas pelo CONAES, quais sejam:

* Produzir conhecimento sobre a realidade da institui¢ao;

» Compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade

educativa e alcancar maior relevancia social;

* Identificar as potencialidades e fragilidades;

» Aumentar a consciéncia pedagodgica e a capacidade profissional do corpo docente

e técnico-administrativo;

* Fortalecer relacdes de cooperacao entre os atores institucionais;

» Tornar mais efetiva a vinculacéo da instituicdo com a comunidade;

* Prestar contas a sociedade.

Desta forma, a CPA - Comissdo Permanente de Avaliagéo, consolida seu trabalho a
partir de um minucioso movimento de coleta e avaliacdo de dados; movimento este
fundamentado na ampla e consistente participacdo do maior nimero possivel dos membros
gue compbdem a comunidade académica e, desta forma, espera poder utilizar seus
resultados como meios viaveis para gerar ganhos qualitativos para toda a Instituicdo. Além
disso, é de interesse explicito do UniSALESIANO tornar os processos de planejamento da
Instituicdo, absolutamente unissonos com os relatorios conclusivos construidos pela CPA.
Ouvir a comunidade académica € considerado primordial pelo corpo gestor da Instituicao
(PDI 2016-2020, p.12).
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2 DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UniSALESIANO, é uma Instituicdo de Educacao Superior, com sede e foro na cidade de
Lins, Estado de S&o Paulo, mantido pela Missédo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A
entidade mantenedora, MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, estado
de Mato Grosso do Sul, fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social
registrado em 23 de janeiro de 1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos
e Documentos do 1° Cartério Civil e Privativo de Cuiabd, sob o n° de ordem 1.331 e inscrita
no CNPJ sob o n° 03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005,
no D.O.U., assinada pelo entdo Ministro da Educagao Tarso Genro, credenciando o “Centro
Universitario Catolico Salesiano Auxilium”. O Recredenciamento ocorreu em 2015 pela
Portaria 554 de 3 de junho de 2015, publicada no D.O.U. de 05 de junho de 2015. O

UniSALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 —Vila Alta — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 —site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aragatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotonio Vilella, n°® 3821 — Bairro Alvorada — CEP: 16016-500,

Fone: (18) 3636-5252 —site: www.unisalesiano.edu.br.
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3 RELATO INSTITUCIONAL

A Pia Sociedade de Sao Francisco de Sales — ou Congregacao Salesiana — foi
fundada em Turim, Reino do Piemonte — Sardenha, hoje Italia, no ano de 1859, pelo Padre
Giovanni Bosco, ou “Dom Bosco”. Decidido a devotar sua vida aos jovens pobres e
necessitados, Dom Bosco desenhou o que chamou de “Sistema Preventivo na Educacao”,
adiantando-se aos tempos, marcando presenca com seu processo educativo considerado
moderno e atual até em nossos dias. Fazem parte da Congregacdo Salesiana, além dos
padres salesianos (SDB), as irmés Filhas de Maria Auxiliadora (FMA)?.

Na América Latina, a Congregacdo Salesiana chegou em 1875 (Argentina) e, no
Brasil, instalou-se inicialmente em Niteréi (RJ), em 1883. Expandiu-se por todos os estados
do pais, chegando a Mato Grosso — Cuiaba, por via fluvial, vinda do Uruguai - Montevidéu,
em 18 de junho de 1894. Os povos indigenas se tornaram objeto de preocupacéo e estudos
dos Salesianos, que até hoje atendem as Nacdes Bororo e Xavante, além de outros grupos
autoctones que vivem em outras areas dos estados de Mato Grosso e do Mato Grosso do
Sul, em espaco considerado de protecdo de sua cultura.

Os Salesianos iniciaram a MSMT e suas atividades educacionais em Cuiaba, em
1894, quando assumiram uma escola e uma paréquia. Em 1899, estenderam suas ac¢des
educativas até Corumba, onde fundaram o “Colégio Salesiano de Santa Teresa”.

Em Lins, a Missdo Salesiana de Mato Grosso — MSMT chegou em 1942, com
trabalho paroquial e assumiu um colégio onde funcionava a “Escola de Comércio”. O ensino
superior nesta cidade, iniciou as atividades em 1972 com a Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contdbeis de Lins, credenciada pelo Decreto Federal n°® 70.166 de
18/02/1972, e a Faculdade de Educacéo Fisica de Lins, credenciada pelo Decreto Federal
n°® 70.193 de 24/02/1972, conhecidas como Faculdades Salesianas de Lins.

Em 1949, os salesianos chegaram a cidade de Aracatuba com o intuito de expandir
o trabalho de Dom Bosco. ApOs atuarem na educacdo basica, em 1974 foi criada a
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Atuariais da Alta Noroeste — FACCA, credenciada pelo
Decreto Federal n® 74.305 de 22/07/1974, mais tarde, a Faculdade de Tecnologia da Alta
Noroeste, credenciada pelo Decreto Federal s/n de 19/02/1993, e as Faculdades de
Ciéncias da Saude da Alta Noroeste, credenciadas pela Portaria n® 3.452 de 19/11/2003 e
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Alta Noroeste, credenciada pela Portaria n°® 1.897 de

1 PDI 2016-2020. UNISALESIANO. Lins, 2015.
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15/07/2003, que integram, a exemplo de Lins, as “Faculdades Catdlicas Salesianas de
Aracatuba”.

As Irmas, Filhas de Maria Auxiliadora, também salesianas de Dom Bosco, chegaram
em Lins em 1942, vindas de Campo Grande/MS, para assumirem a ja existente “Escola
Normal Nossa Senhora Auxiliadora”, que em 24 de margo de 1957 daria lugar a fundacéo
da Faculdade Auxilium de Filosofia, Ciéncias e Letras de Lins — FAL, fundada no dia 17 de
setembro de 1956 (Decreto Federal 39.920/56) e mantida pela Inspetoria Imaculada
Auxiliadora, de Campo Grande/MS.

O primeiro Diretor foi o Monsenhor Luiz Gonzaga Pasetto, responsavel pelo
funcionamento dos cursos de Pedagogia e Letras, criados em 1956. Com o tempo, foram
implantados os cursos de Geografia e Histéria (1962), Desenho e Artes (1977), Biologia,
Quimica, Fisica e Matematica (1979), Filosofia (1993) , Formacédo de Psicélogos (2001) e
o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes do Ensino Fundamental e
Médio e Educacao Profissional em Nivel Médio (Res. CNE/CP, 02 de junho de 1997).

Em 16 de junho de 2004, a Portaria MEC n° 1.729, publicada no DOU do dia 17
subsequente, aprovou a transferéncia de mantenca dos cursos ministrados pela IES para
a Missédo Salesiana de Mato Grosso, ficando esta ultima responsavel pela mantenca da
Faculdade Auxilium de Filosofia, Ciéncias e Letras de Lins.

A criagdo do Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium tem na sua
originalidade a agregacao de trés instituicdes universitarias ja consolidadas historicamente
e unidas pelo mesmo ideal da educacdo salesiana: as Faculdades Salesianas de Lins
(FSL), as Faculdades Catdlicas Salesianas de Aracatuba (FCS) e a Faculdade Auxilium de
Filosofia, Ciéncias e Letras, de Lins/SP - (FAL). Portanto, o UniSALESIANO nasceu com
uma historia ja percorrida e com o desejo de integrar e qualificar sempre mais a educacéo
superior na regiao.

O UniSALESIANO, fundado em principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana,
e em consonancia com suas funcdes de ensino, pesquisa e extensao; e inspirado nos
principios e fins da educagéo nacional, tem por misséo “contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadaos através da producéo e da difusdo do conhecimento e da cultura”.
Esta missdo se expressa na seguinte afirmagcédo de Dom Bosco: “Formar bons cristaos,
honestos cidadaos e profissionais competentes”.

Na Sede em Lins sao treze cursos de graduacao distribuidos nas seguintes areas:

- Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e

Publicidade e Propaganda,;
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- Ciéncias Agrérias: Engenharia Agronémica;

- Educacao: Pedagogia;

- Saude: Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Estética, Fisioterapia e
Nutricao;

- Humanas: Psicologia.

No campus em Aracatuba séo vinte e quatro cursos nas seguintes areas:

- Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Publicidade e Propaganda e Servi¢co Social,

- Ciéncias Agrérias: Medicina Veterinaria;

- Ciéncias Bioldgicas: Ciéncias Bioldgicas;

- Ciéncias Exatas e da Terra: Quimica,;

- Engenharias: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica,
Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Mecatrbnica e Engenharia da
Computacéo;

- Saude: Biomedicina, Educacéao Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia
e Nutri¢ao;

- Humanas: Psicologia;

- Tecnolodgicos: Desenvolvimento de Sistemas e Jogos Digitais.

Todos os cursos trabalham fortemente a extensao e a agdo comunitéria colocando
a disposicdo da comunidade local e regional varios servicos e programas sociais de
extensdo e atendimento das necessidades locais. A Instituicdo acredita ser de suma
importancia a inter-relacdo entre a aprendizagem e a acdo que se concretiza junto a
comunidade, pois, desta forma, além de priorizar o ser humano, faz-se presente de forma
construtiva e realista.

O Programa Institucional para Bolsas de Iniciacdo Cientifica do UniSALESIANO —
PIBIC, implantado desde 2008, incentiva a pesquisa e tem apresentado resultados
expressivos para o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica em todas as areas.
Anualmente sdo concedidas 30 bolsas institucionais para os académicos do PIBIC.

O UniSALESIANO oferece cursos de Pds-graduagéo lato sensu na maioria das areas

de seus cursos de graduacao e implantou em 2019 cursos stricto senso.

3.1 Conceitos obtidos pela IES nas avaliacdes externas institucionais e de curso
do MEC
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3.1.1 Conceito Institucional (CI)

Os conceitos obtidos através da avaliacéo in locu, realizada pela comissao do MEC,

para recredenciamento do UniSALESIANO, sédo apresentados abaixo.

Parecer final: Perfil Bom — Conceito Final 4 (ClI)
Conceitos das 10 dimensoes:

Dimensado 1 =4 Dimensdo 6 =5
Dimensao 2 =4 Dimensao 7 =4
Dimensdo 3 =5 Dimensdo 8 =3
Dimensao 4 = 4 Dimensao 9 =4
Dimensao 5 =4 Dimensdo 10 =5

Resultados publicados: Portaria n® 554, 3 de junho de 2015 — D.O.U. 05/06/2015

E observavel aqui a 6tima evolucéo dos conceitos e 0 amadurecimento institucional
ocorrido entre cada avaliacdo. Tanto o Relatério da Comissdo Externa quanto o Relatorio
do Conselho Nacional de Educacgéo permanecem como referencial para a gestdo continua
da qualidade institucional.

A tabela 3.1 apresenta os resultados obtidos pela Instituicdo nos Conceitos

Preliminares de Curso - CPC e o indice Geral de Cursos - IGC dos ultimos anos.

Tabela 3.1: Resultados obtidos como CPC e IGC nos ultimos 3 anos.

.. . Enade IDD CPC
Cursos Municipio
2018 2018 2018 IGC
Publicidade e Propaganda Aracatuba b ’ p .
pag 5 (3.1731) |(2.6011) |(3.5384)|(3.4474)
.. ~ 3 3 4
Administracao Aracatuba (2.1010) |(2.6954) |(3.3968)
Administracao Lins J ’ -
5 (2.0248) |(2.3210) |(3.0599)
A T 3 4 4
Ciéncias Contabeis Aracatuba (2.8822) |(2.9544) |(3.6458)
A i . 3 3 4
Ciéncias Contabeis Lins (2.4595) |(2.8050) |(3.3665)
Direito Lins S ) .
(2.3030) ([(3.5994) |(3.6083)
. 3 4 4
el Aracatubal ; 5091y |(3.1953) |(3.6232)
Psicologia Lins 2 E o
9 (1.2154) |(1.9807) |(2.7626)
Psicologia Aracatuba 2 S .
9 S (1.6745) |(2.7423) |(3.2680)
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Servico Social Aracgatuba “ 2 o
(3.7949) |(4.8359) |(4.3265)
2017 2017 2017 IGC
3 3 4 4
PERAEOEI S (2.0753) |(2.3961) |(3.2016) §3'3684
: 2 ) 4
QiEIEs Aragatuba | 4 s3g5y |(3.1526) |(3.5578)
3 3 4
ENGENHARIA CIVIL Aragatuba (2.6658) |(2.9044) |(3.6760)
: 3 3 4
ENGENHARIA ELETRICA Aragatuba| 5 1261 |(2.5462) | (3.4792)
A 2 3 4
ENGENHARIA MECANICA Aragatuba| ¢ g541) |(2.0099) |(3.2133)
A 2 3 4
ENGENHARIA MECATRONICA e T T (5.4025)
- 4 3 4
ENGENHARIA COMPUTACAO Aragatuba | 5 30701 | (2.4082) | (3.6443)
2 3 4
ENGENHARIA BIOPROCESSO el T 5.4232)
TEC. ANALISE E Aracatuba |3 4 4
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS G (2.1595) |(2.9954) |(3.5803)
2016 2016 2016 IGC
BIOMEDICINA Aracatuba | > g p .
G (2.1981) |(2.2338) |(3.4000)(3,2506)
P 3 4 4
EDUCACAO FiSICA Aragatuba | ', <2000 | (3.5749) | (3.7588)
T . 2 3 3
ERILIERERD) AIETEN Hine (1.9102) |(2.1083) |(2.3711)
3 3 4
ENFERMAGEM Aracatuba (2.3663) |(2.7216) |(3.4149)
. 3 3 3
AR ULE1E gt (2.5683) |(2.8675) |(2.8162)
, 4 5 5
FARVIE Aracatuba | 3 5577y |(4.1198) |(4.1811)
. 3 3 3
FUSTIIBRAPILY LS (2.2993) |(2.3814) |(2.7663)
3 3 4
FISIOTERAPIA Araatuba |, coocy | (2.5383) | (3.3972)
, 4 5 5
MEDICINA VETERINARIA Aragatuba | 5 9100y |(4.5315) | (4.3359)
- 3 3 4
BITIRIGHD Aracatubal ; 4537y |(2.5905) |(3.4440)
4 4 4
SERVICO SOCIAL e Tl (5.7297)
Na tabela 3.2 sdo apresentados os conceitos obtidos nas avaliacdes in locu de

reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento dos cursos do UniSALESIANO,

atribuidos pelas comissées homeadas pelo MEC/INEP e que se tornam objetos de estudos

e reflexdo por todos os coordenadores de curso visando aprimorar seus respectivos cursos.
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Tabela 3.2: Conceitos obtidos nas avalia¢des in locu pelas comissées do MEC/INEP

COD. CURSO NOME DO CURSO CcC ANO | COORDENADOR CURSO
1155362 Medicina Veterinaria 5 2017 | Rafael Silva Cipriano
120044 Farméacia 4 2017 | Ana Carolina Lima F. Gomes
1115110 Engenharia Mecénica 4 2017 | Nelson Hitoshi Takiy
1203339 Engenharia Agrondmica 5 2017 | Carlos Suguitani

67463 Fisioterapia 4 2018 | Carla Komatsu Machado
1168589 Arquitetura E Urbanismo 3 2019 | Rubens Guilhemat

3.2 Projetos e processos de autoavaliacao institucionais

A avaliagdo é um processo continuo e engloba a analise dos pontos fortes e fracos,
€ realizada a partir de reunides, as quais possuem incumbéncia analitica e prescritiva,
propdem a retomada de acdes e a revisdo de metas, adequando-as as necessidades que
forem surgindo no decorrer do processo de ensino-aprendizagem.

O acompanhamento é feito através de contatos, formais e informais entre
coordenacao-professor, coordenacgéo-alunos, professor-professor e professor-aluno.
Privilegia trabalhos em grupo de professores de areas especificas e correlatas, ha atencéo
para a atualizacdo constante.

A Comisséo Propria de Avaliacdo do UniSALESIANO, a qual constitui um érgéo de
natureza consultiva e executiva, norteado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior, SINAES, instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, assim como pelos
principios e concepc¢des que regem as escolas salesianas; com atribuicdes de elaboracéo,
implementagéo, aplicagdo e monitoramento do processo de autoavaliag&o institucional.

A Comissao tem como objetivo construir conhecimento sobre a realidade da
Instituicdo, buscando compreender os significados do conjunto de suas acdes para
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social; sistematizar
informacgdes; analisar coletivamente os significados de suas realiza¢des; identificar pontos
fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, sugerir estratégias de superacdo de
problemas.

Tanto a Avaliagdo do MEC quanto a autoavaliagéo Institucional, servem de reflexao
para retomada de atitudes com vistas ao aperfeicoamento constante. O Corpo Discente
participa também da Avaliacdo do Curso através de contatos formais e informais, no dia-a-
dia, com o corpo docente, com os coordenadores e a Reitoria.

Aliada a pesquisa de autoavaliacdo institucional, é realizada também uma pesquisa
semestral com os discentes que avaliam o préprio desempenho, os docentes do referido

semestre, 0 curso e a coordenacédo do curso. Para os docentes € realizada uma pesquisa
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de satisfacdo cujos resultados oferecem subsidios para acfes de apoio pedagogico ao
docente pela Instituicdo. Essas pesquisas proporcionam uma visao atual e regular do
desempenho dos cursos, docentes e coordenadores da Instituic&o.

Apresenta-se na figura 3.1 as etapas seguidas pela CPA, elas ilustram os

[

‘caminhos” que a avaliagao institucional percorre no ambito da IES.

Figura 3.1: Etapas seguidas pela CPA no processo de autoavaliag&o institucional

_—
. Alterar a visdo
Mensuragéo e do publico de

divulgacao dos interesse quanto

resultados a avaliagdo
institucional

Sensibilizacao
do publico de
interesse

Elaboracgéo do
processo

Implantacéo
do processo

Cabe destacar que todos os trabalhos desenvolvidos pela CPA possuem
metodologia propria, apresentada aos membros da CPA e aos gestores, continuamente
buscando a transparéncia necesséaria em prol dos resultados verdadeiros e condizentes

com a realidade da Instituigao.

O modelo de avaliacdo aplicado pela CPA se apoia nos fundamentos apresentados
na figura 3.2.

Mantenedora — Misséo Salesiana de Mato Grosso 22



Cj ) Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2019

Figura 3.2: Pontos fundamentais da autoavaliacdo institucional

7/ \

\ 7/

Todos os publicos que participam da pesquisa sdo submetidos as questdes
estruturadas nesses pontos fundamentais, o que garante, através de uma visao sistémica,

resultados que de fato mostram a performance da instituicdo em sua totalidade.

3.3 Divulgacao e Analise dos Resultados da autoavaliacao

3.3.1 Sistematica de Divulgacéo dos Resultados da Auto Avaliacdo de 2019

Os membros da Comissdao Prépria de Avaliacdo — CPA, do UniSALESIANO,
realizaram, em maio de 2019, a divulgacéo dos resultados da autoavaliacéo Institucional
2018.

Inicialmente, a divulgacao dos resultados € feita aos Coordenadores de Cursos da
Instituicdo, através de e-mail, informando sobre a publicacdo do Relatério de Auto Avaliacéao
Institucional, elaborado pela CPA, na pagina do UniSALESIANO, sendo anexado o arquivo
do Relatério para conhecimento. Os Coordenadores encaminham aos professores por e-
mail, o endereco de acesso sobre apresentacdo do relatério final, visando divulgar os
resultados. Também foram enviados e-mails para 0s setores: técnico-administrativo,
académicos da pos-graduacgéo e sociedade civil.

Quanto ao Corpo Discente, ha apresentacao dos membros da CPA, em sala de aula,
divulgando os resultados e as informacées sobre o endereco de acesso ao relatorio final. E
solicitado aos académicos que enviem sugestbes para melhorias no processo de coleta de

dados (questionario), na estrutura dos relatérios e na divulgacao futura dos resultados.
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Aos académicos ingressantes dos Cursos da Instituicdo, em sala de aula, ha
apresentacao dos membros que compdem a CPA, representantes dos Varios segmentos
da comunidade académica: docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade civil
organizada. E feita uma explanac&o sobre definicéo, legislacio, objetivos e metodologia de
trabalho da CPA, centrada resumidamente na aplicacdo do questionario, analise,
coordenacao, sistematizacao e disponibilizacdo das informacdes.

Todos os resultados obtidos, no processo de autoavaliagao, sdo encaminhados aos
respectivos setores avaliados, objetivando a identificacdo de suas fragilidades e a busca
por acdes de melhoria no processo. O relatorio possibilita a oportunidade de reflexéo critica
e propositiva, a deteccdo de limitacoes e fragilidades, proporcionando assim que acoes
dindmicas sejam fomentadas para melhoria continua do processo académico e do
desenvolvimento institucional.

Cabe ressaltar que, a cada ano, apdés o Relatério Final da CPA ser anexado a

plataforma e-MEC, o mesmo fica disponivel para consulta no site do UNISALESIANO.

3.4 Andlise dos resultados das pesquisas

Em seguida a realizacdo das pesquisas, os dados séo analisados e oferecidos em
forma de relatério a Reitoria, que contemplam e apontam os resultados destacando as
oportunidades de melhorias e favorecendo tomadas de decisdo por parte dos 6rgaos
envolvidos.

Os coordenadores de curso oferecem um feedback aos seus docentes e discentes
sobre o resultado das avaliacdes. A Reitoria, por sua vez, analisa, avalia e estabelece acbes
para satisfazer as oportunidades de melhorias detectadas, divulgando o resultado através
de encontros realizados.

As acdes que demandam investimentos financeiros de maior vulto, apés analisadas
séo incluidas no orgamento do préximo exercicio.

O corpo diretivo do UniSALESIANO oferece todo apoio e colaboracdo para o
desenvolvimento dos trabalhos da auto avaliagcdo, por entender que este instrumento facilita

os planejamentos da Instituig&o.
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3.5 Processos de gestéo

Sao instrumentos de andlise, discussdo e propostas de melhorias continuas no
UniSALESIANO: os Relatérios da CPA; os Relatérios das Avaliacdes Externas dos Cursos;
o ENADE; o Conceito Preliminar de Cursos (CPC); o indice Geral de Cursos (IGC), que
envolvem desde o Conselho Universitario (CONSU), o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), os Conselhos de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes.
Estes oOrgaos colegiados tém apresentado sugestdes e discussdes que contribuem
efetivamente para a Gestdo. As Reunifes Pedagdgicas, no inicio de cada semestre letivo,
proporcionam uma comunicagdo e linguagem comum, tanto administrativa quanto
pedagdgica.

As Politicas de Gestao tém conciliado com as Politicas Pedagdgicas uma linguagem
Gnica, que se transforma em acfes sustentaveis e presentes no orcamento semestral
enviado a Mantenedora. Esta parceria tem trazido beneficios e propostas viaveis na sua
execucao e implementacéo.

O Setor de Marketing tem se destacado na apresentacédo de resultados de pesquisas
feitas com ingressantes e alunos do Ensino Médio de Lins, Aracatuba e regido, subsidiando
acOes na captacéao e retencdo de alunos.

O Regulamento da Carreira Docente continua sendo aplicado, a Instituicdo incentiva
e apoia tanto a capacitacéo por meio de Programas de Pés-graduacdo, como a participacao
em Eventos e Congressos.

Aos setores técnico-administrativos esta em desenvolvimento o Programa de
Integracédo e Identidade Salesiana, plano de capacitacao e treinamento, que tera inicio na
contratacao e atingira até os cargos diretivos, independente do tempo de servico na IES.

Este Programa abrange também o corpo docente.
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4 METODOLOGIA

Foram avaliadas especificidades de cada um dos cinco eixos que contemplam as
dez dimensdes previstas nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), quais sejam:

- Eixo 1: Planejamento e avaliagao institucional

» Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional.

- Eixo 2: Desenvolvimento institucional

» Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

= A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento
econOmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural.

- Eixo 3: Politicas académicas

= A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

= A Comunicac¢ao com a sociedade.

= Politicas de atendimento aos estudantes.

- Eixo 4: Politicas de gestéo

= As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho.

= Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

= Sustentabilidade financeira, tendo em vista o0 significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

- Eixo 5: Infraestrutura fisica

» Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagao e comunicacao.
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4.1 Coletae Analise de Dados

Os questionarios utilizados para coleta de dados foram divididos em blocos de
guestbes por temas, a saber: caracterizacdo geral do respondente, avaliacdo da
administracao da instituicao, avaliacdo do curso, avaliagdo da infraestrutura da instituicao,
avaliagdo dos laboratorios, avaliacéo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas
atividades realizadas na instituicdo, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do
Trabalho de Concluséo de Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusédo de
Curso foram avaliados apenas pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas
disciplinas. O conjunto de temas foi organizado em questdes fechadas de uma escala de
pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, o maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, 0 menor
valor (mais negativo). Ao final de cada bloco de questdes havia espaco destinado para a
apresentacao de sugestbes para melhoria daquele bloco avaliado.

A coleta de dados foi realizada por aplicacao on-line dos questionarios aos seguintes
segmentos: discentes de graduacao, discentes de poés-graduacdo, docentes, técnicos-
administrativos e egressos. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario
para setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicao.
Além disso, foi solicitado relatérios de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da
Instituicao.

No inicio do primeiro semestre de 2020 foram enviados e-mails aos coordenadores
de curso com as informagBes apresentadas no relatério estatistico (percentuais de
respostas) e o descritivo da autoavaliagao de 2019 (sugestdes para melhoria dos blocos de
guestbes: avaliacdo do curso, avaliacdo dos laboratérios, avaliacdo do Estagio
Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso) para que tomassem
conhecimento e se necessario, as providéncias cabiveis. Os diversos setores da Instituicao
gue foram avaliados também receberam relatério com os respectivos resultados.

No més de fevereiro de 2020 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos
setores enviaram a CPA relatorio com as acfes desencadeadas a partir do recebimento
dos relatos com informacgdes estatisticas, criticas e sugestdes.

A andlise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestdes e justificativas apresentadas
ao final de cada bloco de questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdes aos eixos

e dimensdes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também analise
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qualitativa dos relatorios de atividades apresentados pelos setores e também do
questionario respondido pelos parceiros da comunidade externa. Analisaram-se ainda os
relatérios enviados pelos coordenadores e pelos responsaveis pelos setores referentes as
acOes que desencadearam, a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional de 2019.
As analises visaram identificar as fragilidades e as oportunidades da Institui¢ao.
Os relatorios elaborados pela CPA desde 2008 estao disponiveis para consulta, sem
restricbes, na pagina da CPA no site institucional (www.unisalesiano.edu.br/cpa).
Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos em cinco eixos
contemplando as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o
SINAES.
4.2 Estratégias de motivacao a participacao
Para manter viva a presenca e a agdo da CPA, bem como estimular a participacao
de toda a comunidade académica e em especial dos discentes, no processo de
autoavaliacao institucional, foram elaborados cartazes como apresentado nas imagens das
figuras 4.1 e 4.2.
Figura 4.1: Cartazes para divulgacéo dos investimentos na Sede.

UNISALESIANO muito + UNISALESIANO muiito +

investimento investimento
Jarelioed L0 cé
INVESTIMENTOS, REFORMAS E MELHORIAS EM ANDAMENTO: INVESTIMENTOS, REFORMAS E MELHORIAS EM ANDAMENTO:
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UniSALESIANO  yoct oy

- Instalado © novo laboratério para o curso de Nutricdo na A [ )
sede;
e voce pe i

curso de Educacdo Fisica e os Projetos Soclais com a cessdo
de novos aparelhos em parceria com a Prefeitura Municipal;

- Fobnsugurade ne is 3 de margn e 2017 o move Boco 2o BnSALESUNO de i com 5 300m2. - Fol preparado um espago préximo ao novo bloco

inaugurado em 2017, para abrigar motos dos académicos e

-0 novs blco briga 2 auditéies quepodem s eniicades para 409 pessaa;abacatcion e slas e
e carros de colaboradores e professores;
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P el g - Foram preparados varios espagos para rede wif,
contemplando em todos os blocos o sinal de internet;
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PROJETOS PARA 2018:

- Adeguagas de um espaso oo tado o nors Bloca que s estinado s stacionsmest de motss ¢
das Van que razem shunes das Odades iz, berando a11m mas agas 3 entsena.

- lmvestimento para adeguaia da suftirio com apaciéade para 430 pessoas.

- Aquisicao das mais conceituadas bibliotecas digitais:
Elsevier; Medlir Complete e Minha Biblioteca, para
ampliar as pesquisas bibliograficas;

- Aquisicdo de notebooks para empréstimo aos alunos
matriculados em disciplinas EaD;

- Laboratérios de Informatica: atualizagao e adequacao para
Direlto Eng. Agrondmica e Publicidade e Propaganda;

- Substituicdo dos servidores Tl, gerador, notebook e RAC,
piso elevado dos servidores e Licenas Oracle;

- Foram instalados Painéis Solares para piscina terapéutica
das Clinicas de Fisioterapia e Educagao Fisica;

- Concluido o projeto de acessibilidade para cegos na Sede,
piso tatil e identificacao em braile dos locals e rampas.

Fonte: Departamento de Marketing do UniSALESIANO, 2019.

a CPA consequiu

A inauguracao deste local é fruto da solicitacdo dos alunos
por meio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA). O
UniSALESIANO  sempre procura ouvir e atender as
necessidades dos alunos para proporcionar a melhor
experiéncia universitaria possivel. Participe ativamente da
CPA e contribua para que cada vez mais conquistas como esta
possam ser realizadas.

&

UniSALESIANO

o= UNESALESIANO
Contro Universitério e Prigns de vl

Figura 4.2: Cartazes para divulgacdo dos investimentos no Campus.
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Fonte: Departamento de Marketing do UniSALESIANO, 2019.

Durante o primeiro semestre de 2019, os membros da CPA se reuniram duas vezes
visando tracar as estratégias de envolvimento da comunidade académica para a realizacédo
da autoavaliacdo institucional e também, aprimorar os instrumentos de avaliagdo para
melhor compreensao por parte dos respondentes.

A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da autoavaliacdo institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro de 2019 com os seguintes instrumentos:

e Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na péagina inicial da
instituicdo, convidando os académicos para a realizagdo da autoavaliacao

institucional, conforme figura 4.3.

Figura 4.3: Banner usado no site

(& De 01/10 a 13/12/2019
CPA Participe

da nossa pesquisa! Alunos, Ex-alunos,
UNISALESIAND

Comissdo Prépria de Avaliagio

Funcionarios e Professores

Fonte: Marketing — UniSALESIANO, 2018

Faixa de divulgacdo: confeccdo de uma faixa com o slogan: A Comisséao Propria

de Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! A faixa foi afixada proxima as catracas no
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hall de entrada da Instituicdo e o layout da faixa é apresentado na figura 4.4.

Figura 4.4: Faixa de divulgacgéo

PR

Participe
da nossa pesquisa!

Alunos, Ex-alunos,
Funciondarios e Professores

acesse: www.unisalesiano.edu.br

UNISALESIANO

Comissdo Prapria de Avaliagio

Fonte: Marketing — UniSALESIANO, 2018.

e Cartazes internos: elaboracao de cartazes com o slogan: A Comisséo Propria de
Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! Participe de nossa pesquisa. Os
cartazes, apresentados na figura 4.5, foram afixados nos murais das salas de aula e

dos corredores da Instituig&o.

Figura 4.5: Cartaz de divulgacao

=

UNISALESIANO

Comissdo Propria de Avaliagao

C\e Participe

® ®

¢ » da nossa pesquisal
vocé pediu
a CPA conseguiu

De 01/10a 13/12/2019

Alunos, Ex-alunos,

Funciondrios e Professores

acesse: www.unisalesiano.edu.br

UniSALESIANO

Fonte: Marketing — UniSALESIANO, 2019.
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Visita as salas de aula: os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo visitaram
todas as salas de aula para divulgar o periodo e os procedimentos de realizacdo da
autoavaliacdo institucional. Na oportunidade reforcaram a importancia de
consultarem os relatérios de autoavaliagdo dos anos anteriores disponiveis no site
institucional.

Camisetas CPA: discentes voluntarios, representantes de cada sala receberam as
camisetas da campanha de autoavaliacao institucional, mostradas na figura 4.6, para
auxiliar na divulgacéo e instigar os colegas a participarem do processo. Considera-
se importante, o envolvimento dos alunos para o0 sucesso do processo de

autoavaliacao.

Figura 4.6: Camisetas utilizadas para motivar a participacéo

CPA°

UNISALESIANO

Comissdo Prapria de Avaliagio

vocé pediu
a CPA conseguiu

Fonte: Marketing — UniSALESIANO, 2019.

E-mail para os egressos: os Coordenadores de curso enviaram e-mail para todos os
egressos cadastrados convidando-os para acessarem o site do UniSALESIANO e
realizarem a Autoavaliacdo Institucional.

Reunido com os funcionarios: o responsavel pelo RH realizou reunido com 0s
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Autoavaliagdo
Institucional.

O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da CPA, localizada

no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de graduag¢ao, com
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digitacdo de CPF e senha para os docentes, com digitacdo de CPF para técnicos-
administrativos e egressos. A comunidade externa (selecionada entre 0os que prestam
servigo ou possuem algum tipo de convénio com o UniSALESIANO) recebeu o questionério
por e-mail.

Também foram enviadas solicitagcdes aos diversos setores da instituicao, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e pés-graduacédo, RH,
ouvidoria, setor de extenséo social, clinicas e coordenacdes de curso, com o intuito de obter

informacdes sobre os servicos prestados a comunidade.
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5 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

Os resultados da Autoavaliacao Institucional de 2018 foram divulgados na pagina da

CPA no site institucional, em reunides com a administracéo e com coordenadores em abril

de 2019. Os membros da CPA fizeram a divulgacéo dos resultados, nos meses de abril e

maio, aos discentes em reunido por curso no Saldo Nobre e disponibilizaram o Relatério de

autoavaliacao institucional na pagina da CPA, no site institucional.

5.1.1 Ac¢des académico-administrativas em fungéo dos resultados da autoavaliacao

No quadro 5.1 apresentam-se as acoes, académico-administrativas, ja realizadas ou

a serem realizadas pela gestdo da Instituicio em decorréncia das fragilidades apontadas

na Autoavaliagcdo de 2019.

Quadro 5.1: A¢bes académico-administrativas ja realizadas em 2019 ou planejadas para
2020, em decorréncia das fragilidades apontadas na autoavaliacao de 2019.

EIXOS

AGOES

Planejamento e
Avaliagéo
Institucional

Pelo segundo ano consecutivo o Centro Universitéario Catélico Salesiano Auxilium - UniSALESIANO ficou
em primeiro lugar entre os centros universitarios do estado de S&o Paulo, pela avaliagdo do IGC-MEC.
No ano de 2019, recebemos a Comisséo de Recredenciamento do Centro Universitério e foi obtida nota
maxima. Todos esses resultados nos motivam a continuar no caminho tragado sempre buscando a
qualidade para melhor atender nossos académicos e a comunidade. Observa-se a consolidagdo de
novas metodologias em todos os cursos da instituicdo, proporcionando melhora continua da integragdo
de contetdo e consequentemente maior aprendizado.

Em 2019, a instituicdo alcangou, por segmento, o minimo de 77% de participagdo da comunidade
académica nos processos de autoavaliagdo, a avaliagdo docente foi realizada e a divulgagdo dos
resultados da CPA foi ampliada alcangando a comunidade interna e externa. Destaca-se 0 aumento da
participagdo da comunidade externa e dos egressos. Para 2020, pretende-se aprimorar as anélises dos
relatérios de autoavaliagdo interna e das avaliagdes externas para a utilizagdo de seus resultados em
estratégias a serem adotadas na constru¢do do novo PDI para o ciclo 2021 a 2025 atendendo assim os
anseios expressos nas avaliagdes internas e externas.

Sempre em busca da exceléncia académica, em 2019, a instituigo promoveu o estudo dos contelidos
curriculares dos cursos da sede e do campus, foram realizadas reunides conjuntas entre coordenagdes
da sede e do campus para discussao dos conteudos do ENADE e a adequagao das matrizes curriculares
a este contetdo. Foi realizada a integragdo das matrizes curriculares e a atualizagdo dos Projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo da sede e do campus, respeitando as diretrizes curriculares
nacionais e as indicagdes do mercado de trabalho. Em 2020, a instituicdo ira promover um estudo
qualitativo dos resultados do Enade e de outras avaliagdes externas e sua relagdo com os conteudos e
metodologias aplicadas na sede e no campus visando a exceléncia.

Em 2019, a instituicdo promoveu amplo debate sobre novas metodologias e métodos de avaliagéo,
professores da institui¢do participaram de cursos de capacitagdo sobre metodologias ativas. Em 2020, a
instituicdo pretende ampliar este debate incluindo os discentes para avaliarem a aplicagdo de novas
metodologias de ensino e de avaliagéo.
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EIXOS

ACOES

Desenvolvimento
Institucional

No Relatério Social de 2019 é possivel verificar o crescimento e a melhoria dos projetos e programas
sociais, as atividades de extenséo e de pesquisa e também do Programa de Voluntariado. Em 2019, foi
adquirida a Plataforma de Tecnologia para educagéo virtual Blackboard para as disciplinas EAD. Essa
plataforma sera utilizada pelos alunos da IES nas disciplinas de EAD dos cursos presenciais e dos novos
cursos a distancia como engenharias, gastronomia, estética, entre outros. Importante destacar que houve
treinamento de professores e funcionarios técnicos-administrativos.

Em 2019, iniciou o curso de Salesianidade para os coordenadores, professores e funcionarios da
Instituicdo.

Em 2019, a Pastoral Universitaria promoveu diversos encontros para integrar as unidades e desenvolver
a identidade salesiana em sua comunidade académica, um anseio expresso nos relatérios de
autoavaliag&o.

Em 2019, na sede e no campus, 0 Nucleo de Atendimento ao Discente-NAD, promoveu capacitagdo no
atendimento as pessoas com transtorno do espectro autista, depressao, tendéncias suicidas. Em 2020
este trabalho tera continuidade.

Em 2019, foram ampliados os canais de comunicagdo com a comunidade interna e externa utilizando as
midias sociais mais intensamente, uma necessidade apontada pelos relatérios de autoavaliagéo. Foi
atingido o dobro de seguidores na rede social instagram, tornando-se uma das principiais ferramentas de
contato direto com a comunidade. O departamento de comunicagdo aumentou a frequéncia de producéo
de videos, para esclarecimentos, divulgagdo de noticias e, acompanhando as novas ferramentas de
comunicagao, houve criagdo de podcasts.

Em 2019, foi implantado o mesmo padr&o de site para a sede, em Lins, e o campus, de Aragatuba.

Politicas
Académicas

Neste ano ampliou-se o nimero de disciplinas ofertadas em EaD. Em 2018 foi realizado o O
credenciamento para EaD ocorreu em 2018, com atribuigdo de nota maxima pelo MEC e para que isso
se concretizasse foram adquiridos equipamentos para atualizagdo da infraestrutura tecnolégica € a
customizagao da plataforma de ensino virtual — AVA e a associagdo a Sociedade Brasileira de Ensino
Virtual-ABED.

Em relagdo aos cursos ja existentes na instituicdo, em 2019 as bibliotecas da sede e do campus
receberam atualizagdes de bibliografia, uma solicitagao levantada na autoavaliagdo em diferentes cursos.
Convénios com outras instituiches foram renovados, como 0 convénio das engenharias do
UniSALESIANO com as engenharias da Unesp de llha Solteira, com a Universidad de Ciencias
Empresariales e Sociales de Buenos Aires (UCES), que favorece os académicos com pesquisas para
validagdo de testes psicol6gicos, eventos e publicacdes de estudos cientificos. E o convénio com a
Universidade de Leiria em Portugal para intercdmbio de alunos em estagio.

Foi criado o0 departamento de Internacionalizagdo para promover o intercambio e a parceria em projetos
com instituicdes de outros paises.

A instituicdo promoveu o estudo dos contelidos curriculares dos cursos e foi realizada a atualizagéo dos
Projetos pedagégicos dos cursos de graduagéo da sede e do campus. A instituicdo promoveu amplo
debate sobre novas metodologias e métodos de avaliagdo e professores da instituigdo participaram de
cursos de capacitag@o sobre metodologias ativas.

Em Aragatuba, foi realizado o evento Science Days, em parceria com a NASA e simultaneamente a Feira
de Profissdes, com exposicao e atividades de interagdo com os visitantes.

Em 2019 pretende-se aprimorar a plataforma AVA e integra-la aos sistemas académicos e
administrativos e oferecer dois cursos de pds-graduacéo lato sensu a disténcia.

Pretende-se expandir as publicagdes nas revistas cientificas do Unisalesiano e revistas cientificas
externas, para tanto a instituicdo ira fortalecer a formagao de grupos de pesquisa e o PIBIC.

Em 2019, a institui¢ao ira promover um estudo qualitativo dos resultados do Enade e de outras avaliagdes
externas e sua relagdo com os contetidos e metodologias aplicadas, na sede e no campus, visando a
exceléncia na qualidade de ensino. Pretende também ampliar o debate sobre novas metodologias de
ensino e aprendizagem incluindo os discentes para avaliarem a aplicagdo de novas metodologias em
Seus respectivos cursos.

Politicas de Gestao

Em 2018/2019:

O Programa de Integragéo e |dentidade Salesiana demonstra o cuidado com as relages institucionais e
revela o comprometimento dos envolvidos que se empenham e criam um ambiente organizacional
benéfico e proficuo. Foram também incentivadas as participagdes em programas de capacitagdo tanto
para os colaboradores técnico-administrativos como para os docentes, com ajuda Institucional para as
despesas com a normatizagdo do Plano Institucional de Capacitagéo — PIC.

O Setor Social, em conjunto com o Setor Financeiro e de Negociagao, buscou alternativas e estratégias
para o atendimento dos académicos com dificuldades financeiras o que refletiu em poucas desisténcias
durante 0 ano, mantendo-se num patamar aceitavel diante da crise econdmica da regiéo.
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EIXO0S ACOES

O Orgamento anual levou em conta as melhorias identificadas e as necessidades de equipar o Centro
de Convivéncia inaugurado no campus, assim como os investimentos em capacitagcdo docente e técnico-
administrativo.

Em 2020:

Informatizar planilha de custos por curso;

Iniciar a discusséo sobre o Plano de investimentos para o proximo ano levando em consideragdo as
analises do relatério de autoavaliagao 2019;

Organizar a estrutura departamental para estruturar um departamento de marketing;

Buscar novas formas de financiamento para os alunos;

Estudar e implantar os Planos de ag&o, semestrais ou anuais, para as coordenagdes de curso e setores
administrativos;

Estudar e implantar os relatorios, semestrais ou anuais, para as coordenagdes de curso e setores
administrativos;

Em 2018, na sede, foi preparado um espago préximo ao novo bloco inaugurado em 2017, para abrigar
motos dos académicos e carros de colaboradores e professores. Com essa iniciativa, havera maior
espago no entorno da IES para o estacionamento de carros e motos. Também por solicitagdo dos
académicos, foi preparado um espago para rede wi-fi no bloco novo, contemplando em todos os blocos
o sinal de internet. Instalado o novo laboratério para o curso de Nutrigdo na sede. Ampliado o espago de
Ginastica Artistica que atende ao curso de Educacao Fisica e os Projetos Sociais com a cessao de novos
aparelhos em parceria com a Prefeitura Municipal. Laboratérios de Informatica: atualizagao e adequagéo
para Direito Eng. Agrondmica e Publicidade e Propaganda. Substituicdo dos servidores T, gerador,
notebook e RAC, piso elevado das salas dos servidores e Licengas Oracle. Foram instalados Painéis
Solares para a piscina terapéutica das Clinicas de Fisioterapia e de Educag&o Fisica. Concluido o projeto
de acessibilidade para deficientes visuais, a instalagéo do piso tatil e a identificagdo em braile dos locais
€ rampas.

Em 2019, no campus, foi inaugurado o Centro de Convivéncia com 4500 metros quadrados atendendo
as necessidades de académicos que estudam em periodo integral. Nesse local, ha um refeitério com
micro-ondas, bebedouros, mesas e cadeiras. Ha rede wifi. Uma academia com equipamentos modernos
que atende a comunidade académica e conta com estagiarios do Curso de Educagao Fisica. Uma sala
de descanso com puffs. Dois auditérios para aulas, palestras e eventos cientificos. Salas para exposigao
de trabalhos e projetos. Uma capela ecuménica. Ha também banheiros com chuveiros. Houve
atualizacdo de acervo bibliografico. Novos titulos virtuais disponiveis na Biblioteca digital do
UniSALESIANO. Aquisi¢do de 50 computadores novos para atualizagéo de laboratérios de informatica.
Aquisicdo de duas lousas digitais.Aquisicdo de uma impressora 3D.

Infraestrutura Fisica

Em 2020:

Novos equipamentos para os laboratérios da area da saude serdo adquiridos para atender a demanda
devido a expans&o de vagas do curso de medicina que teve seu pedido de ampliagdo aprovado pelo
MEC.

As licengas de software de ambientes de programac&o foram renovadas.

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Em funcéo das fragilidades apontadas no relatorio de Autoavaliagéo de 2019 foram
planejadas ou realizadas acdes académico-administrativas visando eliminar ou minimizar
as fragilidades apontadas. Nos quadros 5.2 e 5.3 constam as acdes ja realizadas ou
planejadas para 2020 pelos coordenadores de curso da sede e do campus de Aracatuba,
respectivamente.
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Quadro 5.2: Acdes ja realizadas em 2019 ou planejadas para 2020 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Autoavaliacdo de 2019 —

Sede Lins.

CURSO

ACOES

Administragdo

No tocante aos resultados emitidos pela CPA propde-se:

- sobre os contelidos das disciplinas especificas do curso de administragao, onde 1 aluno apontou
como regular, os planos de ensino de todas as disciplinas passaram por uma avaliagdo docente onde foram
verificadas as referéncias basicas e complementares e foram incluidas obras digitais para enriquecer ainda
mais o contetdo.

Além disso, houve uma validagdo das referéncias pelo NDE. Semestralmente, os planos séo atualizados;
- quanto as atividades praticas, onde 7 alunos colocou como regular e 1 aluno ruim, atualmente os
docentes ja trabalham com Cases (Simulagdes do dia-a-dia de uma empresa), dindmicas, visitas técnicas,
palestras com profissionais da &rea), no entanto, ja incrementamos a matriz curricular com as disciplinas
de Praticas Administrativas |, Il e ll;

- quanto as atividades de palestras, seminarios e semana de curso, 1 aluno elegeu como regular e 2
alunos como ruim. Procuramos trazer profissionais gabaritados para transmitir a experiéncia profissional.
Contudo, continuaremos nos esforgando para tornar essas atividades momentos importantissimos para a
formacéo profissional de nossos alunos;

- quanto aos laboratérios de informatica, 3 alunos avaliaram como regular e 1 ruim, afirmam que alguns
computadores ndo funcionam. Diante disso, essa coordenagao juntamente com a reitoria disponibilizamos
acesso wifi na sala de aula nos horarios que os professores precisam do acesso a internet para o
desenvolvimento das pesquisas. O departamento de Tl também fez manutengdo dos computadores a fim
de sanar esses problemas apontados.

- no geral, percebo, que os pontos regulares e ruins apresentados é algum caso isolado talvez explicado
com a ndo identificagdo do aluno com o curso ou ainda com o nivel de comprometimento do mesmo. Mas
o fato de 1 ou 2 alunos ter colocado regular ou ruim, € sinal para melhorarmos ainda mais. Essa
coordenagao fara o possivel para garantir, na préxima avaliagao, indices melhores de aprovagéo;

- Continuarei conversando com os professores, realizando reunides com docentes, NDE, discente,
representantes de salas para acatar as solicitagdes.

- A percepgao que eu tive da avaliagéo foi a de que atendemos aos padrdes de qualidade em todos os
quesitos.

Biomedicina

*Maiores oportunidades de participagdo em Eventos Cientificos na area Biomédica oferecidos aos
académicos no proprio UniSALESIANO:

A - Continuagéo das Noites Cientificas que, em 2019, foram oferecidas em duas ocasides:

B — 32 Noite Cientifica (Maio);

C - 4% Noite Cientifica (Novembro).

*Participagao dos académicos do curso de Biomedicina no VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagao
(ENCISE) apresentando trabalhos cientificos: neste contexto foram apresentados 15 trabalhos dentro das
modalidades “concluidos, em andamento e relato de caso’;

*Oferta de Minicursos nas areas afins da Biomedicina no VII Encontro Cientifico e Simp6sio de Educacéo
(ENCISE): ofertou-se 5 minicursos no referido Evento;

*Participagdo em Eventos Externos a Instituigdo: incentivo de nossos académicos na busca de
aprimoramento profissional em Eventos Cientificos:

A - IV Simposio de Farmacia e Bioquimica das Unidades FAMESP (Bauru/SP);

B - | Encontro de Biomedicina do Noroeste Paulista (Sao José do Rio Preto);

C - XXVIII Jornada de Diabetes de Lins e Regiéo;

D - 19° Congresso Nacional de Iniciagéo Cientifica (CONIC) - (S&o Paulo/SP).

*Visitas Técnicas visando o contato do académico com locais da pratica profissional e/ou ambientes de
estudo em Biomedicina e areas afins:

A - Visita Técnica no Laboratério DB - Diagndsticos do Brasil (Sorocaba/SP) - Maior Laboratério Clinico de
Apoio do Brasil;

B - Visita Técnica no Campus do UNISALESIANO (Aragatuba/SP) para conhecer a estrutura destinada aos
cursos das areas de Ciéncias da Saude.

*Estabelecimento de Convénios com Laboratdrios de Analises Clinicas e Unidades de Salde do municipio
de Lins para que nossos académicos tenham a oportunidade de realizar suas atividades praticas nestes
locais vinculadas ao Estagio Curricular. Os objetivos incluem a capacitago de nossos alunos e a vivéncia
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CURSO

ACOES

com a rotina biomédica.

A — Laboratério de Analises Clinicas e Toxicolégicas SODRE;
B - Laboratdrio de Analises Clinicas UNILAB;

C - Associagao Hospitalar Santa Casa de Lins.

Ciéncias Contabeis

Com relagdo a utilizacéo de laboratérios de informatica para aulas praticas, ja foi inserido e realizado pela
Instituicdo a troca do local do laboratério de informatica com espago amplo e novas instalagdes e ar
condicionado, foi realizado pela departamento de Tl da instituigdo e manutengéo dos computadores a fim
de sanar alguns problemas apontados nos equipamentos disponiveis, O departamento de manutencéo
revisou as mobilias das salas e departamentos para iniciar 0 semestre Foi disponibilizado para o ano de
2020 um laboratério de informatica para utilizagao diaria no curso de ciéncias contabeis, para aplicagao de
um nimero maior de atividades em laboratorio, intensificando as aulas praticas.

Para atender as solicitagdes, as aulas das disciplinas teorico-praticas e os professores que atuam na
pesquisa e na aplicacdo do uso de novas metodologias para incentivo e orientagdo de atividades que
estimulem a criatividade e a pesquisa com aplicagdo de cases pratica nas disciplinas para alinhamento da
teoria e da pratica;

Participagdo em Eventos Externos a Instituigdo: incentivando nossos académicos na busca de
aprimoramento profissional,

As Catracas no estacionamento das motos foi enviada como sugestéo e reclamagdes para a reitoria da
Instituic&o.

Continuar com a pratica realizada de simulados para o Exame de Suficiéncia do CFC Conselho Federal de
Contabilidade, com as avaliagdes de desempenho dos estudantes de anos anteriores, visando estimular e
diversificar a transmissao de conhecimentos e o aprimoramento continuo aos académicos e prepara-los
para o0 mercado de trabalho e concursos.

Direito

1) Mais palestras;

O curso realiza palestras semestralmente, no entanto, a realizagdo de mais palestras segue o calendario
académico letivo e o conteudo programatico de cada disciplina do curso, sem prejuizo.

2) Curso preparatério para a OAB;

Iremos oferecer em 2020 o curso preparatério para a OAB, ja que muitos alunos do 7° e 9° semestres estdo
requerendo sua realizagéo.

3) Viagens e visitas técnicas a fim de proporcionar conhecimentos extraclasses;

Em 2020 iremos realizar a visita técnica para a cidade de Brasilia. Oportunidade de atividades
extracurriculares e complementares as salas de aula.

4) Participagdo em Congressos;

Sera analisado de acordo com o calendario académico e contetido programatico das disciplinas do curso.
5) Juri Simulado;

O Prof. Pedro ira realizar jdris simulados para os ultimos anos e o Coordenador Prof. Osvaldo Moura Junior
ira realizar com os calouros de forma mais expositiva e menos tedrica que a apresentada nos Ultimos anos.
6) Audiéncias Simuladas.

Ser&o realizadas no Ncleo de Pratica Juridicas com maior periodicidade.

7) Metodologias Ativas;

Desde 2018 o curso de Direito realiza aulas invertidas e demais atividades que envolvam as metodologias
ativas.

8) Atividades de Extensao.

A IES além de fomentar as atividades de extensdo promove com atividades com a interagao dos cursos,
coordenadores, docentes e discentes.

9) Atividades e Aulas Préticas.

O curso realiza a pratica juridica desde o primeiro semestre, visando fomentar a pratica e formar um
egresso que possa adentrar com mais facilidade no mercado de trabalho.

Educacéo Fisica

e A solicitagdo de catracas com digital para melhor seguranca como sugerido sera levado ao
conhecimento da Pré-reitoria.

e Emrelacdo a reclamagao do aluno que tem medo de perguntar e ser hostilizado. A ag&o e falar
com os professores para estimular que os alunos perguntem sem medo, e caso acontega
qualquer situagdo devera chamar a atengéo e proibir esse tipo de comportamento em sala de
aula.

e Amudanga de carga horaria e de disciplinas ja esta sofrendo alteragdes para adequagao de uma
grade conjunta.

Projeto de extensao ira continuar.
Em relagdo ao professor de didatica serad chamado para saber 0 que esta acontecendo.
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CURSO

ACOES

e A academia sera feita uma proposta de revitalizagdo da mesma, na qual ja foi marcada uma
reunido para a discuss&o da viabilidade. Inclusive os vestiarios na qual também necessitam uma
boa reforma.

e  Aproposta de projetos esportivos, também sera levado a reitoria para verificar a viabilidade.

O isolamento da quadra também é visto como pertinente, para sua conservagéo e também para

evitar atrapalhar os outros cursos, pois para a Educagéo Fisica é sala de aula.

Os projetores nao ha necessidade de troca, pois todos atendem as necessidades.

Ja existe empréstimo de Notebooks pela institui¢o, sera falado novamente em sala de aula.

Os ares-condicionados estdo todos em perfeito funcionamento. Todos foram revisados.

Na biblioteca passar para a Sandra sobre as solicitagdes de mais computadores para o auxilio

da busca nos acervos.

e  Melhorar as informagfes que s&o passadas pelo CONSEP, CONSUL e conselho de curso, pedir
para os professores ajudarem nas informagdes.

Enfermagem

1. Intensificar as Aulas Praticas e Laboratérios.
2. Realizar Palestras de ex-alunos, mercado em diversas areas e atividades extracurricular.
3. Aquisicdo de Materiais.

Eng. Agrondmica

Melhoria na estrutura da Fazenda — foi solicitada a compra de implementos para que possamos intensificar
0 uso da nossa fazenda. Em funcéo do alto investimento est& sendo avaliada a compra dos mesmos pela
reitoria. Outras parcerias com empresas estdo sendo feitas para melhorar a estrutura da fazenda.
Mudancas no horéario de uso da Fazenda — em caso de necessidade, os funcionarios estéo ficando em
horarios e dias diferenciados para atender a demanda das pesquisas, desde que solicitada com
antecedéncia pelo orientador.

Mais aulas praticas — a quantidade de aulas préticas é definida de acordo com a necessidade de cada
disciplina e o trabalho dos alunos durante o dia inviabiliza visitas durante a semana. Dessa forma, o curso
faz préaticas aos sabados na propria fazenda ou em propriedades rurais e empresas do setor.

Problemas com ar condicionado — existe uma equipe de manutengao para corrigir problemas pontuais. Em
relagdo ao professor que aumentava a temperatura do ar, foi solicitado para que altere a temperatura.
Mais livros — a area agrondmica esta com problemas com langamento de livros novos e reedi¢do de livros
classicos das areas.

Estética

Todas as sugestdes levantadas, mesmo apresentando percentual minimo de reinvindicacdes, foram
acolhidas e levadas em consideragao:

e Reposicdo de materiais: realizada semestralmente;

e Aquisicdo de equipamentos: foi aprovada a aquisi¢do de diversos equipamentos e acessorios
com vistas as aulas préticas e atendimento em estagio supervisionado, bem como a manutengéo
de outros.

e Aulas préticas: A grade contempla uma quantidade significativa de atividades de pratica clinica e
quando nao se faz suficiente sao oferecidas oficinas para suporte aos académicos;

e Laboratérios: sera verificada a possibilidade de adequagéo.

e Acervo bibliogréfico: foram adquiridos vérias obras mais atuais e também contamos com a
biblioteca virtual com livre acesso pelo académico mesmo fora dos espagos institucionais.

Fisioterapia

1. Intensificar as Aulas Praticas e Laboratérios.
2. Realizar Palestras de ex-alunos, mercado em diversas areas e atividades extracurricular.
3. Aquisicdo de Materiais.

Nutricdo

Foi concertado o aparelho de ar condicionado que estava sendo esperado uma pega, da sala 21 e do
laboratério de nutrigdo.

Realizado visita técnica na fazenda escola no sabado para atender a maioria que trabalha durante o dia, e
apresentado as diversas formas de plantio pela porf. Clélia Mardegan.

Acbes praticas nos projetos de extensdo (emagrecer com salde e park vida) e participagéo juntamente
com a secretaria de salide no projeto crescer saudavel.

Publicidade
Propaganda

e

- O acervo da biblioteca com relagdo as referéncias fisicas foram atualizados e 0 sdo constantemente,
acompanhando as inovagdes tecnoldgicas e cientificas.

- Renovacéo dos softwares da linha ADOBE para aulas nos laboratdrios.

- Proposta de melhorias nas aulas, com mais préticas.

Psicologia

Considerando itens avaliados como regulares ou ruins:

- ltens considerados regulares ou ruins referentes aos setores administrativos da institui¢&o.

- Eleigéo dos representantes discentes no inicio de 2020 visando a participagao atividades nas atividades
do curso.

- Organizag&o de calendério mensal para reunido com representantes de sala.
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CURSO

ACOES

- Apresentacdo de dados da Avaliagdo realizada em 2019. Ressaltar pontos considerados ruins ou
regulares bem como os pontos positivos.

- Discusséo de possibilidades de melhoria e agdes.

- Apresentagdo do Manual do Académico em todas as salas de aula: retomar os procedimentos e tirar
davidas.

- Na reuniao de conselho de curso com os docentes foi apresentado os dados levantados pelos alunos tais
como pontualidade, excesso de seminarios e metodologia ativa.

- Agendada reunido semestral do NDE para reviséo do PPC.

- A disciplina de psicometria foi revista e atribuida para outro professor.

Fonte: Coordenacdes de Curso, 2019.

Quadro 5.3: Acles ja realizadas em 2019 ou planejadas para 2020 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Autoavaliacdo de 2019 —
Campus Aracatuba.

CURSO/SETOR

ACOES

Administragdo

Aplicagdo de estudos de caso, para que os alunos exercitem praticamente os assuntos expostos e
debatidos em sala de aula, através de software especifico no laboratério de administragdo, executar o uso
de novas metodologias para que o corpo docente possa transmitir conhecimentos aos alunos. Utilizar mais
o sistema de envio de materiais aos alunos para minimizar o congestionamento existente no Departamento
de Xerox e providenciar novas compras de livros com temas diversos para atualizagdo do acervo
bibliografico para melhorar as pesquisas nos trabalhos pertinentes ao curso e biblioteca virtual.

Arquitetura

Aulas de monitoria, participagdo em eventos, cursos técnicos, novos horéarios de laboratérios, aquisicao de
novos equipamentos;

Biomedicina

Para atender as solicitagbes, as aulas das disciplinas teorico-praticas foram reformuladas, inserindo um
numero maior de atividades laboratoriais. Os laboratorios encontram-se organizados, com agendamento
prévio de materiais e roteiros, o que tornou as atividades mais produtivas € melhorou o desempenho
discente e docente.

Para atender & solicitagéo de melhoria no acervo do curso, foram incluidos titulos virtuais disponiveis na
Biblioteca digital do UniSALESIANO, em todas as unidades curriculares do curso, referentes a Bibliogradfia
Basica e Bibliografia Complementar, e os links dos mesmos foram disponibilisados para os discentes. Essa
atualizaco de planos de ensino realizada em conjunto pelos docentes o NDE e a Coordenagao, contribuiu
para 0 aumento e a melhora do acervo disponivel para o curso de Biomedicina.

As atividades de estudo dos académicos passaram a ser desenvolvidas através do Google Clkassroom,
com maior participagdo dos académicos e professores.

Um namero maior de atividades intradisciplinares passaram a ser desenvolvidas através de Matodologias
Ativas de Ensino e Aprendizagem, visando a dinamizag&o do processo académico.

Foram inseridas mais participagdes académicas de extensdo, com validagdo através de horas para
atividades complementares, incrementando as atividades dentro dos Projetos de Extens&o do curso de
Biomedicina.

Ciéncias Contabeis

Contratagao de plataforma digital para sanar os problemas de envios de materiais aos alunos, e desafogar
o departamento de xerox. Contrata¢&o de acervos digitais para suprir a falta de livros e fazer com os alunos
tenham uma fonte de pesquisa atualizada, fazer ajustes no processo de metodologia ativa procurando fazer
com que o0s alunos criam suas préprias conclusdes.

Educagao Fisica

Arquibancadas e bebedouros nas quadras poliesportivas.
Quantidade de materiais suficientes para as atividades préticas.
Regularizagdo das marcagdes das quadras poliesportivas.

Local adequado para as praticas de atletismo e atividades aquaticas.
Acesso aberto a internet

Enfermagem Né&o informado.
Foram organizadas para o ano de 2019, um niimero maior de aulas préticas, com atividades voltadas para
atuacdo do engenheiro de bioprocessos na industria, utilizando simulagdes de atividades nos laboratdrios
Eng. de fici . L . L e o "
Bioprocessos e na oficina das engenharias. Foram incluidos titulos virtuais disponiveis na Biblioteca digital do

UniSALESIANO, nas unidades curriculares do curso e os links dos mesmos foram disponibilizados para os
discentes.

Engenharia Civil

Aulas de monitoria, participagdo em eventos, cursos técnicos, novos horarios de laboratérios, aquisi¢do de
novos equipamentos;
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Eng. da
Computagao

2019:

Aquisicdo de 50 computadores novos para atualizagdo de laboratérios de informatica para os cursos de
Engenharia da computagao e Tecnologia em Analise e desenvolvimento de sistemas e Jogos Digitais).
Troca de roteadores de internet para melhorar a propagagéo do sinal nos laboratérios de informatica.
Aquisicdo de duas lousas digitais para os cursos de Engenharia da computagdo, Jogos Digitais e
Tecnologia em Anélise e desenvolvimento de sistemas.

Aquisicdo de uma impressora 3D para 0s cursos.

2020 (planejadas, inseridas no projeto de orgamento2020):

Aquisicdo de 25 licengas para o software PROTEUS para simulagdes e design de projetos para as
engenharias.

Atualizagdo e complementagdo da bibliografia na area de informatica para atender as demandas dos
alunos.

Aquisi¢do de bragos robéticos para o laboratério de automagéo.

Engenharia Elétrica

Todas as agdes de melhorias em laboratorios de Eletro-eletrénica, Automagéo e Oficinas de projetos
mecanicos, foram revisados e implementados melhorias em questdes relacionados a ferramentaria e
materiais de consumo, bem como a manutengao de todos os equipamentos.

Revisdes de contelido especifico para Engenharia Elétrica visando o Enade 2019 envolvendo docentes do
Ccurso.

Todas as agdes de melhorias em laboratérios de Eletro-eletronica, Automagéo e Oficinas de projetos
mecanicos, foram revisados e implementados melhorias em questdes relacionados a ferramentaria e

Engenharia - ~ X
Mecanica mat(.anﬂeus de consumo, bem como a manutengaq de tpdps 0s equipamentos.
Revisdes de contelido especifico para Engenharia Elétrica visando o Enade 2019 envolvendo docentes do
Ccurso.
Todas as agdes de melhorias em laboratorios de Eletro-eletrénica, Automagéo e Oficinas de projetos
E . mecanicos, foram revisados e implementados melhorias em questdes relacionados a ferramentaria e
ngenharia - ~ .
Mecatronica matgr[als de consumo, bem como a manutengaq de tpdps 0s equipamentos.
Revisdes de contelido especifico para Engenharia Elétrica visando o Enade 2019 envolvendo docentes do
Ccurso.
Convénios com prefeituras de varios municipios da regido para estagio em Salde Publica nas Unidades
Basicas de Saude.
Earmaci Aquisi¢do de novos livros;
armacia . . . . A .
Parceria com os cursos de engenharia para desenvolvimento de equipamentos para farmécia industrial;
Realizagéo de visitas técnicas;
Novos convénios com farmécias, laboratdrios e indUstrias para realizacéo de estagios.
Os alunos do curso de fisioterapia, solciitaram melhorias nos alimentos da cantina (alimentos mais
naturais); melhorias no acesso e utilizagéo da plataforma EAD; limpeza dos ares condicionados.
Fisioterapia Na clinica, melhorias na piscina terapeutica, como filtragem, limpeza e aquecimento ( ano 2020 a reitoria
ira trocar todo sistema de filtragem e aquecimento) e nas salas de aulas da unidade Il — UNA troca dos
projetores multimidias.
Medicina Cantina
Melhoria da Estrutura Fisica e Aquisigdo de Equipamentos para Laboratério de Técnicas Dietéticas.
Nutricdo Visitas Técnicas.
Solicitagdo de melhoria na internet da Instituicdo — wi-fi
Psicologia N&o informado.
Publicidade e | Investimentos para modernizagéo de laboratorio de televisao. Aquisi¢do de novos equipamentos, de Ultima
Propaganda geracgao, para gravacao, edi¢do e pés-edicao de imagens.
Quimica Nao informado.
2019:
Aquisicdo de 50 computadores novos para atualizagéo de laboratorios de informatica para os cursos de
Engenharia da computagao e Tecnologia em Analise e desenvolvimento de sistemas e Jogos Digitais).
T . Troca de roteadores de internet para melhorar a propagacéo do sinal nos laboratérios de informatica.
ecnologia M | ) lisic o . - o
Deseny. de | Aquisicdo de dua:s. lousas d|g|ta|s. para os cursos de Engenharia da computacdo, Jogos Digitais e
Sistemas Tecnologia em Analise e desenvolvimento de sistemas.

Aquisi¢do de uma impressora 3D para 0s cursos.

2020 (planejadas, inseridas no projeto de orgamento 2018):

Atualizagdo e complementagdo da bibliografia na area de informatica para atender as demandas dos
alunos
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Tecnologia
Jogos Digitais

em

2019:

Aquisicdo de 50 computadores novos para atualizag&o de laboratérios de informatica para os cursos de
Engenharia da computagao e Tecnologia em Analise e desenvolvimento de sistemas e Jogos Digitais).
Troca de roteadores de internet para melhorar a propagagéo do sinal nos laboratérios de informatica.
Aquisi¢do de componentes como Placas de video e memorias adicionais para atualizar o laboratério 5 e
Laboratério 7 de Jogos Digitais para adequar as necessidades do curso.

Aquisicdo de uma estagao para Realidade Virtual (Computador de alto desempenho com teclado e mouse
gamer, tela de 32 polegadas) e de um éculos de Realidade Virtual Rift S para o curso de Jogos Digitais.
Aquisicdo de duas lousas digitais para os cursos de Engenharia da computagdo, Jogos Digitais e
Tecnologia em Anélise e desenvolvimento de sistemas.

Aquisi¢éo de uma impressora 3D para o curso de Jogos Digitais.

2020 (planejadas, inseridas no projeto de orgamento 2020):

Atualizagdo e complementagéo da bibliografia na area de informatica para atender as demandas dos
alunos.

Fonte: Coordenacgdes de Curso, 2019.

5.1.2 Avaliacdes externas

5.1.2.1 Acbes académico-administrativas em funcao dos resultados das avaliagées do MEC

A andlise dos ultimos relatorios das avaliagdes externas indica que a Instituicdo esta

no caminho certo. As trés dimensdes das avaliacdes, Organizacdo Didatico-Pedagdgica,

Corpo Docente e Infraestrutura, tiveram boas notas assim como a constatagdo das

comissdes in loco da satisfacdo dos discentes e docentes diante dos programas e das
estruturas do UniSALESIANO.

A Reitoria tem mantido canais importantes de comunicag¢do e acompanhamento das

atividades desenvolvidas e dos recursos humanos que séo os elementos chave para o éxito

das acoes.
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6 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

6.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

6.1.1 Articulacao entre PDI e o PPI

6.1.1.1 Articulag&o entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O PDI atual, elaborado em 2015, para focar o desenvolvimento institucional no
periodo 2016 a 2020, esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) em
relacdo as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e apresenta de forma clara as
finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a
elaboracao e execucao dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) (PDI 2016-2020, p.48).

Com a finalidade de verificar se os participantes da Autoavaliagao Institucional tem
conhecimento da missao e de suas acdes de execucéo, elaborou-se a seguinte pergunta:
“Em sua opinido a instituicao tem trabalhado para cumprir sua missao?”. Podemos observar
nas tabelas 6.1 e 6.2 a visdo dos participantes. Nota-se que na sede o percentual de
respostas “concordo” somado a “concordo parcialmente” € proximo a 99%, em 2019, para
todos os segmentos pesquisados. Isto mostra que os respondentes sentem a missao do
UniSALESIANO em suas acdes. Analisando-se os ultimos trés anos, o percentual tem-se
mantido estavel. As flutuacdo observadas foram consideradas normais tendo em vista as
alteragcbes que naturalmente ocorrem na composicdo dos diferentes segmentos

consultados.

Tabela 6.1: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missdo — Sede 2017/2019

2017 2018 2019
o Sede Sede Sede
EsPecw Concordo ancordo Discordo Concordo ancordo Discordo Concordo Copcordo Discordo
parcialmente parcialmente parcialmente
% % % % % % % % %
Discente de | g9 ¢ 100 04 | 886 107 07 86,1 12,4 15
graduacao
Discente ~ de | g, 56 i 923 77 i 100,0
Pé6s-graduacéo
Docente 97,2 2,8 - 100,0 - - 98,6 1,4
Tecnico- 100 i : 93,8 6.2 . 07,3 27
administrativo

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

No campus de Aracatuba ha uma nitida percepcdo do cumprimento da missao
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estabelecida pelo UniSALESIANO entre docentes e técnicos administrativos, com
concordancias proximas a 100%. A percepcédo dos discentes de graduac¢ao do cumprimento
da missdo salesiana que era considerada uma fragilidade até 2017, na avaliagdo de 2018
foi resolvida. O trabalho da CPA de esclarecimento junto aos discentes de graduacao surtiu
efeito, elevando o percentual dos respondentes “concordo” de 67,8% em 2017 e alcangou
83,3% em 2018, valor mantido em 2019.

Tabela 6.2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missdo — Campus 2017/2019

2017 2018 2019
» Campus Campus Campus
EsPeCIe Concordo Co_ncordo Discordo Concordo Co_ncordo Discordo Concordo Co_ncordo Discordo
parcialmente parcialmente parcialmente
% % % % % % % % %
Discente de | g7 ¢ 26,4 58 833 143 24 83,3 143 24
graduagao
Docente 98,5 1,5 - 96.5 35 - 99,2 0,8
Técnico- | g7 6 24 : 9,8 32 : 98,5 1,2
administrativo

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Observa-se na tabela 6.3, referente aos respondentes da sede em Lins, o alto grau
de satisfacao dos participantes da Autoavaliacéo Institucional com relacdo a administracao
da instituicdo e os setores de apoio. Nota-se que todos os departamentos apresentaram
bons indices de reconhecimento, 90% ou mais, na soma de respostas “excelente” e “bom”,
em 20109.

O Unico departamento que continua apresentado fragilidade € o de Comunicacao
Interna, avaliado como regular ou ruim por 20% dos técnicos administrativos.

Analisando-se os ultimos trés anos, todos os segmentos melhoraram ou mantiveram
avaliacOes relativamente estaveis, proximas a 90% quando somadas as respostas
“‘excelente” e “bom”, exceto o segmento citado no paragrafo anterior. Este item é
preocupante, pois a falta de comunicacdo adequada e proficua entre os setores pode
provocar queda nos indices de reconhecimento do trabalho realizado pelos setores

individualmente.
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Tabela 6.3: Percentual de respostas relativas a administragcdo da instituicdo — Sede
2017/2019
2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Sede Sede Sede
EXCEL BOM REGUL | RUIM | EXCEL BOM | REGUL | RUIM | EXCEL BOM REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente —de | gy | 341 | 33 | 06 | 725 | 228 | 40 | 07 | 655 | 250 | 75 | 2,0
graduagao
» Discentes  de| 755 | 250 | 28 897 | 103 | - 80,0 | 200
Reitoria P6s-graduagéo
Docente 930 | 7.0 944 | 56 ; 90,1 | 9,9
Tecnico- 694 | 295 | 1,1 625 | 338 | 25 | 12 | 56,0 | 44,0
administrativo
Discente — de| o1y | 267 | 71 | 20 | 750 | 185 | 42 | 14 | 720 | 194 | 64 | 25
. graduagao
Coordenagao de Discentes _ de
Curso pos.graduacao | 720 | 250 897 | 103 | - 80,0 | 20,0
Docente 845 | 155 803 | 155 | 28 | 1.4 | 887 | 113
Discente — de | 5o | 350 | 51 | 15 | 704 | 241 | 44 | 10 | 69,6 | 242 | 46 | 1.7
graduagao
. Discentes de
Lesouran?/ pos.graduacdo | 722 | 22 | 58 821 | 12,8 | 51 80,0 | 20,0
€gociagao — Ih ente 873 | 127 859 | 141 | - 831 | 16,9
Técnico- 632 | 358 | 1.1 613 | 350 | 38 520 | 453 | 27
administrativo
Discente — de| gag | 394 | 35 | 02 | 760 | 214 | 23 | 05| 758 | 209 | 27 | 06
graduagao
. Discentes  de | 45 | 467 897 | 103 | - 80,0 | 200
Secretaria P6s-graduagéo
Docente 91,5 8,5 88,7 | 11,3 - 93,0 7,0
Técnico- 663 | 316 | 21 562 | 400 | 3.8 573 | 4,3 | 13
administrativo
Discente —de | 05 | 367 | 25 | 03 | 733 | 234 | 30 | 04 | 710 | 248 | 34 | 08
graduacao
. Discentes  de | g5 | 467 897 | 103 | - 80,0 | 200
Telefonista P6s-graduacéo
Docente 930 | 7.0 887 | 99 | 14 930 | 7,0
Tecnico- 716 | 263 | 2.1 662 | 338 | - 613 | 373 | 13
administrativo
Discentes - de | 577 | 305 | 68 | 29 | 760 | 192 | 34 | 13 | 732 | 203 | 54 | 14
graduagao
Portaria, Discentes  de | 7,4 | 494 28 | 897 | 103 | - 80,0 | 200
recepgéo e | Pés-graduacéo
seguranga Docente 91,5 7,0 1,4 88,7 | 11,3 - 91,5 8,5
Técnico- 695 | 284 | 21 575 | 412 | 12 573 | 427
administrativo
Setor de Gestdo | Técnico- | 779 | 914 | 44 775 | 212 | 12 68,0 | 320
de Pessoas administrativo
Setor de Assist. | Discente —de | 10 | 519 | 59 | 11 | 742 | 203 | 39 | 16 | 736 | 205 | 42 | 17
Social graduagao
Discente —de | 575 | 294 | 110 | 24 | 736 | 202 | 52 | 10 | 750 | 202 | 37 | 14
graduacao
Setor  de|Discentes de| o4 | 459 | 54 821 | 128 | 5.1 80,0 | 200
Reprografia Po6s-graduagéo
(Xerox) Docente 873 | 127 817 | 183 | - 775 | 197 | 2,8
Tecnico- 674 | 326 60,0 | 375 | 25 493 | 453 | 40 | 13
administrativo
Setor de |Discente de| 598 | 348 | 44 | 11 | 749 | 216 | 31 | 04 | 736 | 229 | 30 | 05
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2017 2018 2019
QUESTOES | ESPECIE Sede Sede Sede
EXCEL [ BOM | REGUL | RUIM [ EXCEL | BOM |REGUL| RUM | EXCEL | BOM [ REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Informatica, graduacao
Comunicacdo € | Discentes de
Marketing Pos-graduagio 75,0 | 25,0 - - 82,1 | 128 | 51 - 80,0 | 20,0
Docente 83,1 | 16,9 - - 732 | 239 | 28 - 88,7 | 11,3
Técnico-

o 61,1 35,8 3,2 - 60,0 | 375 2,5 - 50,7 48,0 1,3
administrativo

Discente — de | sog | 348 | 44 | 11 | 749 | 216 | 31 | 04

graduagao
Setor  de|Discentes del ;oo | 950 | 98 | . | 821|128 | 54 | - | 80,0 | 200
Informatica Pés-graduagdo
(CPD) Docente 761 | 225 | 14 | - | 732 | 254 | 14 | - | 764 | 211 | 28
Téanico- 674 | 305 | 2.1 - | 575 | 412 ] - | 12| 587 | 400 | 13

administrativo

Discente de

~ 733 | 247 1,3 07 | 84 | 162 | 13 | 01| 798 | 17,8 20 | 04
graduagao

Pastoral :

s Discentes de

Universitaria Pés-graduaio 80,6 | 16,7 2,8 - 94,9 5,1 - - 80,0 20,0
Docente 93,0 7,0 - - 94,4 5,6 - - 91,5 8,5

Comunicacdo | Técnico- 464 | 368 | 105 | 63 | 350 | 438 | 162 | 50 | 307 | 493 | 147 | 53
Interna setores | administrativo

Fonte: CPA —UniSALESIANO, 2019.

A tabela 6.4 apresenta as avaliacbes dos diversos segmentos relativos a
administracdo aos setores de apoio do campus de Aracatuba. Nota-se pelos dados que em
2019 todos os segmentos estao satisfeitos com a administracdo e com os setores de apoio
ja que a somatodria das respostas “excelente” e “bom” somam no minimo 90%. Exceto a
Coordenacéo de curso com 86,9% entre os discentes de graduacao.

Ressalta-se a melhora na avaliacdo da Comunicacdo Interna entre os técnicos
administrativos, de 79% como excelente ou bom em 2018 para 92,5% como excelente ou
bom em 2019. Como se pode comprovar na tabela 6.4 as acdes corretivas implementadas
para sanar as fragilidades apontadas em 2017 surtiram efeito e todos os segmentos

apresentaram melhoras significativas.

Tabela 6.4: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicho — Campus
2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES | ESPECIE Campus Campus Campus
EXCEL BOM REGUL | RUIM | EXCEL BOM | REGUL | RUIM | EXCEL BOM REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente — de | yra | 397 | 161 | 19 | 675 | 245 | 66 | 15 | 654 | 246 | 84 | 1,6
graduacao
Reitoria Docente 895 | 98 | 08 - |86 [105] 09 | - | 924 | 69 | 08
Técnico- 892 | 96 - 1,2 | 806 | 194 | - - | 98 | 82
administrativo
Coordenacao de | Discente de| 36,5 | 29,1 212 | 132 | 629 | 21,5 9,5 6,1 64,8 22,1 9,5 3,6
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2017 2018 2019
QUESTOES | ESPECIE Campus T Campus
EXCEL BOM REGUL | RUIM | EXCEL BOM | REGUL | RUIM | EXCEL BOM REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Curso graduagao
Docente 850 | 135 | 15 86,0 | 114 | 26 908 | 9.2
Discente — de| ,o4 | 459 | 192 | 103 689 | 232 | 62 | 17
graduagao
Tesouraria/ Docente 744 | 241 | 08 | 08 | 66,7 | 281 | 53 855 | 130 | 1,5
Negociagao Tecni
echico- 735 | 193 | 48 | 24 | 645 | 323 | 32 806 | 164 | 22 | 07
administrativo
Discente — de| 565 | 435 | 210 | 93 | 652 | 257 | 73 | 18 | 714 | 220 | 55 | 12
graduagao
Secretaria Docente 782 | 211 0,8 78,9 | 19,3 1,8 87,8 12,2
Técnico- 783 | 157 | 36 | 24 | 613 | 290 | 97 791 | 201 | 07
administrativo
Setor de Gestéo | Técnico- 759 | 205 | 24 | 12 | 726 | 194 | 81 836 | 142 | 22
de Pessoas administrativo
Setor de | Docente 556 | 376 | 60 | 08 | 579 | 351 | 53 |18 | 740 | 214 | 38 | 08
Reprografia Técnico-
(Xerox) admiotativo | 687 | 205 | 60 | 48 | 613 | 339 | 32 |16 | 746 | 216 | 30 |07
Discente — de| 190 | 330 | 265 | 215 677 | 225 | 70 | 28
Setor de | graduagao
Comunicacdo e | Docente 69,2 | 24,8 6,0 64,9 | 30,7 3,5 09 | 771 19,1 31 0,8
Marketing Técnico- 795 | 18,1 24 | 677 | 306 | 16 851 | 149
administrativo
Discente — de | 190 | 390 | 222 | 198 677 | 225 | 70 | 28
Setor de | graduagéo
Informética Docente 602 | 338 | 53 | 08 | 623 | 298 | 70 |09 | 771 | 191 | 31 | 08
(CPD) Técnico- 687 | 229 | 60 | 24 | 597 | 355 | 48 813 | 172 | 15
administrativo
Atendimento
dos funcionarios | Docente 759 | 226 0,8 0,8 746 | 24,6 0,9 91,6 7,6 0,8
portaria
Pastoral D'sge”tg de| 5e3 | 279 | 105 | 33 817 | 154 | 24 | 04
Universitaria gracuiagao
Docente 88,0 | 12,0 895 | 105 | - 947 | 53
Comunicagdo | Técnico- 699 | 241 | 48 | 12 | 516 | 274 | 145 | 65 | 724 | 201 | 60 | 15
Interna setores | administrativo

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

A tabela 6.5 apresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo da Sede,

em Lins/SP, referente aos projetos desenvolvidos na Instituicdo. Destaca-se que o

percentual de conhecimento dos projetos nas areas da saude, clinicas, e sociais,

desenvolvidos pela instituicdo em 2019 ficaram em torno de 90% quando somadas as

respostas “sim” e “parcialmente”. Avaliagdo que ja havia sido considerada satisfatéria em

2018. Nota-se pelos dados do triénio, 2017 e 2019, que os processos de divulgacéo para

esses itens tém sido eficientes.
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Tabela 6.5: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo — Sede 2017/2019

2017 2018 2019
Sede Sede Sede
QUESTOES = PARCIAL . PARCIAL . PARCIAL
NAO MENTE SIM NAO MENTE SIM NAO MENTE SIM
% % % % % % % % %
Vocé conhece 0s trabalhos
desenvolvidos  pelas clinicas da| 74 16,8 75,8 18,8 81,2 6,7 12,0 81,3
instituicao
Vocé conhece os projetos de extensao | g, | o955 | 53 | g2 | 212 | 725 | 107 | 187 70,7
oferecidos pela instituico
Vocé conhece os trabalhos sociais| g4 | 939 | 705 | 12 | 162 | 825 | 80 107 81,3
desenvolvidos pela instituico

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Na tabela 6.6 nota-se que no campus, de Aracatuba, a quase totalidade do pessoal

técnico-administrativo conhece os projetos desenvolvidos na Instituicao.

Tabela 6.6: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo — Campus 2017/2019

2017 2018 2019
Campus Campus Campus
QUESTOES % PARCIAL ~ PARCIAL . PARCIAL
NAO MENTE SIM NAO MENTE SIM NAO MENTE SIM
% % % % % % % % %
Vocé conhece 0s trabalhos
desenvolvidos  pelas clinicas da| 1,2 14,5 84,3 48 22,6 72,6 3,0 11,9 85,1
instituicao
Voce conhece 0s projelos de extensdo | g | g6 | g43 | 48 | 194 | 758 | 37 14,9 81,3
oferecidos pela instituigao
Vocé conhece os trabalhos socials | 56 | g6 | gg7 | 32 | 177 | 790 | - 149 | 851
desenvolvidos pela institui¢do

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

6.1.1.2 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo realiza no més de agosto, desde 2012, o Seminario de Iniciacao
Cientifica do UniSALESIANO, com o objetivo de realizar a avaliagdo do Programa de Bolsas
para Iniciacdo Cientifica. Em 2019 foram apresentados 99 (noventa e nove) trabalhos que
contemplam as grandes areas: Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; e Ciéncias da Vida. Destes, 30 (trinta) com fomento do
UniSALESIANO e 69 (sessenta e nove) foram desenvolvidos com participagcéo voluntaria.

As atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e da Comissdo de Etica no

Uso de Animais (CEUA) do UniSALESIANO séao desenvolvidas no campus de Aracatuba
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com objetivo de pronunciar-se, nos aspectos éticos, sobre os trabalhos de pesquisa
realizados com seres humanos e animais do UniSALESIANO ou de quaisquer outras
Instituicbes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, de acordo com valores ético-cristdos. No periodo de fevereiro a dezembro de
2019, foram submetidos 295 projetos ao CEP, desses, 164 foram aprovados, 7 reprovados,
122 pendentes e 2 retirados. No mesmo periodo, foram submetidos ao CEUA, 12 projetos,
sendo que 9 trabalhos foram aprovados.

A divulgacdo da producdo cientifica da comunidade académica é realizada
internamente através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso,
com periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato on-
line. Externamente a divulgacéo é realizada com a participacdo de professores e alunos em
Congressos nacionais e internacionais e em revistas cientificas das areas especificas dos
cursos oferecidos pela instituicdo. Ha também as revistas digitais eSALENG e Unisalesiano
S@ude.

6.1.1.3 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extensao

As politicas de Extensao apresentam articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e constituem-se como referéncia
na area. As atividades de Extensdo, tanto da sede quanto do campus podem ser
visualizadas nos quadros de 6.1 a 6.8 e de 7.5 a 7.10.
6.1.1.4 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica

As politicas de Gestdo Académica, previstas no PDI do quinquénio 2016-2020 foram
implantadas, e estdo sendo aprimoradas com as acdes previstas e se manterdo articuladas
com o PPI.

6.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional

6.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma

A expansao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no PDI
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e esta coerente com a realidade em relacéo ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os

novos cursos implantados visam atender a demanda regional.

6.1.2.2 Utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é institucionalizada
e de conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunidées com
professores da instituicdo visando informar sobre os processos decisorios. Todos 0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os
colegiados de cursos relinem-se no Minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos
referentes aos cursos.

O PDI em sua proposta norteadora das acdes institucionais, destaca em seu
cronograma de metas e agoes, principalmente nas metas 2 e 3, o direcionamento das suas
atividades de pesquisa e extensdo com destaque para: manter e criar novos programas
permanentes de extensao; criar programas institucionais de extenséo envolvendo os varios
cursos; buscar parcerias e convénios com empresas, associacdes e sindicatos para
viabilizar eventos académicos e voltados a comunidade; detectar demandas e
necessidades e promover cursos de extensao voltados a comunidade envolvente; fomentar
o PIBIC por meio de ampla divulgacdo do programa e Editais para novos projetos;
cadastramento da Instituicdo nos 6rgaos de fomento a pesquisa; Realiza¢cdo do Encontro
Cientifico e Simpésio de Educacédo a cada dois anos. Basicamente esses sao 0s principios
norteadores das atividades que sdo propostas e desenvolvidas pelas coordenacgdes por

meio dos planos de acédo semestrais, apreciados e aprovados nas Pré-Reitorias e Reitoria.

6.1.3 Articulacao entre o PDI e a Avaliacao Institucional

6.1.3.1 Articulagédo entre o PDI e a Autoavaliagéo

A CPA contribui com informacdes para acompanhamento das propostas contidas no
PDI de acordo com o previsto no Projeto de Autoavaliagcéo Institucional e do regimento da
CPA. De acordo com o PDI, as informacbes apresentadas nos relatorios da CPA séo
utilizadas como subsidios para a Gestdo Universitaria. Algumas das acdes podem ser

visualizadas nos quadros 4.1 a 4.3.
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6.1.3.2 Articulagao entre o PDI e as Avaliagbes Externas

Os resultados das avaliacdes externas foram utilizados na atualizacdo das praticas
de gestdo de cursos e da instituicdo, bem como subsidios na reformulacdo dos PPCs e do
PDI para o quinquénio 2016-2020. Os bons resultados nas avaliagdes externas de 2017 a
2019 contribuiram para a revisdo permanente e continua dos Projetos Pedagdgicos de

cursos, com énfase as matrizes curriculares e as metodologias de aprendizagem.

6.2 Aresponsabilidade social dainstituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaoria cultural, da
producdao artistica e do patriménio cultural

6.2.1 Nas politicas institucionais

6.2.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e

incluséao digital

A instituicdo desenvolve a¢des sociais junto a comunidade através de parcerias que
envolvem os cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
quanto a inclusdo social, desenvolvimento econémico e social. Todos 0s compromissos
estdo previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto de integragéo com
o ensino, verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formacao coerente
com a missao institucional.

Segue, no Quadro 6.1, o conjunto dos convénios celebrados entre a Sede do
UniSALESIANO e entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2019; e no Quadro 6.2 0
conjunto dos convénios celebrados entre 0 Campus do UniSALESIANO e entidades da

Sociedade Civil Organizada.
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Quadro 6.1:Convénios celebrados entre a Sede do UniSALESIANO e entidades da
Sociedade Civil Organizada, em 2019.

Curso Entidade Conveniada Objetivo
Banco Santander Brasil S A.; Ginasio e Escola
Normal Particular Nossa Senhora Auxiliadora;
Banco do Brasil; INEC - Instituto Nacional de Pés — Buscar continuamente conhecer 0S processos

Administragéo

Graduagdo, Pesquisa e Educagdo Continuada;
Prefeitura  Municipal de Getulina; Prefeitura
Municipal de Lins; Centro Paula Souza; JBS S/A;
Marfrig; DRF Aracatuba; L&E Servigos de
Processamento de Dados Ltda. — Me; Prefeitura
Municipal de Promiss&o; Santa Casa de Lins, CIEE.

Administrativos através de observages e atividades praticas
no dia-a-dia utilizando a teoria académica para a vivéncia da
pratica empresarial.

Biomedicina

Laboratério Sodré, Laboratério Unilab.

Proporcionar para os alunos os instrumentos de preparagao
para a introducdo e inser¢do no mercado de trabalho,
mediante ambiente de aprendizagem adequado.

Ciéncias
Contabeis

Banco Santander Brasil S A.; Ginasio e Escola
Normal Particular Nossa Senhora Auxiliadora;
Banco do Brasil; INEC - Instituto Nacional de Pés -
Graduagdo, Pesquisa e Educagdo Continuada;
Prefeitura Municipal de Getulina; Santa Casa de
Lins, Prefeitura Municipal de Lins; Centro Paula
Souza; JBS S/A; Marfrig; DRF Aragatuba; L&E
Servigos de Processamento de Dados Ltda. — Me;
Prefeitura Municipal de Promissao, CIEE.

Proporcionar a interagdo com os processos Contabeis
através de observagdes e atividades praticas no dia-a-dia
utilizando a teoria académica para a vivéncia da pratica
empresarial.

Direito

Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo -
CEJUSC (Centro Judiciério de Solugdo de Conflitos
e Cidadania), NPJ- Nucleo de Praticas Juridicas,
Prefeitura Municipal de Lins, Prefeitura Municipal de
Guaigara, Férum de Lins, CIEE.

Atendimento juridico gratuito a populag&o, nos setores de
conciliagdo e mediagdo, fazendo com que as teorias tidas
nas salas de aula sejam consubstanciadas na pratica.

Educacéo Fisica

Secretaria da Educagao de Lins, Sabino, Guaicara,
Academias, Clubes esportivos e recreativos,
Entidades assisténcias.

Preparar os alunos para o mercado competitivo, além da
prestacdo de servigos de qualidade para a sociedade que
nos cerca.

Centro Magrass, Clinica corpo e Esséncia, Clinica

Proporcionar que as académicas (os) compreendam o
processo de vivéncia pratico-pedagdgica, que os aproxima

Estetica Derma Dona. da realidade da Profissdo escolhida, além da prestagéo de
servigos para a Comunidade.

Os Estagios Supervisionados Regulares e aulas praticas

Prefeitura Municipal de Lins e Guaigara, Santa Casa tem: como propoan, ° dgsenvolwmento de competéncias e

Enfermagem habilidades para intervir no processo de trabalho da

de Lins

enfermagem nos diversos niveis de atengdo a saude, em
servigos de atengdo basica, média e alta complexidade.

Eng. Agrondmica

Horto Florestal de Lins, Usina Renuka, Usina Atena,
usina Lins, Agro Fertil Lins e Promiss&o, Agro Ribas,
Fazenda Experimental Unisalesiano,  Sitios
diversos, Prefeitura de Lins, Guaigara e Promissao,
CIEE..

Melhorar a qualidade nos processos de produgdo de géneros
agricolas e pecuarios, proporcionando o melhor para seus
usudrios, além de proporcionar para 0s alunos 0s
instrumentos de preparagédo para a introdugéo e inser¢do no
mercado de trabalho, mediante ambiente de aprendizagem e
vivencia.

Fisioterapia

Prefeitura Municipal de Lins, Guaigara, Getulina,
Hidro Fit, Centro de Reabilitagdo Dom Bosco,
FisioLins, ParkVida, Clinica de Reabilitagao
Montanha.

Assegurar a pratica de intervengdes de promog&o de saude,
prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo nos diferentes
campos de atuagdo: ambulatorial, hospitalar, e
comunitério/unidades basicas de satde. E cumprida de
forma curricular obrigatoria, imprescindivel para a formagéo
do egresso/profissional na &rea de Fisioterapia. « Oferecer ao
futuro profissional condigbes de refletir e estabelecer as
relagdes entre a teoria e a pratica profissional no
desenvolvimento de competéncias e habilidades proprias da
fisioterapia. * Estimular o aluno a desenvolver os valores
éticos, morais, sociais e humanisticos no contexto de seu
campo de atuagdo. ¢ Propiciar ao futuro profissional
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Curso Entidade Conveniada Objetivo
condigdes de desenvolver competéncias e habilidades para
uma intervengao sistematizada, adequada e eficiente.
Possibilitar ao académico a oportunidade para aplicagéo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso de Nutrigo,
Nutricdo Santa Casa de Lins, Clinica Isabela Streicher em atendimento as normas legais exigidas e em
conformidade com as Diretrizes Curriculares para a formagao
do Nutricionista.
Prefeitura de Lins, Sabino, Guaigara, Escola Infantil Prqurcpnar uma edupa(;ao Incluswla aos aIungg com
, : deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
Pedagogia Sonho meu, Escola Normal Particular Nossa o . . .
L escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins e aprimorar o
Senhora Auxiliadora e
Estagiario.
Secretaria da Educagdo, UBS de Lins, Guaigara,
Clinicas Particulares, JBS, Marfrig, Santa Casa de
Lins, Laboratério Sodré, Refeitura Municipal de
Guaimbé - Servico de Convivéncia e Fortalecimento . I . L
. . Proporcionar uma experiéncia curricular necessaria para a
de Vinculos - Idoso e PCD, Cooperativa de ~ Ny . e
e . s formagdo do psicdlogo, viabilizar aos alunos o primeiro
. . Eletrificacdo Rural da Regido de Promissdo, Cram — . ~ -
Psicologia a : . contato com a realidade da atuacdo, propiciar o
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher - . . N - L
: . . L conhecimento préatico sobre questdes tedricas, técnicas
Prof? Rejane de Paiva Casadei, Clinica de cticas et
Reabilitagdo de Dependentes Quimicos Emanuel, A '
Ssociagdo dos Idosos de Lins — Asdil, Emeb Prof
Onivaldo Gregorio, Diocese de Lins - Catedral de
Santo Antonio.

- Greco Studios, Red Fox, Conceito formaturas, | Desenvolvimento das técnicas utilizadas em sala de aula,
Publicidade € | Agencia D Ledo. Ginasio e Escola N || af f fisional
Propaganda gencia ente de Ledo, Glngglo e Escola Norma lalmlde ormar um competente profissional, apto a ser

Particular Nossa Senhora Auxiliadora. inserido no mercado de trabalho.

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Quadro 6.2: Convénios celebrados entre o campus de Aracatuba e entidades da Sociedade
Civil Organizada, em 2019.

Curso

Entidade conveniada

Objetivo

Administragdo

Oratorio “Dom Bosco” —

Este projeto de extens&o tem carater comunitario e é oferecido todos os
anos com duragdo de 2 semestres. Este projeto existe ha mais de 20

anos nesta instituigao.

Fundagao Policia Mirim —

Este projeto de extens&o tem carater de treinamento e aperfeicoamento
profissional, oferecido todos os anos com duragdo de 2 semestres. Este

projeto existe hd mais de 15 anos nesta instituigdo.

Prefeitura Municipal de Aragatuba

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura Municipal de Birigui

Acordo de Estagios para alunos

Ferreira Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Tecnobens Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

MRV Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

RB Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura de Coroados

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura de Bilac

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura de Piacatu

Acordo de Estagios para alunos

Arquitetura Adriano Afonso Engenharia Acordo de Estagios para alunos
EngeUni Engenharia Acordo de Estagios para alunos
AMGR Engenharia Acordo de Estagios para alunos
Prefeitura Municipal de Bralna Acordo de Estagios para alunos
Prefeitura Municipal de Andradina Acordo de Estagios para alunos
Acm Engenharia Acordo de Estagios para alunos
Criar Engenharia Acordo de Estagios para alunos
Nestle Acordo de Estagios para alunos
Arello Decor Acordo de Estagios para alunos

Bi . Laboratérios  Particulares  de | Realizagdo de Estagio Supervisionado

iomedicina

Anadlises Clinicas: Aragatuba:
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Laboratorio EXAME

Laboratorio S&o Paulo

Birigui: Realizago de Estagio Supervisionado

Laboratorio de Analises Clincias
LAMINA
Laboratério de Patologia de Birigui

Penapolis:
Clinica de  Analises
Veterinarias — CECALVET

Clinicas

Realizacéo de Estagio Supervisionado

Santa Casa de Misericordia de
Aragatuba:

Laboratério de Analises Clinica Sao
Paulo

Realizagédo de Estagio Supervisionado

Centros de
Imagem
Thomosom
Dimen

CDI

Diagnéstico  por

Realizacéo de Estagio Supervisionado

Centro de Biotecnologia e
Laboratorio de DNA
VRGEN

Realizagdo de Estagio Supervisionado

Centro de Controle de Zoonoses de
Aragtuba - CCZ

Realizacédo de Estagio Supervisionado

Laboratério de
Aracatuba - IPAT

Patologia de

Realizacéo de Estagio Supervisionado

Ciéncias Contabeis

Oratério “Sao Domingos Savio” —

Este projeto de extensé&o tem carater comunitério e é oferecido todos os
anos com duragdo de 2 semestres. Este projeto existe ha mais de 30
anos nesta instituigao.

Fundagao Policia Mirim —

Este projeto de extenséo tem carater de treinamento e aperfeicoamento
profissional, oferecido todos os anos com duragao de 2 semestre. Este
projeto existe ha mais de 20 anos nesta instituigdo.

Engenharia Civil

Prefeitura Municipal de Aragatuba

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura Municipal de Birigui

Acordo de Estagios para alunos

Ferreira Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Tecnobens Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

MRV Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

RB Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura de Coroados

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura de Bilac

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura de Piacatu

Acordo de Estagios para alunos

Adriano Afonso Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

EngeUni Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

AMGR Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura Municipal de Bralna

Acordo de Estagios para alunos

Prefeitura Municipal de Andradina

Acordo de Estagios para alunos

Acm Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Criar Engenharia

Acordo de Estagios para alunos

Nestle Acordo de Estagios para alunos
Arello Decor Acordo de Estagios para alunos
Portobelo Shop Acordo de Estagios para alunos

Monte Azul Ambiental

Acordo de Estagios para alunos

Engenharia Elétrica

ROMAPAR EQUIPAMENTOS

Suprir e patrocinar maquinas e equipamentos para as oficinas no
projeto do Formula SAE

35 CONVENIOS COM EMPRESAS E

Oferta de Estagios Supervisionados para alunos do curso de

INDUSTRIAS NA REGIAO DE Engenharia Elétrica
ARACATUBA 9
SOLIS AQUECEDORES SOLAR Montagem de Laboratério para aulas praticas de Sistemas de

Aguecimento Solar
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Curso

Entidade conveniada

Objetivo

CONVENIO STHEM BRASIL

Ressalta-se também a participagdo do UniSALESIANO no consércio
STHERM do Brasil, vinculado a LASPAU/Universidade de Harvard, que
oferece treinamento para que docentes apliquem novas metodologias
em suas disciplinas.

CONVENIO FORMULA SAE BRASIL

Desenvolvimento e aperfeicoamento de um carro de competicdo
Formula SAE - Brasil, onde participaram 72 universidade no
Campeonato 2019.

CONVENIO INTERNACIONAL COM
O INSTITUTO POLITECNICO DE
LEIRIA - PORTUGAL

O interesse comum de desenvolvimento e aprofundamento de agdes
cooperagéo entre as partes em dominios de interesse mutuo, € celebrad
presente protocolo. A cooperagdo abrangerd as matérias de intere
comum, designadamente nos dominios técnico, cientifico e pedagdgic
outros que se venham a considerar pertinentes. A cooperagao revestirg
modalidades que forem julgadas mais adequadas para o desenvolvimentg
parcerias nos dominios previstos, designadamente para a concretizagaq
acbes que visem: O intercdmbio de bibliografia técnica, cientific
pedagdgica; A mobilidade de estudantes e de docentes; A organiza
conjunta de cursos; A concretizagao de projetos de investigagao; Ativida
de atualizagao de pessoal técnico e administrativo; A prestagéo de servi
Outras atividades enquadraveis neste protocolo.

Suprir e patrocinar maquinas e equipamentos para as oficinas no

ROMAPAR EQUIPAMENTOS orojeto do Formula SAE
28 QONVENIOS COM EMPRESAS E Oferta de Estagios Supervisionados para alunos do curso de
INDUSTRIAS NA REGIAO DE Enconharia Elgtrica P P
ARACATUBA 9
SOLIS AQUECEDORES SOLAR Montagem de Laboratério para aulas praticas de Sistemas de
Aquecimento Solar
Ressalta-se também a participagdo do UniSALESIANO no consdrcio
CONVENIO STHEM BRASIL STHERM do Brasil, vinculado a LASPAU/Universidade de Harvard, que

oferece treinamento para que docentes apliquem novas metodologias
em suas disciplinas.

Desenvolvimento e aperfeicoamento de um carro de competicdo

IE/IZ%ZET::&] CONVENIO FORMULA SAE BRASIL | Formula SAE — Brasil, onde participaram 72 universidade no
Campeonato 2019.
O interesse comum de desenvolvimento e aprofundamento de agdes
cooperagao entre as partes em dominios de interesse mutuo, é celebrad
presente protocolo. A cooperagdo abrangerd as matérias de intere
comum, designadamente nos dominios técnico, cientifico e pedagdgic
- outros que se venham a considerar pertinentes. A cooperagao revestirg
8?,51 gﬁﬂ%g\l ;Eﬂt‘é@,\? ll\(l:/(-\)LESEOM modalidades que forem julgadas mais adequadas para o desenvolvimentg
LEIRIA — PORTUGAL parcerias nos dominios previstos, designadamente para a concretizagaq
agbes que visem: O intercdmbio de bibliografia técnica, cientifica
pedagégica; A mobilidade de estudantes e de docentes; A organiza
conjunta de cursos; A concretizagao de projetos de investigacéo; Ativida
de atualizagao de pessoal técnico e administrativo; A prestagdo de servi
Qutras atividades enquadraveis neste protocolo.
ROMAPAR EQUIPAMENTOS Suprir e patrocinar maquinas e equipamentos para as oficinas no
projeto do Formula SAE
14 CONVENIOS COM EMPRESAS E - .
INDUSTRIAS NA REGIAO DE Oferta de .Estaglqs Supervisionados para alunos do curso de
ARACATUBA Engenharia Elétrica
Engenharia SOLIS AQUECEDORES SOLAR Montagem de Laboratério para aulas préticas de Sistemas de
Mecatronica Aquecimento Solar

CONVENIO STHEM BRASIL

Ressalta-se também a participagdo do UniSALESIANO no consdrcio
STHERM do Brasil, vinculado a LASPAU/Universidade de Harvard, que
oferece treinamento para que docentes apliquem novas metodologias
em suas disciplinas.

CONVENIO FORMULA SAE BRASIL

Desenvolvimento e aperfeigoamento de um carro de competi¢do
Formula SAE - Brasil, onde participaram 72 universidade no
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Campeonato 2019.

CONVENIO INTERNACIONAL COM
O INSTITUTO POLITECNICO DE
LEIRIA - PORTUGAL

O interesse comum de desenvolvimento e aprofundamento de agdes
cooperagéo entre as partes em dominios de interesse mutuo, é celebrad
presente protocolo. A cooperagdo abrangerd as matérias de intere
comum, designadamente nos dominios técnico, cientifico e pedagdgic
outros que se venham a considerar pertinentes. A cooperagao revestirg
modalidades que forem julgadas mais adequadas para o desenvolviment
parcerias nos dominios previstos, designadamente para a concretizagaq
agbes que visem: O intercambio de bibliografia técnica, cientific
pedagdgica; A mobilidade de estudantes e de docentes; A organiza
conjunta de cursos; A concretizagao de projetos de investigagao; Ativida
de atualizagdo de pessoal técnico e administrativo; A prestagéo de servi
Outras atividades enquadraveis neste protocolo.

Farmacia

Prefeitura Municipal de Birigui

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Sud Menucci

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Guararapes

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Buritama

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Bradna

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Coroados

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Penapolis

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Lavinia

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Andradina

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio
de Aracangua

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Laboratdrio Lamina

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Laboratorio Veterinario - Mirandépolis

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Farmacias e Drogarias de Aragatuba
e Regido

Proporcionar experiéncia pratica para académicos.

Medicina veterinaria

Universidade de Uberaba - UNIUBE

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Crispim e Stevanato LTDA ME

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Florence Graga Servigos Veterinarios
LTDA

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Associagdo Nacionl de clinicos
veterinarios de pequenos animais -
SP

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

A.P. Moreno banho e tosa ME

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Clinica veterinaria Sr. Pet

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Nucleo de educagao e
monitoramento ambiental - NEMA

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Centro veterinario FAMES

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Bosque zooldgico municipal Dr. Fabio
de Sa Barreto

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Giovani Fernando Araujo

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Gisseli Albina do Nascimento M/E

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Matheus Favaro

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

CIA do leite Proporcionar experiéncia pratica aos discentes
Emergéncia pet LTDA-ME Proporcionar experiéncia pratica aos discentes
Agropecuaria AH fazenda cérrego Proporcionar experiéncia pratica aos discentes
azul
Lumer clinica e laboratério de analise | Proporcionar experiéncia pratica aos discentes
veterinaria

PIRAVET-Centro Médico veterinario

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

MASTERFERTILITY-Reprodugéao
animal avangada

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Faculdade de medicina veterinaria e
zootecnia-USP

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Clinica veterinéria Tec dog LTDA

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Mantenedora — Misséo Salesiana de Mato Grosso

55



2

Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium

UniSALESIANO

CPA - Relatério de Autoavaliacao Institucional 2019

Curso
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Centro médico veterinario cavasana

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Equilibrio vet Aragatuba

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Emergéncia pet LTDA-ME

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Paulo Alexandre Rossi Lhamas

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Pet shop miudos

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Freitas hara pet shop

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Instituto de biologia marinha e meio
ambiente-IBMM

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Débora L Nascimento & CIA LTDA

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

CRV lagoa

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Dr. Elcio Sanches Estevez Junior

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Ana Paula Ferreira Almeida

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Beatriz Taques Martins

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Superentendéncia Federal da
Agricultura, Pecuaria e

Proporcionar experiéncia pratica aos discentes

Nutricdo

Abastecimento
Associagao do Diabetes Juvenil - | Convénio de Estagio Supervisionado - Ambulatério -
ADJ - Birigui Atendimento Nutricional — Diabetes Tipo 1 e 2

Santa Casa de Aragatuba

Convénio de Estagio Supervisionado — Nutricdo Clinica —

Atendimento de Nutrigéo

Prefeitura Municipal de Birigui -

Secretaria da Saude

Convénio de Estagio Supervisionado - Saude Coletiva -
Ambulatério de Especialidades/Nucleo de Atendimento da Saude
da Familia (NASF)

Prefeitura Municipal de Birigui —

Secretaria da Educagao

Convénio de Estagio Supervisionado — Salde Coletiva — Merenda

Escolar (Cozinha Piloto)

Prefeitura Municipal de Birigui -

Secretaria da Educagao

Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de Alimentagéo

e Nutricdo

Santa Casa Municipal de Birigui

Convénio de Estagio Supervisionado — Nutrigdo Clinica —

Atendimento de Nutricao

Prefeitura Municipal de Aragatuba

— Secretaria da Educagao

Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Merenda

Escolar

Unimed - Hospital Particular -

Birigui

Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de Alimentagéo

e Nutrigao

Supermercados Bandeirantes -

Birigui

Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de Alimentagéo

e Nutrigao

Comando de Policiamento do

Interior - 10

Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de Alimentagéo

e Nutricdo

Santa Casa de Aragatuba

Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de Alimentagéo

e Nutricdo

Prefeitura Municipal de Aragatuba
- Secretaria Municipal de

Participagéo Cidadao - Conselho

Convénio para agdes de alimentagao e nutrigdo no municipio
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Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional - COMSEA,
deliberado pelo Conselho

Nacional de Seguranga Alimentar

e Nutricional - CONSEA

Prefeitura Municipal de Aragatuba

— Secretaria da Saude

Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Nicleo
de Atendimento da Saude da Familia (NASF)

Prefeitura Municipal de Auriflama

— Secretaria da Saude

Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Nucleo
de Atendimento da Saude da Familia (NASF)

Prefeitura Municipal de Barbosa —

Secretaria da Saude

Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Nlcleo
de Atendimento da Saude da Familia (NASF)

Prefeitura Municipal de

Guararapes — Secretaria da

Convénio de Estagio Supervisionado — Satde Coletiva — Unidade
Bésica de Saude — UBS

Saude
Prefeitura Municipal de Pereira | Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Unidade
Hirigao Barreto — Secretaria da Saude | Bésica de Saude — UBS
Asilo S&o Vicente de Paula - Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de Alimentagéo
Aragatuba e Nutricdo
Prefeitura Municipal de Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Merenda
Avanhandava — Secretaria da Escolar (Cozinha Piloto)
Educagéo
Prefeitura Municipal de Barbosa — | Convénio de Estagio Supervisionado — Saude Coletiva — Merenda
Secretaria da Educagéo Escolar (Cozinha Piloto)
Prefeitura Municipal de Mirandopolis | Atividades de orientagéo vocacional e participagéo na feira de profissdes
Secretaria Municipal da Salde de | Extensdes sobre as tematicas do Setembro Amarelo
Aragatuba
Psicologia PROAC Municipios - Restauragdo e | Utilizagdo dos espagos da clinica-escola de Psicologia para o
Conservagao de Bens Culturais desenvolvimento da tematica
Conselho Regional de Psicologia — | Atendimentos a psicdlogos e alunos de Psicologia na clinica-escola de
CRP/06 Psicologia do UniSALESIANO
CTRA Desenvolvimento de trabalhos (produtos) conjunto com as empresas do
Tecnologi n setor de tecnologia
ecnologla € NIPPO Aracatuba Incluséo digital
Desenvolvimento. PM de Aragatuba - Base do | Incluséo digital
de Sistemas catuba - Base do | Inclusdo digita
Jussara
Fundagao Mirim Informatica profissionalizante
Escola Estadual “Altina de Cursos de Desenvolvimento de Jogos _Modelagem e programacéao
Moraes Sampaio” Curso de Robdtica
Tecnologia em O objetivo desta parceria é a motivagdo dos alunos da rede publica a
gia continuar seus estudos em nivel superior e desenvolver um trabalho
Jogos Digitais

comunitario com os alunos do curso despertando neles a sensibilidade
social

NIPPO Aragatuba

Incluséo digital
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PM de Aracatuba - Base do | Inclusdo digital

Jussara

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Intensificaram-se 0s convénios nas diversas areas do conhecimento no Campus,
resultado das parcerias estabelecidas, objetivando entre outras acfes proporcionar: aos
académicos, Estagio Supervisionado; o intercambio de docentes, pesquisadores e
académicos junto a Universidade Estadual Paulista “JULIO DE MESQUITA FILHO?,
Departamento de Engenharia Elétrica, Campus de llha Solteira/SP, 0 que viabiliza a
implementacdo de projetos de pesquisa conjunto, promocdo de eventos cientificos e
culturais, intercambio de informagdes e publicacbes académicas. Foi firmado convénio com
a Pontificia Universidade Catdélica do Rio Grande do Sul (PUC-RS) para utilizacdo do
Laboratério de Microgravidade e também com o Instituto Politécnico de Leiria — Portugal,
viabilizando intercambios para discentes.

As parcerias com as empresas do setor de tecnologia viabilizaram, no universo
académico, a oportunidade do desenvolvimento de design e produtos despertando neles a
sensibilidade social, o que consolida um dos pilares da Universidade: a extensédo e
pesquisa.

Outro segmento de parceira Universidade — Sociedade deu-se com as escolas da
rede publica centrando a¢@es voltadas a fortalecer os vinculos dos alunos da rede publica
a continuar seus estudos em nivel superior, além de assessorar professores e alunos nos
laboratorios de Fisica e em oficinas de robatica, principalmente para escolas da modalidade
PEI (Programa de Ensino Integral). Para ilustrar esta acdo tem-se o convénio com as
escolas EE Licolina Villela Reis Alves, EE Jorge Correa, e EE Altina Moraes Sampaio, onde
mais de 1000 alunos estdo sendo beneficiados.

O campus de Aracatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA) que
€ uma proposta de educacéo permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos, com mais
de 40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua agao por
um projeto de integracéo social de profunda relevancia e grande significado, que leva em
conta o crescimento intelectual e participativo das pessoas, além disso, contribuem para
atingir a melhoria das condi¢des de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os
dentro de um clima de cordialidade, afeicdo, carinho e atencdo, sem distingéo de raga, cor,
credo religioso e condigbes econdmicas.

Seus principais objetivos sao: receber e atender socialmente pessoas da terceira
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idade, transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos,
ativos e Uteis para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e
promover atividades de lazer e cultura que estimulem a interagcdo entre seus alunos;
preservar e garantir a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua
presenca na sociedade; proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a

frequentarem.

6.2.1.2 Relacdes da IES com o setor publico, o setor produtivo e 0 mercado de trabalho

Os estagios curriculares e néo curriculares, bem como, a realizacdo de pesquisas
para os Trabalhos de Conclusao de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral,
S840 0s mais importantes canais de relacionamento da instituicdo com os diversos setores
da sociedade.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sé&o as
visitas técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regido.

No campus de Aracatuba, os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios que
formaliza convénios com diversas empresas de Aracatuba e regido.

A instituicdo possui convénios com varias empresas da regido que cumprem diversas
finalidades como:

e Proporcionar desconto nas mensalidades aos funcionarios dessas empresas;

e Condicionar que dependentes de funcionarios usufruam de desconto nas
mensalidades;

e Realizacao de a¢les conjuntas com as instituicdes, fornecendo orientacdes
em diferentes areas;

e Possibilitar o desenvolvimento do quadro funcional das empresas e
instituicbes permitindo a insergéo destes profissionais no meio académico.

No Quadro 6.3 encontra-se a relacéo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da
Sede do UniSALESIANO em 2019.

Quadro 6.3: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do UniSALESIANO em 2019

Curso Empresal/Entidade Cidade
Mc Donald’s; Bauru;
Frigorifico JBS; Lins;
Administracao Formato Ambientes Planejados; Lins;
Toyota Viviane Motors; Lins;
Mercado Ideal; Lins;
Clube FM; Lins;
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Companhia do Fisico; Lins;

Inovatec Saneamento e Meio Ambiente; Lins;

Suco Zape; Lins;

Supermercado Casa Hirata; Lins;

Malbec Gastronomia; Lins;

WV MetalUrgica Ltda; Cafelandia;
Biomedicina - Laboratério DB - Diagnésticos do Brasil (Sorocaba/SP) - Maior Sorocaba/SP

Laboratorio Clinico de Apoio do Brasil.

- Campus do UNISALESIANO (Aragatuba/SP) para conhecer a Aragatuba/SP

estrutura destinada aos cursos das areas de Ciéncias da Saude.

Supermercado Castilho Cafelandia-SP
Ciéncias Contabeis Todescatto & Vigarani Lins-SP

JBS embalagens metélicas Lins-SP
Educagao Fisica Hotel Blue Tree Lins/SP
Estética FEIRA DE ESTETICA E BELEZA- BEAUTY FAIR Sao Paulo

- Fazenda Escola com os alunos de nutricdo: conhecer os diversos

Nutriggo meios de culturas sob a orientagdo da Prof. Clélia Mardegan. Lins-SP
Pedagogia - Aldeia Guarani Avai SP
Publicidade e Propaganda Réadio Regéncia FM Lins/SP
Psicologia - Associagdo Dos Idosos De Lins - Asdil Lins

- Creche Escola Cecilia De Castro Delafiori Cafelandia

- Jbs S/A Lins

- Cooperativa De Eletrificagdo Rural Da Regido De Promissdo Promissao

- Cram — Centro De Referéncia E Atendimento A Mulher Prof? Rejane | Lins
De Paiva Casadei

- Clinica De Reabilitagdo De Dependentes Quimicos Emanuel Lins

- Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos Pirajui

- Prefeitura Municipal De Guaranta Guaranta
- Prefeitura Municipal De Guaimbé - Servigo De Convivéncia E Guaimbé
Fortalecimento De Vinculos - Idoso E Pcd

- Emeb Prof Onivaldo Gregério Cafelandia
- Diocese De Lins - Catedral De Santo Antbnio Lins

Fonte: Coordenadoria de Curso, 2019.

As visitas Técnicas visam o fortalecimento de contetdos capazes de conciliar a teoria
com o saber pratico. Nesta interacdo tém a possibilidade de ampliar e agucar no académico
0 questionamento, valendo-se de método de andlise, hipétese e bibliografia basica.
Compreender como as experiéncias in-locus fortalece subsidios de mdultiplas realidades
gue mesmo discutidas pelo docente em sala de aula, pode passar despercebida pelo
académico.

No Quadro 6.4 encontra-se a relacéo das visitas técnicas realizadas pelos cursos do

campus de Aracatuba em 2019.

Quadro 6.4: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2019

Curso Empresa/Entidade Cidade
- ~ Color Vis&o do Brasil Aragatuba
Administragao — - -
Vinicula Penapolis Penapolis
Ferreira Engenharia — Ny Tower Aracatuba
Arquitetura Condominio Alphaville Aracatuba
Editora Mundial Birigui
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Curso Empresal/Entidade Cidade
Tecnobens — The Tower, The Place, The Wall Aracatuba
Sperta Motos Aracatuba
Jonh Deere Aracatuba
Alphaville Aracatuba
Promad — Materiais de Construgao Promisséo
Ciéncias Contabeis Bolsa de Valores Séo Paulo SP
Academia Smart Fit Aracatuba SP
AMA - Associagdo dos Amigos dos Autistas Aracatuba SP
APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aragatuba Aracatuba SP
Arnold Classic South America Sé&o Paulo SP
Brotas — Esporte de Aventura e Natureza Brotas SP
Educagéo Fisica Casa Lar Shalom Aragatuba SP
ENAF — Congresso e Feira Fitness Presidente Prudente SP
FEFIL FEST - UniSALESIANO Lins Lins SP
Forca Total Suplementos Aracatuba SP
HSC - Centro de Equoterapia Aracatuba SP
SESI - Servigo Social da Industria Aracatuba SP
Eng. da Computagio Bra§il Game Show 2019 Séo Paulo
' E Dia de Java! UFSCar Sao Carlos
Ferreira Engenharia — Ny Tower Aracatuba
Condominio Alphaville Aragatuba
Editora Mundial Birigui
Engenharia Civi Tecnobens — The Tower, The Place, The Wall Aracatuba
Sperta Motos Aracatuba
Jonh Deere Aragatuba
Alphaville Aragatuba
Promad — Materiais de Construgao Promisséo
Engenharia Elétrica TECAUT BIRIGUI BIRIGUI
Engenharia Mecanica | OLEOS MENU GUARARAPES
Engenharia SOLIS AQUECEDORES SOLAR BIRIGUI
Mecatrdnica LABORATORIO MOVEL INDUSTRIA 4.0 SENAI ARACATUBA
Farmécia Samar — Solugdes Ambientais Aracatuba
Fisioterapia VISITA TECNICA - EMPRESA IBHAMED DIA 03/05/19 AMPARO
VISITA TECNICA NO NASF OESTE - 23/04/2019 ARACATUBA
Medicina SAMAR Aragatuba
SANTA CASA DE MISERICORDIA ARACATUBA
SANTA CASA DE MISERICORDIA BIRIGUI
RESTAURANTE SANTA HORTA ARACATUBA
SUPERMERCADOS RONDON — PRODUGAO DE REFEICOES ARACATUBA
ASILO SAO VICENTE DE PAULA — PRODUGCAO DE REFEICOES -
GERIATRIA ARACATUBA
FISPAL FOOD SERVICE SAO PAULO
ESCOLA VIVER WALDORF - COMUNIDADE QUE SUSTENTA A
Nutrigéio AGRICULTURA - FITOTERAPIA i} BAURU
ASILO SAO JOAO - PRODUCAOQ DE REFEICOES - GERIATRIA ARACATUBA
LATICINIOS GON - DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ARACATUBA
HOSPITAL UNIMED - PRODUCAO DE REFEICOES - NUTRICAO
CLINICA ARACATUBA
FEIRA DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES - ARNOLD CLASSIC SAO PAULO
SOUTH AMERICA - NUTRICAO ESPORTIVA
VINICOLA FERRACINI PENAPOLIS PENAPOLIS
“FORCA TOTAL SUPLEMENTOS’ - Loja de Suplementos Alimentares ARACATUBA
VINICOLA FERRACINI - VINHOS PENAPOLIS
Psicologia V?s?ta ao CAF.’SAIII . _ Aragatuba — SP
Visita as ResidénciasTerapéuticas, Aragatuba - SP
Publicidade Visitas de alunos do curso a sede da TV Globo, SBT, TV Bandeirantes e S50 Paulo
Propaganda Agéncias de Publicidade Young&Rubican e Africa
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Curso Empresal/Entidade Cidade
Tec. emDesenv. De | Brasil Game Show 2019 Sé&o Paulo
Sistemas E Dia de Java! UFSCar Sé&o Carlos
Tec. emJogos Digitais Brasil Game Show 2019 Sé&o Paulo
) E Dia de Java! UFSCar Séo Carlos

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba, 2019.

6.2.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

6.2.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

Nos quadros 6.5 e 6.6 visualizam-se os principais programas de bolsas oferecidos

pela instituicdo e por 6rgdos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos

atendidos.

Quadro 6.5: Programas de bolsas de estudo oferecidos pela instituicdo e quantidade de

alunos atendidos — Sede 2017/2019

N° alunos atendidos

PROGRAMA 2017 2018 2019
Sede Sede Sede

aBltj)rI].OS.A SOCIAL: Oferecida pela prépria Instituigdo, de acordo com a situag&o socio-econdémica do 338 328 238
FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior) convénio com a Caixa
Econémica Federal, onde o aluno financia até 50% do valor da mensalidade e paga o restante. O 417 313 195
valor financiado devera ser pago apds conclus&o do curso.
PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo Prouni, tera bolsas
parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno tem que ter 75% de frequéncia e apresentar bom 163 201 215
rendimento escolar.
PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de S&o Paulo, no qual o
Estado paga a metade do valor da mensalidade e a Instituicdo a outra metade. O aluno presta 98 122 70
servico em escolas estaduais nos finais de semana.
PIBIC/UniSALESIANO: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. A instituicdo 15 28 15
oferece um desconto de 50% de desconto na mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.
PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo Cientifica. O CNPq oferece uma bolsa 3
de R$ 400,00 para cada aluno durante o periodo de vigéncia do projeto.
PIBIT/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Tecnologica. O CNPq oferece uma bolsa 4
de R$ 400,00 para cada aluno durante o periodo de vigéncia do projeto.
PIBID/Capes 22 - -
TOTAL GERAL 1.060 992 733

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Quadro 6.6: Programas de bolsas de estudo oferecidos pela instituicdo e quantidade de

alunos atendidos — Campus 2017/2019

PROGRAMA

N° alunos atendidos

2017 2018 2019

Campus | Campus | Campus
:Sr:':A SOCIAL: Oferecida pela prépria Instituigéo, de acordo com a situagéo socio-econdémica do 492 465 355
FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior) convénio com a Caixa 723 509 290
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Econdmica Federal, onde o aluno financia até 50% do valor da mensalidade e paga o restante. O
valor financiado devera ser pago apds conclus&o do curso.

PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo Prouni, tera bolsas
parciais ou integrais na |IES escolhida. O aluno tem que ter 75% de frequéncia e apresentar bom
rendimento escolar.

665 568

450

PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de S&o Paulo, no qual o
Estado paga a metade do valor da mensalidade e a Instituicdo a outra metade. O aluno presta
servigo em escolas estaduais nos finais de semana.

91 77

27

PIBIC/UniSALESIANO: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. A instituigdo
oferece um desconto de 50% de desconto na mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.

15 15

15

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo Cientifica. O CNPq oferece uma bolsa
de R$ 400,00 para cada aluno durante o periodo de vigéncia do projeto.

PIBIT/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Tecnologica. O CNPq oferece uma bolsa
de R$ 400,00 para cada aluno durante o periodo de vigéncia do projeto.

04 4

TOTAL GERAL

1.920 1640

1137

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

6.2.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicao incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos da

area de atuagdo em nivel regional e nacional.

Segue abaixo, no Quadro 6.7, relacdo dos profissionais da Sede do UniSALESIANO

gue participaram de eventos em 2019.

Quadro 6.7: Relacao de profissionais da Sede do UniSALESIANO que participaram de

eventos em 2019

PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
Adriana Carolina R. Almeida Silva | - VIl Encontro Cientifico e Simp6sio de Educagéo Lins/SP
(ENCISE) - UNISALESIANO (Lins/SP).
- VIll Seminario de Iniciagéo Cientifica do Programa Lins/SP
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) -
UNISALESIANO (Lins/SP).
- Visita Técnica no Campus do UNISALESIANO Aragatuba/SP
(Aragatuba/SP) para conhecer & estrutura destinada aos
cursos das areas de Ciéncias da Saude.
Adriana Monteiro Piromali - Aula Magna do Curso de Direito UniSALESIANO Lins
Guarizo - Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no UniSALESIANO Lins
contexto da educagéo cientifica e tecnoldgica: préxis
pedagdgicas e perspectivas no ensino-aprendizagem nas
Engenharias. UniSALESIANO Lins
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas:
tecnologia e avaliagao na sala de aula. UniSALESIANO Lins
- VII Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo do
UniSALESIANO Lins/SP. UniSALESIANO Lins
- Curso de Salesianidade
Ana Claudia de Souza Costa Palestra de Treinamento: “Metodologias Ativas: UniSALESIANO/Lins
Tecnologia e Avaliagao da Sala de Aula”
Palestra e Treinamento: “Metodologias ativas no contexto | UniSALESIANO/Lins
da educacdo cientifica e tecnoldgica: praxis pedagdgicas
e perspectivas no ensino-aprendizagem nas Engenharias
VIl ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO DE UniSALESIANO/Lins
EDUCACAO UniSALESIANO/Lins
Lins
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[l Curso de Drenagem Linfatica: abordagem método
Leduc
Participag&o no Desfile Civico de 07 de Setembro

Participagao na VI Comunicacéo Cientifica do PIBIC
Fisioterapia presente no Outubro Rosa da BSB
Outubro Rosa no Unisalesiano - Colaboradores
Outubro Rosa da JBS NOVAPRON em Guaigara
Outubro Rosa do Centro de Reabilitagdo Fisica Dom
Bosco

Novembro Azul do Centro de Reabilitagdo Fisica Dom
Bosco

Novembro Azul no Unisalesiano - Colaboradores
Novembro Azul da JBS NOVAPRON em Guaigara
Capacitagdo em Salesianidade

Aula Magna dos cursos de Fisioterapia, Educagéo Fisica
e Nutric&o;

Festa Junina Universitéria

Dia do profissional de Educacéo Fisica

Avaliagéo Fisica nos Oficiais do exército

Projeto de Extensdo: A INTEGRAGAO DO DEFICIENTE

FiSICO NA SOCIEDADE, ATRAVES DO ESPORTE:
“Inclus&o é coisa do coragao”

UniSALESIANO/Lins
BSB/Lins
UniSALESIANO/Lins
Guaicara
UniSALESIANOI/Lins
UniSALESIANO/Lins
UniSALESIANO/Lins
Guaigara
UniSALESIANO/Aragatuba
UniSALESIANO/Lins

ABCEL
UniSALESIANO/Lins
Batalhdo do Exército de Lins

UniSALESIANO/Lins

Ana Elisa Silva Barbosa de
Carvalho

- VIIENCISE - ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAO DO UniSALESIANO: "EDUCAGAO: AS
ASAS DA  TRANSFORMACAO"-  COMISSAO
ORGANIZADORA

- VIl ENCISE - Trabalho: Ele ndo vai mudar: um estudo
sobre a permanéncia de mulheres em relacionamentos
abusivos.

- VIl ENCISE - Trabalho: Reflexdes acerca da
ressignificacdo do papel social dos jovens adultos em
reclusdo da Penitenciéria de Getulina.

- VIl ENCISE - Trabalho: A representagdo social dos
professores da rede de ensino publico do municipio de Lins
em relagao a diversidade sexual dos alunos.

- Avaliadora do programa institucional de bolsas de
Iniciagéo Cientifica — PIBIC 2019

- Treinamento e Capacitacdo da biblioteca Digital E-
volution.

- Artigo Publicado: A representagéo social dos professores
da rede de ensino publico do municipio de Lins em relagdo
a diversidade sexual dos alunos — Revista Universitas,
Aragatuba, 2019, pp247-265.

- Todos no UniSALESIANO

Lins

Ana Olimpia J. S. de Andrade

- VI ENCISE - Encontro Cientifico e Simpésio de
Educagéo

- Unisalesiano de Lins

André Ricardo Ponce dos Santos

Cursos CRC-SP (Analise de Custos e Estoques); Curso
de Educacéo Executiva na FIPECAFI (Analise de Custos
e Formacé&o de Precos); Organizador do Workshop de
Recursos Humanos da FATEC-Lins; Avaliador do
SEMEAD-FEA-USP; Avaliador do IFLOG 2019 do IFSP;
Avaliador do SIMPEP-UNESP; Parecerista do Congresso
Fatec Palestrante na Escola de Inovadores; Avaliador de
Artigos do ENCISE-Unisalesiano ;

S&o Paulo/Lins/Bauru
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Antonio Henrique Semencato - Palestra proferida pelo Prof. Antonio Henrique Avanhandava/SP
Junior Semencgato Junior aos reclusos da Penitenciaria de
Avanhandava Getulina/SP
- Responsabilidade Social - Entrega das doagdes na Vila
Vicentina de Getulina UniSALESIANO
- Fisioterapia presente no Outubro Rosa do Centro de
Reabilitagao Fisica Dom Bosco UniSALESIANO
- Fisioterapia presente no Novembro Azul do Centro de
Reabilitagao Fisica Dom Bosco UniSALESIANO
- Capacitagdo em Salesianidade UniSALESIANO
- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educacéo UniSALESIANO
- Dia do Fisioterapeuta - Amanda Martins Reis -
“Tratamento das disfungdes do assoalho pélvico”
- Congresso: VIl ENCISE - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Feira de Profissdes - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Queima do alho 2019 - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Encontro de professores 2019 - UniSALESIANO Lins/SP
- Minicurso: Metodologias ativas tecnologia e avaliagao - UniSALESIANO Lins/SP
Carlos Suguitani na .Sa.la de aulla . L . . .
- Minicurso: Biblioteca Digital E-Volution - UniSALESIANO Lins/SP
- Minicurso: O papel do Nucleo Docente Estruturante na - UniSALESIANO Lins/SP
gestao do acervo bibliografico
- Minicurso: Metodologias ativas no contexto da educagéo | - UniSALESIANO Lins/SP
cientifica e tecnoldgica.
- Curso de Especializagao: Salesianidade. - UniSALESIANO Lins/SP

Cleber Consoni Alves

VII Encise - Encontro Cientifico e Simp6sio de Educacéo
do Unisalesiano: "Educagéo: As Asas Da Transformagao"

Trabalho: Avaliador de artigos cientificos.

Unisalesiano - Lins/SP

Cristian de Sales Von Rondow

- Aula Magna do Curso de Direito

- Minicurso — Jurimetria (Palestrante)

- LawTech Conference

- Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagdo na Sala de
Aulas. 2019

- Metodologias Ativas no Contexto da Educagao Cientifica
e Tecnoldgica: préxis pedagégicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas Engenharias - 2019

- VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo do
UniSALESIANO Lins/SP.

- Café, Direito e Filosofia, 2019. S6 o Trabalho Liberta? O
Trabalho Dignifica ou oprime o Ser Humano.

- Curso de Salesianidade.

- Direito, Cinema e Utopia. Ex machina.

UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins
Sao Paulo - 23.5.2019
UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins

Cristiane Rissatto Jettar Lima

- Responsabilidade Social - 22 Caminhada do Bem

- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e Simpésio de
Educagéo

- Curso de Extenséo - Il Curso de Drenagem Linfatica

- Curso de Extenséo - lll Curso de Drenagem Linfatica
- Aula Inaugural - WORKSHOP UNIESTETICA

- Seminario Trabalho de Conclus&o de Curso Estética

- Treinamento e Capacitagdo da Bibioteca Digital

- Congresso Internacional Cosmoestética

- Curso Internacional de Microagulhamento - Pés
Congresso Cosmoestética

- 5° Congresso Internacional Cientifico Multidisciplinar em
Estética

- Curso de Capacitagdo em Ozonioterapia

- Docéncia em Programa de Pos Graduagdo em Saude
Estética - Faculdade IDE -

- Calgadao de Lins

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- S&o Paulo

- Sd0 Paulo

- S&o Paulo

- Piracicaba
- Recife
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- Docéncia em Programa de Pos Graduagdo em Estética
e Ciéncias da Pele - ICosmetologia

- Docéncia em Programa de Pos Graduagdo em Estética
e Ciéncias da Pele — Icosmetologia

- Docéncia em Programa de Pos Graduagdo em Estética
e Ciéncias da Pele - ICosmetologia

- Docéncia em Curso de Jato de Plasma — Medicatriz

- 1° JORNADA DE ESTETICA APLICADA - SAMANA
COSMETICOS

- Curso Jato de Plasma

- 27° Congresso ESTETIKA

- Hands On - Harmonizag&o facial com eletrocauterizagéo
— Empresa MMOptics

- 14° Congresso Cientifico Internacional de Estética e
Cosmetologia - Beauty Fair

- 1° EstéticaAcdo — Responsabilidade Social - Vila
Vicentina

- Oficina Metodologia Ativa Disciplina Procedimentos
Complementares a Terapia Capilar

- “E por falar em Saudade: onde anda vocé?” — Evento
com participagao de ex alunos cases de sucesso

- 13° JORNADA DAS PROFISSOES

- Palestra CAIS Clemente Ferreira - “Felicidade como
Profissao”

- CAPACITAGAO EM ESTETICA FACIAL “METODO
TENSI

- Palestra Jornada de Estética e Cosmetologia Aplicada —
realizacdo Mais Estética — Tema: Tratamento do
Melasma com Jato de Plasma

- Curso de Capacitagdo em Ozonioterapia

- Curso de Capacitagdo em PRP Ozonizado

- Organizagéo e Participagdo em Bancas de TCC Estética

- Campinas
- Porto Alegre
- S&o Paulo

- Sao Paulo
- Maringa

- Recife
- S&0 Paulo
- S&o Paulo

- S&o Paulo

- Getulina/SP
- UniSALESIANO

- UniSALESIANO

- UniSALESIANO
- Lins

- Aragatuba
- Jundiai

- S&o Paulo
- S&o Paulo
- UniSALESIANO

Dagnou Pessoa

- VIl CONGRESSO DE CIENCIA DO DESPORTO e VI
SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CIENCIA DO
DESPORTO

- VI ENCONTRO CIENTIFICO e SIMPOSIO DE
EDUCAGAO DO UNISALESIANO

- Empreendedorismo em Servigos para Profissionais
Liberais

- Metodologias ativas no contexto da educag&o cientifica
e tecnoldgica: praxis pedagogicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas engenharias

- Metodologias Ativas: Tecnologia a Avaliagéo na Sala de
Aula

- Unicamp — Campinas
- Unisalesiano - Lins
- Unisalesiano - Lins

- Unisalesiano — Lins

- Unisalesiano - Lins

Daniela Ramos Rodrigues

- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo
(ENCISE) - UNISALESIANO (Lins/SP).

- VIl Seminario de Iniciacdo Cientifica do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica (PIBIC) -
UNISALESIANO (Lins/SP).

Lins/SP

Lins/SP

Danilo César Siviero Ripoli

- Aula Magna do Curso de Administragéo e Ciéncias
Contabeis. 2019.

- Aula Magna do Curso de Direito. 2019

- Metodologias ativas: tecnologia e avaliagéo na sala de
aulas. 2019.

- Metodologias ativas no contexto da educagéo cientifica
e tecnoldgica: praxis pedagogicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas Engenharias. 2019.

- VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo.
Apresentacao de minicurso e de artigos.

Todos no Unisalesiano Lins

Denise Rocha Pereira

- Extensao universitaria em PROEPRE Fundamentos

Marilia
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Teoricos e Préatica Pedagdgica para a Educagao Infantil.
(Carga horaria: 240h). UNICAMP, Brasil

- Direito, Cinema e Utopia. Ex machina.

- [l Proepre Marilia
- VIl Encontro Ciéntifico e Simpésio de Educagao. Lins
Educagao: Asas da Transformagéo

- VII CBE 2019 Congresso Brasileiro de Educag&o: Bauru
'Educagao’publica como direito: desafios e perspectivas

no Brasil Contemporaneio',.

Dorival Fernandes Queiroz - Aula Magna do Curso de Direito UniSALESIANO Lins
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no UniSALESIANO Lins
contexto da educagao cientifica e tecnologica: praxis
pedagdgicas e perspectivas no ensino-aprendizagem nas
Engenharias. UniSALESIANO Lins
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas:
tecnologia e avaliagdo na sala de aula. UniSALESIANO Lins
- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagao do
UniSALESIANO Lins/SP. UniSALESIANO Lins
- Café, Direito e Filosofia, 2019. S6 o Trabalho Liberta? O
Trabalho Dignifica ou oprime o Ser Humano. UniSALESIANO Lins

Edneia Nunes Macedo

Aula Inaugural WORKSHOP UNIESTETICA
Responsabilidade social atendimento populagéo
Jornada das Profissdes

Beauty Fair Congresso Internacional de Estética
Imersdo em Tecnologia e Cosmetologia

9° Congresso de Depilagdo

2° Congresso Internacional de Barber Beauty Fair
Treinamento e Capacitagao da Bibioteca Digital
Treinamento Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagao
VII Encontro Cientifico e Simp6sio de Educacdo
Ministracdo de Técnicas com Microblading

VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo
MINICURSO limpeza de pele papier

Participagdo em Banca Examinadora de TCC Estética

UniSalesiano Lins
Calgadé&o de Lins
UniSalesiano Lins
Center Norte Sdo Paulo

Center Norte Sao Paulo
Center Norte Sao Paulo
Center Norte Sao Paulo
UniSalesiano Lins

UniSalesiano Lins

UniSalesiano Lins

Eduardo TeraokaTofoli

1) Participante em bancas examinadoras do curso de
graduagao — Administragao e Ciéncias Contabeis —
5 bancas

2) Aulas de p6s-graduacéo no curso de MBA em
Finangas - disciplina: Planejamento e Controle
Orcamentario — Unoeste — Presidente Prudente, SP
(2 aulas)

3) Aulas de pés-graduagao — Unilins — Sobre Gestdo
de Projetos e Processos (1 aulas)

4) Parecerista (avaliagdo de artigos) para a Revista
Ciéncia e Tecnologia Fatec Lins

5) Participante do Comité Editorial da Revista Ciéncia
e Tecnologia Fatec Lins

6) Curso de Metodologias ativas

7) Participacdo na aula inaugural — Administragdo e
Ciéncias Contabeis

8) Orientador de duas monografias — graduagéo =
Administra¢do

9) Participagdo em palestra e treinamento sobre
Metodologias Ativas, UniSALESIANO.

10) Participagao do Encontro Cientifico do
UniSALESIANO - Lins - Encise

11) Publicagéo de artigo no Encontro Cientifico do
UniSALESIANO - Lins - Encise

12) Publicacéo de artigo SIMPEP

13) Avaliador de artigo SIMPEP

Unisalesiano — Lins

Presidente Prudente, SP

Lins, SP

Lins, SP

Lins, SP

Lins, SP
Lins, SP

Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP

Bauru, SP
Bauru, SP
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Elaine Cristina Moreira da Silva

- Professora avaliadora do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) (desde 2018)

- Participag&o da palestra e do treinamento “Metodologias
ativas no contexto da educagao cientifica e tecnolégica:
praxis pedagbgicas e perspectivas no ensino-
aprendizagem nas Engenharias”

- Orientagdo do projeto de iniciagéo cientifica

Todos no UniSALESIANO-
Lins/SP

Elisete Peixoto de Lima

VII Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo

SIPATR - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no
Trabalho Rural

Oficina Fotografia Revelando Suissa 22

Maos a Horta: cores, odores & sabores

Metodologias ativas no contexto da educago cientifica e
tecnoldgica: praxis : pedagogicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas Engenharias

3° Férum de Agricultura Organica: do Campo ao
Consumidor

22° Simposio de Iniciagao Cientifica

20° Conecte - Congresso de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia

1° Férum da Sustentabilidade Ambiental, Econdmica e
Social do entorno do Rio Tieté

Lins — UniSALESIANO
Sabino - Sindicato Rural

Fazenda Suissa 2 - Guaimbé
Lins — UniSALESIANO
Lins — UniSALESIANO

S&o Jose do Rio Preto
Lins — UniSALESIANO
Lins - Unilins
Lins - Unilins

Elizeth Germano Mattos

- VI ENCISE - Encontro Cientifico e Simpésio de
Educagao do UniSALESIANO: "Educacao: as asas da
transformagao”

- Palestra: proferida: “Engenharia Agrondmica:
posicionamento profissional e gestao de carreira”.

- Palestra: Bullying e cyberbullying na escola que
pretende formar para a cidadania. Existe a lei, mas,
sabemos o que fazer?

- Minicurso: Construindo o vinculo terapéutico: a
importancia das habilidades sociais.

- Minicurso: Terapia cognitiva-comportamental (TCC)
para superagao da compuls&o alimentar e
emagrecimento sustentavel.

- VI Comunicagao Cientifica do PIBIC — UniSALESIANO
- VIII Seminario de Iniciagao Cientifica — PIBIC -
INiSALESIANO.

- Reunido Pedagdgica

- Reunides Nucleo Docente Estruturante — Cursos
Psicologia e Publicidade e Propaganda

- Bancas TCC Curso Administragéo

- Bancas TCC Curso Psicologia

- Capacitagdo em Salesianidade

- MESA REDONDA organizada pelo Nicleo de Incluséo e
Apoio ao Discente — NIAD/UNILINS.

- RODA DE CONVERSA organizada pelo Nucleo de
Inclus&o e Apoio ao Discente — NIAD/UNILINS

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Aragatuba

- Centro Universitario de Lins,
UNILINS
- Centro Universitario de Lins,

EDUCACAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de
Design Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudidloga sobre o tema “a
importdncia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO
- Banca Examinadora do Projeto Integrado em

- VIl Encontro de InterACAQ. Palestra proferida: Prazere | UNILINS

Sofrimento no Trabalho. - ITEL - Lins, SP
Emanuelle Cristini Paulo Santos | - Organizagdo do evento “Noite de Galo” Todos no UniSALESIANO

- VII ENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE Lins
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Publicidade
- Semana da Responsabilidade Social 2019

Fabiana Aparecida Mongéo
Fidélis

- Autora do capitulo de pré natal do Protocolo de
Enfermagem na A tengao Primaria a Saide-Modulo |
Saude da Mulher

- Maquetes de territério da Atengédo Primaria & salde da
CIR de Lins

- Maquetes expostas:

» Conferencia Municipal de Lins,

» Expolins

» Anfiteatro de Promiss&o na Conferencia Municipal

» Espaco do patio Unisalesiano para apreciagdo dos
alunos da Instituicdo

» Apresentacdo na COMISSAQ Intergestores da regido
de Lins na DRS6 Bauru

-Carro de Banho com chuveirinho

- Colaboradora do trabalho de Doutorado da Professora
Patricia no Projeto Interagdo Servigo

COREN SP

Apoio na interagao ensino
servigo com a equipe de
Enfermeiros da CIR Lins.

Francisco César Vendrame

- Metodologias Ativas no contexto da educacéo cientifica
e tecnoldgica: praxis pedagogica e perspectivas no
ensino aprendizagem nas Engenharias;

- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo do
Unisalesiano;

- Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagdo na Sala de
Aula;

- Bem estar e felicidade: como ser mais alegre e eficaz na
vida pessoal e profissional;

- Curso de Prética de Gestdo em Recursos Humanos e
Efeito da Reforma Trabalhista;

- Aula Inaugural: Sindrome do Empregado: as habilidades
e atitudes essenciais para ser um empreendedor no
ambiente de trabalho.

- Aula Inaugural: Networking.

- Etica, Transformagéo e Liberdade;

- Como investir na Bolsa de Valores - Assessor de
Investimento Rafael Gamba Costa.

- Palestra: Quem fala bem, vende mais — Bob Floriano.

- Palestra Teoria na pratica — Viviane Faustini.

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins

Francisco de Assis Andrade

Treinamento - Metodologias ativas no contexto da educacéo
cientifica e tecnoldgica: praxis pedagogicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas Engenharias.

Treinamento - Metodologias ativas no contexto da educacéo
cientifica e tecnoldgica: praxis pedagogicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas Engenharias. 2019. (Outra).

CONIC 2019 — SEMESP

Bancas Examinadoras de TCC - Curso Psicologia

VII Encontro Cientifico e Simpédsio de Educagao do
UniSALESIANO - Educagéo: as asas da transformagéo”

UniSalesiano — Lins

UniSalesiano — Lins

S&o Paulo / SP
UniSalesiano — Lins
UniSalesiano — Lins

Gizela de Carvalho Ros de
Oliveira

- Trabalhos publicados em anais de eventos (2)
- Curso de curta duragdo ministrado (1)

- Orientagoes e supervisdes em andamento (Iniciagao
cientifica)

Participagao em eventos

- Apresentacao de Poster - 19 Congresso Nacional de
Iniciagdo Cientifica, 2019.

- Centro de Nutrigdo Funcional, 2019. (Outra)

Curso Intensivo de Fitoterapia Aplicada a Nutrigao
Funcional.

- Férum Regional do CRN3- Bauru e Regido, 2019.

19 Congresso Nacional de
Iniciagao Cientifica (S&o
Paulo).

VII ENCISE- UNISALESIANO-
(Lins)

UNISALESIANO- (Lins)

19 Congresso Nacional de
Iniciacdo Cientifica (Sao
Paulo).

UNIP (Sé&o José do Rio Preto)
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- Minicurso Metodologias ativas no contexto da
educagéo cientifica e tecnolégicas:praxis
pedagdgicas e perspectivas no ensino-aprendizagem
nas Engenharias, 2019.

- Minicurso Metodologias Ativas: Tecnologia e
Avaliacao na Sala de Aula, 2019.

- Apresentacéo Oral (5 trab) - VIl Encontro Cientifico e
Simpésio de Educagéo, 2019

SESC (Bauru)
UNISALESIANO- (Lins)

UNISALESIANO- (Lins)

ENCISE- UNISALESIANO-

- Trabalho Premiado no(a) VIl Encontro Cientifico e (Lins)
Simpdsio de Educacgao, 2019 ENCISE- UNISALESIANO-
(Lins)

Gisele de Barros Silva

1 - Simpésio Internacional de Ciéncias do esporte e 2°
Simpésio Internacional de Atividade Fisica e
Comportamento Sedentario — CELAFISCS

2 - Curso de Atividade Fisica e Saude

3 — Curso de Treinamento de forca Muscular

4 - Palestrante do minicurso — “ Fatores relevantes na
prescricdo do treinamento em academia”

5 - VII Encontro cientifico e simp6sio de educag&o fisica
do Unisalesiano

6 — Apresentacdo de Trabalho como tema livre oral - *
Classificagao da Forca e flexibilidade em mulheres na
terceira idade praticantes do treinamento de forga e
hidroginastica

7 — Metodologias Ativas

8 — Curso de Salesianidade

1 — Celafiscs — Sao Paulo

2 - Celafiscs — Sao Paulo

3 - Celafiscs — Sdo Paulo

4 — Unisalesiano - Lins

5 — Unisalesiano - Lins

6 - Celafiscs — Sdo0 Paulo

7 — Unisalesiano - Lins

8 — Unisalesiano - Aragatuba

Gislaine Lima Silva

- VIIENCISE - ENCONTRO CIENTIFICO e
SIMPOSIO DE EDUCAGAO DO UNISALESIANO cujo
tema foi "Educagao: as asas da transformag&o”.

- Apresentagao de Trabalhos no VIl ENCISE

- Avaliadora de artigos da Revista Universitari@ do
Unisalesiano Lins.

Unisalesiano Lins

Gislaine Ogata Komatsu

- Aula Inaugural - Atuagéo Interdisciplinar para pessoas
com Obesidade

- Curso de Extenséo - Il Curso de Drenagem Linfatica

- Curso de Extenséo - lll Curso de Drenagem Linfatica

- Curso de Extensao - IV Curso de Eletroterapia aplicada
a Ortopedia

- Participagao no Desfile de 07 de Setembro em Lins

- Responsabilidade Social - 22 Caminhada do Bem

- Responsabilidade Social - Entrega das doagdes na Vila
Vicentina de Getulina

- Doag&o de Sangue em Bauru

- Fisioterapia presente na 132 Jornada das Profissdes

- Participagao na VI Comunicagéo Cientifica do PIBIC

- Fisioterapia presente no VIII Seminario de Iniciagéo
Cientifica - PIBIC

- 19° CONIC - Sé&o Paulo

- Fisioterapia presente no Outubro Rosa do Centro de
Reabilitagéo Fisica Dom Bosco

- Fisioterapia presente no Novembro Azul do Centro de
Reabilitagéo Fisica Dom Bosco

- CREFITO-3 realiza palestra para os Formandos 2019

- Treinamento Metodologias ativas: contexto da iniciagao
cientifica e tecnolégica

- Treinamento Metodologias ativas: tecnologia e avaliagdo
na sala de aula

- Capacitagdo em Salesianidade

- VI ENCISE - Encontro Cientifico e Simpésio de
Educagéo
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- Dia do Fisioterapeuta - Amanda Martins Reis -
“Tratamento das disfungdes do assoalho pélvico”

Helena Ayako Mukai

- Metodologias ativas: tecnologia e avaliagéo na sala de
aula. (Carga horaria: 2h).

- Metodologias ativas no contexto da educagao cientifica
e tecnoldgica: praxi. (Carga horaria: 2h).

- 19° Congresso Nacional de Iniciagao Cientifica. 2019.
(Congresso).

- VI ENCISE - Encontro Cientifico e Simp6sio de
Educagao do UniSALESIANO: "Educagao: as asas da
transformagéo”

- Trabalho publicado: SOBRECARGA DO FAMILIAR
CUIDADOR DE PESSOAS COM ESQUIZOFRENIA
PARANOIDE. UNIVERSITARI@, v. 10, p. 82-95, 2019.
- Apresentagao de trabalho:

Cancer colorretal: cuidados de enfermagem com a
colostomia. 2019.

Perfil sociodemografico de idosos com depresséao e
diabetes mellitus assistidos pela aten¢ao primaria a
saude no interior paulista. 2019.

Sintomas depressivos em mulheres idosas:
aplicando a escala de depresséo geriatrica de
yesavage. 2019.

Perfil sociodemografico de idosos com depressao e
diabetes mellitus assistidos pela atengéo primaria a
salde no interior paulista. 2019.

- Bancas de TCC do Curso de Enfermagem
- Orientagdo de TCC do Curso de Enfermagem

- Unisalesiano de Lins

IrsoTofoli

14) Participante em bancas examinadoras do curso
de graduagao — Administragao e Ciéncias
Contabeis - 4 bancas

15) Aulas de pés-graduagéo no curso de MBA em
Gestdo de Projetos — disciplina: Administragéo
do Capital de Giro — Unoeste — Presidente
Prudente, SP (2 aulas)

16) Aulas de pds-graduagédo — Reges, Dracena —
Sobre Captagéo e retengao de talentos
humanos (2 aulas)

17) Aulas de pds-graduacéo — Unilins, Lins — sobre
Planejamento financeiro e Orgamento

18) Parecerista (avaliagéo de artigos) para a
Revista Ciéncia e Tecnologia Fatec Lins

19) Participante do Comité Editorial da Revista
Estudos & Pesquisas, na qualidade de revisor
de artigo cientifico - Revista E&P — Unilins, SP

20) Minicurso no UniSALESIANO Lins sobre “Como
falar em publico”

21) Curso de Metodologias ativas no contexto da
educagéo cientifica e tecnologia

22) Participacao na aula inaugural — Administragéo
e Ciéncias Contabeis

23) Orientador de trés monografias — graduagéo =
Administragdo e Ciéncias Contabeis

24) Orientador de dois artigos de pds-graduagao —
Inec/UniSALESIANO

25) Palestra para grupo de jovens da Catedral de
Santo Antonio — sobre Pais e Filhos - ltel

26) Participagdo em palestra e treinamento sobre
Metodologias Ativas, UniSALESIANO.

Unisalesiano - Lins

Presidente Prudente, SP

Dracena, SP
Lins, SP
Lins, SP

Lins, SP

Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP
Lins, SP

Lins, SP

Mantenedora — Misséo Salesiana de Mato Grosso

71



2

UniSALESIANO

Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
CPA - Relatério de Autoavaliacao Institucional 2019

27) Participagéo do Encontro Cientifico do
UniSALESIANO - Lins - Encise

Jodo Artur Izzo

- Organizacdo do evento “Noite de Galo”

- VII ENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCAGAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de
Design Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudidloga sobre o tema “a
importéncia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO
- Banca Examinadora do Projeto Integrado em
Publicidade

Todos no UniSALESIANO
Lins

Jodo Rufino da Silva Junior

- VII Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo do
Unisalesiano

- Curso em Primeiros Socorros

- Metodologias Ativas: Tecnologia E Avaliagdo Na Sala
De Aula

Capacitagao Escola Aberta: Plano Pedagdgico Em
Projetos Sociais

- Abertura Da Semana Do Idoso: Terceira Idade:
Exercicio Fisico e Qualidade de Vida

- Inauguragdo Novo Centro De Ginastica Artistica

- Col6nia De Férias - Projeto Varanda Viver Com Arte
- Festival Interno De Futebol

- Unisalesiano Lins

- Projeto Varanda Escola
Aberta
- Unisalesiano Lins

- Projeto Varanda Escola
Aberta, Lins

- Projeto Envelhecimento
Ativo, Lins

- Projeto Varanda Escola
Aberta

- Projeto Varanda Escola
Aberta

- Projeto Varanda Escola
Aberta

Jonathan Daniel Telles

- Curso “Diagnéstico diferencial osteopatico através do
sistema nervoso autbnomo

- Metodologias ativas: tecnologia e avaliagao na sala de
aula

- Metodologias ativas no contexto da educagao cientifica
e tecnoldgica

- Conclus&o Mestrado em Fisioterapia

- Responsabilidade Social - 22 Caminhada do Bem

- Fisioterapia presente no Outubro Rosa do Centro de
Reabilitagao Fisica Dom Bosco

- Fisioterapia presente no Novembro Azul do Centro de
Reabilitagéo Fisica Dom Bosco

- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educagéo

- Dia do Fisioterapeuta - Amanda Martins Reis -
“Tratamento das disfungdes do assoalho pélvico”

- Itajai-SC, Lins-SP

- Unisalesiano-Lins
- Unisalesiano-Lins

- Sdo Carlos-SP
- Unisalesiano-Lins
- Unisalesiano-Lins

- Unisalesiano-Lins

- Unisalesiano-Lins
- Unisalesiano-Lins

José Alexandre C. de Aimeida
Lema

- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educagéo

- Participagao na VI Comunicagéo Cientifica do PIBIC

- Capacitagdo em Salesianidade

- Aula Inaugural - Atuagéo Interdisciplinar para pessoas
com Obesidade

- Treinamento Metodologias ativas: contexto da iniciagéo
cientifica e tecnologica

- Treinamento Metodologias ativas: tecnologia e avaliagao
na sala de aula

Treinamento e Capacitagao da biblioteca Digital E-
volution — 8 de maio de 2019

- Apresentacao de trabalho no XI Congresso internacional
de Educagdo fisica e Motricidade Humana

- Unisalesiano-Lins
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- Ciclo de palestras no projeto de extensdo Parkvida

Jovira Maria Sarraceni

- VILENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAO.

- Publicacéo de artigos no VIl ENCISE

- Publicacéo de artigos na Revista Universitaria

- Capacitagédo - Metodologia Cientifica para Docentes da
ETEC Lins. 2019.

- Banca Examinadora de TCC de Eng. Agrondémica

- Treinamentos - Metodologias ativas: tecnologia e
avaliagéo na sala de aula.

- Treinamentos - Metodologias ativas no contexto da
educacdo cientifica e tecnoldgica: praxis pedagogicas e
perspectivas no ensino-aprendizagem nas Engenharias.
- Treinamentos - Biblioteca Digital E-volution

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- ETES Lins

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

Juliana Pardo Moura Godoy

- XIl Semana de Psicologia da FUNEPE de 01/04 a 05/04
de 2019 - participacao

- Mesa redonda: Racismo e a mulher negra, LGBTfobia e
preconceito: implicagdes para a Psicologia —in XII
Semana de Psicologia da FUNEPE de 01/04 a 05/04 de
2019.

- Palestra: Feminicidio: uma analise da violéncia contra a
mulher - in XIl Semana de Psicologia da FUNEPE de
01/04 a 05/04 de 2019.

- Conferéncia: Medicalizagdo da Educag&o - in XII
Semana de Psicologia da FUNEPE de 01/04 a 05/04 de
2019.

- Facilitador — Tema: inclus&o de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho — in FUNEPE TALKs
-2 ?%edicao

- VIl ENCISE - ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO
DE EDUCACAO DO UniSALESIANO: "EDUCACAO: AS
ASAS DA TRANSFORMAGAQ"

- Apresentagao deTrabalho: Psicoeducagdo em uma
instituicdo publica de saude: um relato de experiéncia

- VIIENCISE

- Orientagao de artigo para pds-graduagao,
especializacao, em Psicologia Comportamental Cognitiva
— UniSALESIANO - Titulo: Habilidades Sociais parentais
e suas implicagdes no comportamento dos filhos: uma
reviséo da area

- Orientagao de artigo para pds-graduagao,
especializagdo, em Psicologia Comportamental Cognitiva
— UniSALESIANO - Titulo: Psicoeducagao: uma reviséo
bibliogréfica

- Orientagdo de TCCs- Psicologia FUNEPE

- Banca examinadora de TCCs - Psicologia FUNEPE

- Artigo para Jornal — Diario de Penépolis — 12 de outubro
de 2019. Titulo: A importancia da estimulag&o cognitiva
no envelhecimento.

- Parecerista de artigos para a revista universitaria,
UniSALESIANO Lins.

- Metodologias ativas: Tecnologia e Avaliagao na sala de
aula, UniSALESIANO

- Metodologias ativas no contexto da

educagdo cientifica e tecnoldgica; praxis pedagogica e
perspectivas no ensino-aprendizagem nas engenharias -
UniSALESIANO

Juliane Cristina Trevisan Sanches

- VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo
(ENCISE) - UNISALESIANO (Lins/SP).

- VIl Seminario de Iniciacao Cientifica do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) -

Lins/SP

Lins/SP
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- Responsabilidade Social

- 13° Jornada das Profissdes

- Ciclo de palestras para o PARKVIDA

- Seminario PIBIC

- 252 FEFIL FEST

- Palestra da Cidadania Penitenciaria de Avanhadava

- 80 Anos da Presenca Salesiana de Lins
- Curso de Salesianidade

- Projeto de Extensao: A INTEGRA(;AO DO DEFICIENTE
FISICO NA SOCIEDADE, ATRAVES DO ESPORTE:
“Inclusdo é coisa do coragdo”

UniSALESIANO CPA - Relatério de Autoavaliacao Institucional 2019

UNISALESIANO (Lins/SP).
- Visita Técnica no Campus do UNISALESIANO Aracatuba/SP
(Aragatuba/SP) para conhecer a estrutura destinada aos
cursos das areas de Ciéncias da Saude.

Juliano Napoleao Barros - V Simposio de Saude Mental - Lins/SP — (Palestrante). | SENAI - Lins
- Aula Magna do Curso de Direito UniSALESIANO Lins
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no UniSALESIANO Lins
contexto da educagao cientifica e tecnoldgica.
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas: UniSALESIANO Lins
tecnologia e avaliagdo na sala de aula.
- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo do UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins/SP.
- Curso de Salesianidade UniSALESIANO Lins
- Etica, Transformagao e Liberdade: Curso de extensao UniSALESIANO Lins
- Direito, Cinema e Utopia — Ex machina - Auditorio novo. | UniSALESIANO Lins
- Café, Direito e Filosofia — Tribunal do Juri. UniSALESIANO Lins
- Técnicas de leitura para iniciacéo a pesquisa — UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins

Leandro Paschoali R. Gomes - Intervalo Cultural - UniSALESIANO Lins
- Inauguracéo do Nucleo de Ginastica Artistica - UniSALESIANO Lins
- Aula Magna dos Cursos de Educagéo Fisica, Nutricdo e | - UniSALESIANO Lins
Fisioterapia
- Oficina de Culinaria - UniSALESIANO Lins
- Campanha Etica, Transformagéo e Liberdade - UniSALESIANO Lins
- Treinamento e capacitagéo da biblioteca E-Volution - UniSALESIANO Lins
- Reunio sobre Encise 2019 - UniSALESIANO Lins
- Festival Interno de Ginastica Artistica - UniSALESIANO Lins
- Dia do Desafio - UniSALESIANO Lins
- Metodologias ativas no contexto da educagéo cientifica | - UniSALESIANO Lins
e tecnoldgica: praxis pedagogicas e perspectivas no
ensino-aprendizagem nas engenharias
- Metodologias Ativas: Tecnologia a Avaliagdo na Sala de | - UniSALESIANO Lins
Aula
- Avaliagéo dos Oficiais do Exército - 37° Batalh&o de Infantaria de

Lins/SP

- Festa Junina Universitaria - ABCEL
- Dia do Profissional de Educacao Fisica - UniSALESIANO Lins
- Desfile Civico de 7 de Setembro - Lins/SP
- VI Comunicacéo Cientifica - UniSALESIANO Lins
- Gincana da Responsabilidade Social - UniSALESIANO Lins
- Encise 2019 - UniSALESIANO Lins
- Caminhada do Bem - Calgadao de Lins/SP

- Lar da Esperanca
Promissao/SP

- UniSALESIANO Lins

- UniSALESIANO Lins

- UniSALESIANO Lins

- Casa da Cultura de Lins/SP
- Penitenciaria de
Avanhadava/SP

- Camara Municipal de
Lins/SP

- UniSALESIANO de
Aracatuba/SP

- UniSALESIANO de Lis

Luciana Marcatto F. Lhamas

- Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagdo na Sala de
Aula

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins
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- Metodologias Ativas no Contexto da Educagao Cientifica
e Tecnoldgica

- 20° CONECTE Congresso de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia

- 19° Congresso Nacional de Iniciagdo Cientifica CONIC

- 22° Encontro Nacional de Biomedicina

- Encontro de Infectologia do Interior Paulista - Caipiréo
2019

- VIl Encontro Cientifico e Simpédsio de Educagéo

- Unilins

- S&0 Paulo

- Botucatu

- Botucatu

- Unisalesiano de Lins

Luciana Maximo Paschoali

- Palestra: Direitos Humanos

- Palestra: CRP - Elaboragao de documentos escritos.

- Roda de conversa: Terapia familiar e casal — grupo de
Parkinson: Projeto de extens&o Parque Vida.
UniSALESIANO/ Lins.

- Palestra e Treinamento: Metodologias ativas no
contexto da educagao cientifica e tecnologica: praxis
pedagdgicas e perspectivas no ensino-aprendizagem nas
Engenharias.

- VIl ENCISE - ENCONTRO CIENTIFICO E SIMPOSIO
DE EDUCACAO DO UniSALESIANO: "EDUCACAO: AS
ASAS DA TRANSFORMAGAQ" - UniSALESIANO/ Lins.
- Trabalho: Populagéo em situagao de vulnerabilidade e
risco social.

- Trabalho: Processo Psicodiagnostico Infantil na clinica
escola.

- Trabalho: Psicoeducagdo em uma institui¢éo publica de
saude.

-Trabalho: Relato de experiéncia no estagio de psicologia
organizacional.

- Minicurso: Construindo o vinculo terapéutico: a
importancia das habilidades sociais. Rodrigo Alexandre
de Morais

- Roda de conversa: Apresentagéo sobre Terapia familiar
e casal — formas de abordagens nas escolas.

- Curso de Salesianidade

Todos no UniSALESIANO

Luiz Alberto Asato

- Treinamento Metodologias ativas: contexto da iniciagdo
cientifica e tecnolégica

- Treinamento Metodologias ativas: tecnologia e avaliagao
na sala de aula

- ENCISE - VIl Encontro Cientifico e Simpésio de
Educacéo do Unisalesiano

- Curso Inovagéo

- Curso Criatividade

- Caminhada do bem

- Reunido Pedagégica

- Bancas TCC Curso Direito

- Bancas TCC Curso Administragéo

- Bancas TCC Curso Ciéncias Contabeis

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

- Sebrae

- Sebrae

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins

Luiz Alberto Massarote

- VIIENCISE - Encontro Cientifico e Simp6sio de
Educagéo

- Unisalesiano de Lins

Marcelo Sebastido dos S.
Zellerhoff

- Curso Elaboragéo de Projeto de Doutorado nas Areas
de relagdes Internacionais e Ciéncias Sociais

- Simposio Regional do Trabalho. 2019

- VIII Seminario Internacional de Teoria Politica do
Socialismo e Il Coldquio Internacional Gramsci. 2019

- Organizagéo do evento “Noite de Galo”

- VIIENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de

Unesp Marilia/SP

OAB Bauru/SP
Unesp Marilia/SP

Todos os demais no
UniSALESIANO Lins
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Design Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudi6loga sobre o tema “a
importancia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO
- Banca Examinadora do Projeto Integrado em
Publicidade

Marco Aurélio Gabanela Schiavon

- Discute sobre “Ergonomia: Teoria e Pratica” na Santa
Casa de Lins

- 132 Jornada das Profissdes

- Participagao na VI Comunicacéo Cientifica do PIBIC

- Outubro Rosa da BSB

- Outubro Rosa do Centro de Reabilitagéo Fisica Dom
Bosco

- Novembro Azul do Centro de Reabilitagdo Fisica Dom
Bosco

- VI ENCISE - Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educacéo

- Dia do Fisioterapeuta - Amanda Martins Reis -
“Tratamento das disfungdes do assoalho pélvico”

- Curso de Extensao - IV Curso de Eletroterapia aplicada
a Ortopedia

- Santa Casa de Lins

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- BSB

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

Maris de Cassia Ribeiro
Vendrame

- Metodologias Ativas no contexto da educag&o cientifica
e tecnoldgica: praxis pedagogica e perspectivas no
ensino aprendizagem nas Engenharias;

- VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo do
Unisalesiano;

- Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagdo na Sala de
Aula;

- VIll Seminario de Iniciagéo Cientifica do Unisalesiano —
2019;

- Bem estar e felicidade: como ser mais alegre e eficaz na
vida pessoal e profissional;

- Curso de Prética de Gestdo em Recursos Humanos e
Efeito da Reforma Trabalhista;

- Aula Inaugural: Sindrome do Empregado: as habilidades
e atitudes essenciais para ser um empreendedor no
ambiente de trabalho;

- Aula Inaugural: Networking;

- Etica, Transformacéo e Liberdade;

- Como investir na Bolsa de Valores — Assessor de
Investimento Rafael Gamba Costa.

- Palestra: Quem fala bem, vende mais — Bob Floriano.

- Palestra Teoria na prética — Viviane Faustini.

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins

Meire Cristina Queiroz Sato

- 19° Congresso Nacional de Iniciagdo Cientifica —
CONIC-SEMESP. S&o Paulo.

- VIl Encontro Cientifico e Simp6sio em Educagéo —
ENCISE/UniSALESIANO - Lins,

- Metodologias Ativas no Contexto da Educagéo Cientifica
e Tecnoldgica — UniSALESIANO - 2019

- Juri Simulado - Direito UniSALESIANO- 10° semestre —
Lins

- Aula Inaugural do Curso de Direito — 2019

- Técnicas de leitura para iniciagdo a pesquisa —
UniSALESIANO Lins

- VIIl Seminario de Iniciagdo Cientifica do PIBIC
UniSALESIANO.

- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no
contexto da educagio cientifica e tecnolégica.

Sé&o Paulo

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins
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Monalisa R Gazoli

- Atividade inaugural “Trajetéria do Laboratorio
Interinstitucional de estudos e pesquisas em Psicologia
Escolar (LIEPPE)”

- Professora avaliadora do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagéo Cientifica (PIBIC) (desde 2018)

- Palestra e do treinamento “Metodologias ativas no
contexto da educagéo cientifica e tecnoldgica: préxis
pedagdgicas e perspectivas no ensino-aprendizagem nas
Engenharias”

- Palestra “As raizes da aprendizagem: um desafio”

- Orientac&o em projeto de iniciagao.

- Participagéo na 182. Jornada do Nucleo de Ensino, da
Unesp-Marilia/SP

- Participagao no minicurso “Experiéncia estética e
sensibilizagao a leitura: o que pode o objeto livro?”
(durante a 182. Jornada do Nucleo de Ensino, da Unesp-
Marilia/SP)

- Coordenagéo da mesa de comunicagdes “Formacgéo de
professores” (durante a 182. Jornada do Nucleo de
Ensino, da Unesp-Marilia/SP)

- Apresentagao do trabalho “Linguagem e formagéo do
pedagogo: contribui¢des de Valentin Voléchinov (1895-
1936)" (durante a 182. Jornada do Nucleo de Ensino, da
Unesp-Marilia/SP)

- Publicagéo do trabalho “Linguagem e formagéo do
pedagogo: contribuigbes de Valentin Voléchinov (1895-
1936)", nos anais da 182. Jornada do Nucleo de Ensino,
da Unesp-Marilia/SP

- Curso de Extenséo Universitaria “A formagao do
conceito de proporcionalidade”, ministrado pelo Profe. Dr.
José Carlos Miguel

- Curso a distancia “ABNT 10520 — Citagdes em
documentos”

- Curso a distancia “ABNT 6028 — Elaboragéo de
resumos”

- Curso a distancia “ABNT 14724 - Apresentagéo de
trabalho académico”

- Participagao no curso a distancia “ABNT 6023 -
Elaborag&o de referéncias”

- Banca examinadora de TCC de Pedologia

- Apresentagao do trabalho “Formagao inicial do professor
da Educacéo Infantil: ‘atividade de estudo’, de Davydov,
como método de aprendizagem” (durante o XXI
Seminario de Pesquisa do Programa de Pds-graduagao
em Educagao, da UNESP-Marilia/SP)

- Publicagéo do trabalho “Formagéo inicial do professor

UNESP-Bauru/SP

UniSALESIANO-Lins/SP
UniSALESIANO-Lins/SP
Nucleo de Estudos
Psicanaliticos de Lins-Lins/SP
UniSALESIANO-Lins/SP
UNESP-Marilia/SP

UNESP-Marilia/SP

UNESP-Marilia/SP

UNESP-Marilia/SP

UNESP-Marilia/SP

UNESP-Marilia/SP

UNESP-Botucatu/SP
UNESP-Botucatu/SP
UNESP-Botucatu/SP
UNESP-Botucatu/SP

UNESP-Marilia/SP
UniSALESIANO-Lins/SP

UNESP-Marilia/SP

UNESP-Marilia/SP

da Educacéo Infantil: ‘atividade de estudo’, de Davydov, UNESP-Araraquara/SP
como método de aprendizagem”, nos anais do XXI
Seminario de Pesquisa do Programa de Pds-graduagao
em Educagao, da UNESP-Marilia/SP
- Aluna Especial em Programa de Doutorado

Olayr Modesto Junior - Congresso: VIl ENCISE - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Caminhada do bem - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Feira de Profissdes - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Queima do alho 2019 - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Encontro de professores 2019 - UniSALESIANO Lins/SP
- Evento: Encontro de ex-alunos Salesianos - UniSALESIANO Lins/SP
- Minicurso: Metodologias ativas tecnologia e avaliagao - UniSALESIANO Lins/SP
na sala de aula
- Minicurso: Biblioteca Digital E-Volution - UniSALESIANO Lins/SP
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- Minicurso: Sistemas produtivos e manejos culturais na - SENAR - on line
Floricultura
- Minicurso: O papel do Nucleo Docente Estruturante na - UniSALESIANO Lins/SP
gestao do acervo bibliografico
- Minicurso: Produgéo de Flores de Corte, Flores de Vaso | - SENAR - on line
e Plantas Ornamentais
- Minicurso: Metodologias ativas no contexto da educacgéo | - UniSALESIANO Lins/SP
cientifica e tecnoldgica.
- Curso de Especializagdo: Salesianidade. - UniSALESIANO Lins/SP

Osvaldo Moura Junior - Aula Magna do Curso de Direito. UniSALESIANO Lins
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no UniSALESIANO Lins
contexto da educagao cientifica e tecnolégica.
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas: UniSALESIANO Lins
tecnologia e avaliagéo na sala de aula.
- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo do UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins/SP.
- Café, Direito e Filosofia, 2019. S6 o Trabalho Liberta? O | UniSALESIANO Lins
Trabalho Dignifica ou oprime o Ser Humano.
- Curso de Salesianidade. UniSALESIANO Lins
- Direito, Cinema e Utopia. Ex machina. UniSALESIANO Lins
Osvaldo Tadeu da Silva Jr. - 1° Encontro cientifico IGVEC - UNESP

- VI Simpésio Internacional de Ciéncia do Desporto - UNICAMP

- XI Congresso Internacional de Educacéo Fisica e
Motricidade Humana

- UNESP - BAURU

EDUCACAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de
Design Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudidloga sobre o tema “a
importancia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO
- Banca Examinadora do Projeto Integrado em
Publicidade

- XVII Simposio Paulista de Educagéo Fisica - UNESP BAURU

- VII Encontro Cientifico e simp6sio de educagéo - UniSALESIANO - Lins
Paola de C. Buvolini Freitas - Organizagdo do evento “Noite de Galo” Todos no UniSALESIANO

- VII ENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE Lins

Patricia Maria da Silva Crivelaro

- Encontro de Integragdo Ensino-Servigo: Praticas
Baseadas em Evidéncias — Enfermeiros Lins;

- Encontro de Integragéo Ensino-Servigo: Préaticas
Baseadas em Evidéncias — Pratica no Laboratério de
Informatica;

- Sala de espera sobre medidas de prevengéo para a
Dengue (grupo de estagio Saude Coletiva);

- Educacéo continuada com Agentes Comunitarios de
Saude sobre “Escala de Coelho”. (grupo de estagio
Saude Coletiva);

- Pedégio Informativo sobre Dengue (grupo de estégio
Saude Coletiva);

- Evento de Recepgao da Presidente do Coren-SP —
Renata Pietro.

- Educagao permanente com Agentes Comunitarios de
Saude “A Tenda do Conto” (grupo de estagio Saude
Coletiva);

- Campanha de Vacinagao de Adolescentes —
Multivacinagdo (grupo de estagio Saude Coletiva);

- Encontro de Integracdo Ensino-Servico: Oficina de
apresentagdo de evidéncias cientificas elencadas para
construgéo de POP’s.

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- UBS Ribeiro Lins

- UBS Ribeiro Lins

- Bairro do Ribeiro — Lins
- Unisalesiano de Lins

- Bairro do Ribeiro - Lins
- Fundagao Casa de Lins

- Unisalesiano de Lins

- Bairro do Ribeiro - Lins

- Escola de Guaigara
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- Sala de Espera — Margo lilas (grupo de estagio Saude
Coletiva);

- Educagdo em Saude na escola — Tema: Higiene do
corpo e méos (grupo de estagio Saude Coletiva);

- Educagao em Saude para criangas — Higiene Corporal e
das maos (grupo de estagio Saude Coletiva);

- Educacdo em Saude para Pré-adolescentes sobre o
tema: Mudancas corporais (grupo de estagio Satde
Coletiva);

- Educagao continuada com profissionais da saude e
cuidadores de idosos (grupo de estagio Saude Coletiva);
- Campanha de Vacinagao contra influenza nas escolas e
creches (grupo de estagio Saude Coletiva);

- Palestra sobre Depressao “saude do trabalhador” (grupo
de estagio Saude Coletiva);

- Visita técnica ao Asilo Sao Vicente de Paula com alunos
do 4° semestre.

- Organizacdo do evento “Semana da Enfermagem”

- Educacdo em Saude sobre “Hipertensao e Diabetes” no
Grupo de Caminhada (grupo de estagio Saude Coletiva);
- Participagdo em Mesa Redonda no Evento do COREN
Marilia “Semana da Enfermagem”.

- Sala de Espera sobre “Influenza” Caminhada (grupo de
estagio Salde Coletiva);

- Educagao Continuada com Agentes Comunitarios sobre
interagao e trabalho em equipe (grupo de estagio Salde
Coletiva);

- Encontro de Integracdo Ensino-servigo — Tema:
“Consulta de Enfermagem” Enfermeiros da Microrregido
Lins.

- Participagao de Evento para constitui¢do do grupo de
elaboragéo de protocolos do COREN SP

- Participagdo em mesa redonda no “Férum Nacional dos
Mestrados Profissionais”

- Encontro de Integracdo Ensino-servigo — Tema:
“Avaliacao fisica” Enfermeiros da Microrregido Lins.

- Campanha de Vacinagao de Adolescentes contra
influenza. (grupo de estdgio Saude Coletiva);

- Participagao em banca de pré TCC

- Encontro de Integracdo Ensino-servigo — Tema:
“Diagndsticos e Intervengdes pela CIPE” Enfermeiros da
Microrregido Lins.

- Encontro de Integragdo Ensino-servigo — Tema:
“Protocolos Assistenciais” Participagdo do Coren SP -
Enfermeiros da Microrregido Lins.

- Encontro de Integracdo Ensino-servigo — Tema:
“Elaboragéo de POP’s PBE” Participagéo do Coren SP -
Enfermeiros da Microrregido Lins.

- Apresentagdo no COREN - SP “Protocolo de Pré-Natal
Consulta publica (participagdo como organizadora e
autora de capitulo).

- Jornada das Profissdes do Unisalesiano — Curso de
Enfermagem

- Educagao em Saude na creche “Higiene corporal”

- Encontro de Integragéo Ensino-servigo — Tema:
“Apresentacdo de POP’/ Dinamica Tenda do Conto”
Enfermeiros da Microrregido Lins.

- Desfile civico — Curso de Enfermagem.

- Educagéo em Saude nas escolas - “SARAMPO” (grupo
de estagio Saude Coletiva);

- Projeto Secretaria de
Educagéo Lins SP

- Projeto Secretaria de
Educagao Lins SP

- Lar Padre Geremias
Regindpdlis

- Secretaria Municipal de
Saude de Lins

- JBS Lins

- Asilo Sao Vicente de Paula
Lins

- Unisalesiano Lins

- UBS Ribeiro - Lins

- Unimar — Marilia-SP

- UBS de Guaicara

- UBS Ribeiro Lins

- Unisalesiano Lins

- COREN - S&o Paulo

- USP de Ribeir&o Preto
- Unisalesiano Lins

- Fundagao Casa de Lins
- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins

- COREN S30 Paulo

- Unisalesiano de Lins

- Creche de Guaicara

- Lins-SP

- Unisalesiano de Lins
- Escola Genoveva Lins
- Unisalesiano Lins

- Guaicara

- Unisalesiano Lins

Mantenedora — Misséo Salesiana de Mato Grosso

79



2

UniSALESIANO

Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
CPA - Relatério de Autoavaliacao Institucional 2019

- Apresentagao de trabalhos do PIBIC - Coorientagdo em
projetos.

- Educacdo em salde nas escolas com professoras e
monitoras sobre suporte basico de vida.

- Setembro amarelo para profissionais e alunos do
Unisalesiano de Lins (com alunos do 10° semestre).

- Campanha de vacinagéo de profissionais do
Unisalesinao de Lins “Multivagcinagéo”

- Projeto de extensao “Emagrecer com salde” e
“PArkvida” com o curso de Enfermagem.

- Educacéo continuada sobre “Acolhimento” com
profissionais da saude

- Palestrante na SIPAT do Unisalesiano com os temas
“Sarampo e IST’s”

- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educacéo

- Outubro Rosa com profissionais do Unisalesiano (grupo
de estagio Saude Coletiva);

- Encontro de Integracdo Ensino-servi¢o — Langamento
do Manual de Procedimentos Operacionais Padréo
elaborado por alunos, docentes e profissionais de
enfermagem” Enfermeiros da Microrregido Lins.

- Outubro Rosa no calgadéo de Lins (alunos 10° semestre
de enfermagem)

- Campanha Novembro Azul

- Encontro de Integragdo Ensino-servigo — Participagéo
do Coren de Marilia — Anotagao de Enfermagem”
Enfermeiros da Microrregido Lins.

- Novembro Azul para alunos do Unisalesiano

- Palestra Novembro Azul — “Cancer de Prostata”

- Orientag&o de trabalhos/ apresentagéo do CONIC

- Encontro de Integragdo Ensino-servigo —Urgéncias na
ateng&o Basica/ Enfermeiros da Microrregio Lins.

- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins

- UBS Ribeiro Lins

- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins
- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins

- Getulina-SP
- Unisalesiano Lins

- Unisalesiano Lins
- Unisalesiano Lins
- S&0 Paulo

- Unisalesiano Lins

Paulo Fernando Barcelos Borges

- VII ENCISE - Encontro Cientifico € Simposio de
Educagéo

Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagdo na Sala de
Aula

- Abordagens de adultos em situagdes de urgéncia e
emergéncia na AB.

- Metodologias ativas no contexto da educag&o cientifica
e tecnoldgica.

- Simulagéo realistica utilizando o método START

- Assisténcia de enfermagem ao POLITRAUMA: do APH
a UTl

- Assisténcia de enfermagem a insuficiéncia de mdltiplos
orgaos

- As redes de atengdo ao paciente critico

- Assisténcia de enfermagem ao paciente neurocritico

- Conferéncia Municipal de Saude de Getulina

- A seguranga do paciente e as interfaces com as TICS's
aplicadas ao cuidado do paciente critico

- Humanizagéo e Acolhimento Hospitalar

- Assisténcia de enfermagem especializada: condutas
diante das principais alteragbes cardiovasculares

- Participagado em banca de TCC - Enfermagem

Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins
Unisalesiano Lins

UFPE
Unisalesiano Lins

INDEP — Marilia

INDEP —Marilia
INDEP —Marilia
INDEP -Trés Lagoas

Getulina SP

ETEC - Lins

CIPA - Associagao Hospitalar
Santa Casa de Lins
Unisalesiano Lins

Paulo Umeno Koeke

- Treinamento e Capacitagéo da Bibliotecca Digital E-
volution.

- Participagao na VI Comunicagéo Cientifica do PIBIC
- Presente no VIl Seminario de Iniciagdo Cientifica —
PIBIC

- 19° CONIC - S&o Paulo

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins
-Universidade Anhembi-
Morumbi

- Unisalesiano de Lins
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- VI ENCISE - Encontro Cientifico e Simp6sio de
Educagéo

- Curso de Extensao - lll Curso de Dry Needling

- Presente na 132 Jornada das Profissées

- Treinamento Metodologias ativas: contexto da iniciagéo
cientifica e tecnoldgica

- Treinamento Metodologias ativas: tecnologia e avaliagao
na sala de aula

- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins
- Unisalesiano de Lins

- Unisalesiano de Lins

- Metodologias ativas: tecnologia e avaliagao na sala de
aulas. 2019.

- Metodologias ativas no contexto da educagéo cientifica
e tecnoldgica 2019.

- VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagao.
Apresentacao de minicurso e de artigos.

- VIl Coldquio de Pés-Graduagdo em Letras: 40 anos do
Programa de 2 a 4 de setembro de 2019 - Apresentagao
de trabalho oral e apresentagao de artigo - UNESP de
Assis.

- Apresentagao de seminario no Doutorado em Literatura
— UNESP de Séao José do Rio Preto.

- Bancas de graduagao como orientador e membro da
mesa

- Café, Direito e Filosofia, 2019. Sé o Trabalho Liberta? O
Trabalho Dignifica ou oprime o Ser Humano.

- Direito, Cinema e Utopia. Ex machina.

Pedro Lima Marcheri - Metodologias Ativas no Contexto da Educag&o Cientifica | UniSALESIANO Lins
e Tecnologica.
- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no UniSALESIANO Lins
contexto da educagéo cientifica e tecnoldgica.
- Juri Simulado - Direito UniSALESIANO Lins UniSALESIANO Lins
- Técnicas de leitura para iniciacdo a pesquisa — UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins
- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo do UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins/SP.
- Café, Direito e Filosofia, 2019. S6 o Trabalho Liberta? O | UniSALESIANO Lins
Trabalho Dignifica ou oprime o Ser Humano.
- Direito, Cinema e Utopia. Ex machina. UniSALESIANO Lins
- Aula Inaugural do Curso de Direito — 2019 UniSALESIANO Lins
- VIIl Seminario de Iniciagdo Cientifica do PIBIC UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO.
- Extens&o universitaria em Capacitagéo para Ingresso no | INEPE Anisio Teixeira
Banco de Avaliadores (BASis)

Raphael Hernandes Parra Filho - Aula Inaugural do Curso de Direito — 2019 UniSALESIANO Lins

Unisalesiano de Lins
Unisalesiano de Lins
Unisalesiano de Lins
UNESP de Assis

UNESP de Sao José do Rio
Preto

Unisalesiano de Lins

UniSALESIANO Lins

Unisalesiano de Lins

Ricardo Yoshio Horita

- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e Simpdsio de
Educagéo do UniSALESIANO: "Educacéo: As Asas da
Transformagéo”

- Orientacéo do Projeto de Iniciagéo Cientifica

- VIl seminario de Iniciagdo Cientifica PIBIC Unisalesiano
- 19° CONIC - CONGRESSO NACIONAL DE INICIAGAO
CIENTIFICA.

- Artigo Completo publicado no 19° CONIC

Unisalesiano

Universidade Anhembi
Morumbi em S&o Paulo.

Rodrigo Feliciano Caputo

- VI ENCISE - Encontro Cientifico E Simpdsio
De Educacao Do Unisalesiano: "Educagéo: As
Asas Da Transformag&o"

- Trabalho Apresentado VII ENCISE: Relagbes
amorosas na velhice: uma reflexao na Pés-
Modernidade

Unisalesiano

Unisalesiano

Unisalesiano
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- Trabalho Apresentado VII ENCISE: Pessoas
em situacdo de rua: uma experiéncia de como
se tornar invisivel.

- Participagéo no Encontro Psicanalise e
Educacéo: Palestra: As raizes da
aprendizagem: um desafio

- Orientagéo TCC - Curso Psicologia

- Banca Examinadora — Curso de Psicologia

Unisalesiano

Unisalesiano
Unisalesiano

Rogério Canuto da Silva

- O que nunca te contaram sobre planejamento
sucessorio, ministrato por Luciano Tane

- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo

- Bem estar e Felicidade: como ser mais alegre e eficaz
na vida pessoal e profissional, ministrado por Dr? Sheila
Gongalves

- Quem fala bem vende mais, ministrado por Bob Floriano
- IRPF Curso Pratico 2019

Unisalesiano Lins

Rosiane Cristina Sozzo Gouvéa

- CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo e 0s novos
instrumentos — 21/02/2019

- Palestra Empreender: muito mais do que ter um emprego
- Gestao do Tempo Tenha mais produtividade com menos
tempo - 11/03/2019

- Palestra “Networking de Resultados" Como usar a
comunicagao e suas redes de contatos para conquistar sus
objetivos” 13/03/2019

- Palestra Tendéncias: "Como as novas tecnologias vao
impactar nossas vidas € o mercado de Trabalho"
13/03/2019

- Palestra Voluntario de Coragdo: “Trabalho Voluntario
para além do curriculo: Uma Corrente do Bem”
15/03/2019

- Palestra Etica, transformacéo e liberdade— 23/04/2019

- Palestra “O que nunca te contaram sobre planejamento
sucessorio — 24/04/2019

- Palestra “TRANSFORME-SE” - Os desafios do Século
XXI - 28/05/2019

- Metodologias Ativas no contexto da educagao cientifica
e tecnoldgica: praxis pedagdgica e perspectivas no ensino
aprendizagem nas Engenharias; - 30/05/2019

- Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagdo na Sala de
Aula; 28/06/2019

- Conesb (Congresso Nacional dos Ex-alunos de Dom
Bosco), nona edi¢do.23 a 25 de agosto/2019

- Palestra Como investir na Bolsa de Valores - Assessor de
Investimento Rafael Gamba Costa. 10/09/2019

- VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagdo do
Unisalesiano;

- Palestra Bem estar e felicidade: como ser mais alegre e
eficaz na vida pessoal e profissional; - 07/10/2019

- EMPREENDEDORISMO CONTABIL: A IMPORTANCIA
DA AUDITORIA INDEPENDENTE E A CARREIRA DO
AUDITOR Luiz Gustavo Pereira dos Santos— Sala 124 A -
ENCISE - 08/10/2019.

- A PERICIA CONTABIL E OS DESAFIOS DA
PROFISSAOQ Caio Jdlio Cesar Rodrigues Lopes Sala 124
A - ENCISE - 09/10/2019.

“ Orientacdo aos Futuros Contadores sobre a Carreira e
profissdo” palestrante Flavia Augusto CRC-Sp 09/10/2019
-- Palestra: Quem fala bem, vende mais — Bob
Floriano.10/10

Unisalesiano Aragatuba

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Instituto Teoldgico Pio XI, em

Sao Paulo
Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

ABCEL Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins
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- Palestra o futuro do trabalho. A acdo faz parte do
programa “Teoria na Pratica”. — Viviane Faustini.
19/11/2019

Sandra Regina Silva

- Organizagdo do evento “Noite de Galo”

- VII ENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de
Design Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudidloga sobre o tema “a
importancia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO
- Banca Examinadora do Projeto Integrado em
Publicidade

Todos no UniSALESIANO
Lins

Silvia Cristina Beozzo J. de
Andrade

VIl Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo
Participou da autoria de 5 trabalhos apresentados e teve
um deles premiado em 1° lugar na area de Nutricdo com
o tema: Avaliacdo qualitativa de preparagdes de cardapio
em uma unidade de alimentag&o e nutrigdo na cidade de
rio verde-GO

-Avaliagéo do estado nutricional e da qualidade de
lanches consumidos por pré-escolares de uma escola
privada do municipio de rio verde — GO

- Anélise do habito alimentar de participantes de um
programa no municipio de Lins-sp

- Suplementagdo com bcaa no treinamento de forga

- Serificagdo do indice de aceitabilidade e resto ingestao
na alimentag&o escolar no municipio de S&o Jo&o de
Iracema-SP

Participagao 19° CONIC com 2 artigos publicados em
anais de eventos, com apresentagéo oral:

- Avaliago do perfil nutricional de escolares da rede
publica de ensino municipal da cidade de Lins — sp in: 19
CONIC- congresso nacional de iniciag&o cientifica, 2019,
Séo Paulo.

universidade paulista. , 2019. v.6.

- Avaliago nutricional de parkinsonianos frequentadores
do projeto de extenséo park-vida, Lins-SP anais do conic-
semesp / volume 7, 2019 — anhembi Morumbi
Orientagao de PIBIC voluntario

Alimentagéo e Riscos Nutricionais na Doenga de
Parkinson. 2020. Iniciagéo cientifica (Nutricao)

- Participou de mini curso sobre Inteligéncia Emocional,
2019.

-Metodologias ativas: tecnologia e avaliagdo da sala de
aula, 2019

-Treinamento e Capacitagdo da Biblioteca Digital E-
Volution, 2019

-Treinamento em Metodologias ativas no contexto da -
Educagao Cientifica e tecnoldgica: praxis pedagdgicas e
perspectivas no ensino aprendizagem nas engenharias.

Lins — UniSALESIANO

Lins — UniSALESIANO
Revista UNICIENCIAS (UNIC)
Universidade de Cuiaba

S&o Paulo-SP

Lins — UniSALESIANO

Lins- CENSA

Lins — UniSALESIANO

Lins — UniSALESIANO

Lins — UniSALESIANO

Silvio Fernando Guideti Marques

- 3% Noite Cientifica do Curso de Biomedicina -
UNISALESIANO (Lins/SP): Atuagéo do Biomédico na
ciéncia: pesquisa, desenvolvimento e Biotecnologia.

- IV Simposio de Farmécia e Bioquimica das Unidades
FAMESP (Bauru/SP).

- 42 Noite Cientifica do Curso de Biomedicina -
UNISALESIANO (Lins/SP): Vivéncia Biomédica no
Ambito Hospitalar.

Lins/SP

Bauru/SP

Lins/SP

S&o José do Rio Preto/SP
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- | Encontro de Biomedicina do Noroeste Paulista (Sao
José do Rio Preto).

- VIl Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagéo
(ENCISE) - UNISALESIANO (Lins/SP).

- Aula MAGNA (Inaugural) do Curso de Biomedicina -
UNISALESIANO (Lins/SP) - “Biomedicina: Historico,
Agdes do Conselho de Classe e Atuagdes do Biomédico
Sanitarista em Defesa da Saude dos Cidadaos”.

- Visita Técnica no Laboratério DB — Diagnésticos do
Brasil na cidade de Sorocaba/SP - Maior Laboratorio
Clinico de Apoio do Brasil.

- CAMPANHA “HEPATITE ZERO - PROJETO MUNDIAL
DE ERRADICAGAO em parceria com 0 ROTARY CLUB -
LINS/NORTE.

- IV Festa Junina - UNISALESIANO (Lins/SP).

- Visita Técnica no Campus do UNISALESIANO
(Aragatuba/SP) para conhecer a estrutura destinada aos
cursos das areas de Ciéncias da Saude.

- 22 CAMINHADA DO BEM - SEMANA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL.

- 132 Jornada de Profissdes do UNISALESIANO (Lins/SP)
apresentagao, para os alunos do ensino médio do
municipio de Lins e regido, dos Laboratorios destinados a
formag&o académica dos alunos do curso de
Biomedicina.

- VIII Seminario de Iniciagdo Cientifica do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica (PIBIC) -
UNISALESIANO (Lins/SP).

- Participagao na VI Comunicagéo Cientifica do PIBIC -
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) - UNISALESIANO (Lins/SP).

- Treinamento Metodologias ativas: contexto da iniciagao
cientifica e tecnolégica - UNISALESIANO (Lins/SP).

- Treinamento Metodologias ativas: tecnologia e avaliagéo
na sala de aula - UNISALESIANO (Lins/SP).

Lins/SP

Lins/SP

Sorocaba/SP

Lins/SP

Lins/SP
Aracatuba/SP

Lins/SP

Lins/SP

Lins/SP

Lins/SP

Lins/SP

Lins/SP

Suélen Zanquin Moura Silva

Encise - VII Encontro Cientifico e Simpésio de Educagéo
do Unisalesiano.

Aula Inaugural Estética

Dia Da Responsabilidade Social - Congresso Cientifico
Internacional de Estética e cosmetologia - Beauty Fair
Congresso Cientifico internacional Estética In S&o Paulo!-
6 a 9 de Abril

Unisalesiano Lins

Unisalesiano Lins
Calgadéo Lins.
Sé&o Paulo

Sao Paulo

Thiago Flavio de Souza

- Congresso da Escola de Formagéo De Lideres — 24h/A

- Minstrou Minicurso: Marketing Pessoal: O Poder Da
Personal Branding no VII ENCISE do Unisalesiano)

- Minstrou Minicurso: Lideranga Aplicada Ao Trabalho no
VII ENCISE do Unisalesiano.

- Organizacao do evento “Noite de Galo”

- VII ENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCACAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de Design
Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudidloga sobre o tema
importdncia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO

- Banca Examinadora do Projeto Integrado em
Publicidade

w

a

- Instituto Libcom - Liberdade
& Comunidade S&o Paulo/Sp;
- Todos os demais no
Unisalesiano Lins;
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Tiago Ferreira Lima de David

- Organizacdo do evento “Noite de Galo”

- VII ENCONTRO CINETIFICO E SIMPOSIO DE
EDUCAGAO

- Jornada das Profissdes 2019

- Aula magna sobre tema Centenario da Escola de
Design Bauhaus

- Palestra sobre Marketing Digital

- Palestra com Fonoaudidloga sobre o tema “a
importéncia da voz profissional”

- Palestra “A Publicidade e suas Possibilidades”

- Curso de Metolodologias Ativas — UniSALESIANO
- Banca Examinadora do Projeto Integrado em
Publicidade

Todos no UniSALESIANO
Lins

Vinicius Roberto Prioli de Souza

- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas no
contexto da educagao cientifica e tecnolégica.

- Palestra e Treinamento — Metodologias ativas:
tecnologia e avaliagdo na sala de aula

- VIl Encontro Cientifico do UniSALESIANO

- Aula Magna do Curso de Direito.

- Café, Direito e Filosofia, 2019. Sé o Trabalho Liberta? O
Trabalho Dignifica ou oprime o Ser Humano.

- Direito, Cinema e Utopia. Ex machina.

UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins
UniSALESIANO Lins

UniSALESIANO Lins

Fonte: Coordenadorias de Curso, 2019.

Segue abaixo, no Quadro 6.8, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2019.

Quadro 6.8: Relacéo de profissionais do campus de Aracatuba que participaram de eventos

em 2019

PARTICIPANTE

EVENTO

LOCAL

Alexandra dos Anjos Cassado

PROJETO: “Biomedicina UniSALESIANO é

Saude” Seu Gesto Vale um Sorriso” - promovido pela
“Atlética Devoradora” e Liga Académica de Imunologia

Sao Vicente de
Paulo

Prevengao do cancer de mama ¢ tema de atividade
promovida pelos alunos de Biomedicina

BUNGE

Liga Académica de Imunologia Clinica € Comunitéria —
LAICC Biomedicina UniSALESIANO - Palestra: Terapia
Génica

UniSALESIANO

4?2, Semana da Satide e 72. Semana de Biomedicina

Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra: "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico

de Cromatografia”
Mini-Curso 2 - Tedrico-Pratico
Palestra: “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico

laboratorial”

Mini-Curso 4 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Diabetes"

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso”

Palestra: "Identificagao de Substancias Quimicas através

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina

UniSALESIANO

Alexandre Marcelino da Silva

XIV-Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia-
Organizador

Aracatuba

Maratona de Programagéo SBC- Fase Regional-Organizador | Aragatuba
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PARTICIPANTE EVENTO LOCAL

Ana Carolina Lima Frade Gomes Workshop de Capacitago: Comissao Propria de Avaliagéo. UniSALESIANO -
(Carga horaria: 8h). Aragatuba
Workshop de Capacitagéo: O papel do Nicleo Docente UniSALESIANO -
Estruturante na gestéo. (Carga horaria: 2h). Aracatuba
108, Semana de Farmacia. UniSALESIANO -
42 Semana de Saude. Aracatuba.

162. Semana de Fisioterapia.
Semana de Quimica.

Science Days e Feira de Profissdes.
Workshop de Microbiologia.

S&o José do Rio
Preto.

Ana Mayra Berti Munhoz

Setembro Amarelo - Depresséo e suicidio na Enfermagem:
Como tratar?" (ouvinte)

COREN - Sao Paulo -
SP

[l Congresso do Programa de Pés-Graduagéo em Psicologia
da UEL - participante - apresentagéo de trabalho por
comunicagao oral do resumo intitulado "As caracteristicas de
uma relacéo de ajuda sob o enfoque da Abordagem Centrada
na Pessoa: Uma reviséo bibliografica”.

UEL - Londrina - PR

Jornada de Psicologia - Relagdes Etnico Raciais e a Etica
Profissional da Psicologia - convidada/mediadora - compus a
mesa que discutiu "O que é sucesso profissional na
sociedade liquida?"

UEL - Londrina - PR

Jornada de Psicologia - Salide Mental e Praticas Coletivas -
ouvinte

UEL - Londrina - PR

Andréa Fontes Garcia 102. Semana de Farmacia. UniSALESIANO -
42 Semana de Saude. Aracatuba.
Science Days e Feira de Profissdes.
Antonio Moreira Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissées 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Antdnio Henrique Poletto Maodulo IV - Competéncias Essenciais: Lideranga e Team - UniSALESIANO -
Based Learning. (Carga horaria: 16h). Aracatuba
Aparecida Tochio e 42 Semana da Saude / 10? Semana da Educagéo UniSALESIANO
Fisica. Aracatuba
e Dia do Profissional de Educag&o Fisica. UniSALESIANO
Aragatuba
Formagdo de Gestores de Polos de Educagio a Distancia.
(Carga horaria: 33h). Artesanato Educacional, Artesanato, | EAD
Brasil.
25° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagdo a | POGOS DE CALDAS
Distancia. (Carga horaria: 56h). Associagdo Brasileira de
Ariadine Pires Educagéo a Distancia, ABED, Brasil.
RIO DE JANEIRO -
Evasdo na EAD - qual a influéncia na produgdo de contetdo EAD

no cendrio atual de educacdo. (Carga Horéria — 2 horas).
Eaducativa - WEBINAR

Liga de Pediatria — Medicina UniSALESIANO

ARACATUBA - S.P.
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PARTICIPANTE

EVENTO

LOCAL

24 de agosto de 2019

Agosto Dourado
31 de agosto de 2019

Science Days
24 e 25 de setembro de 2019

ARACATUBA - S.P.

ARACATUBA - S.P.

82 Corrida Contra o Diabetes BIRIGUI - S.P.
27 de Outubro de 2019
92 Semana Académica de Nutricdo UniSALESIANO -
07 a 11 de Outubro de 2019 Aracatuba
Avelino Aparecido Rocha Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -

Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissdes 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Liga de Pediatria — Medicina UniSALESIANO

UniSALESIANO
24 de agosto de 2019

ARACATUBA

Bruna Meris Grigoleto da Silveira

Agosto Dourado
31 de agosto de 2019

Science Days
24 e 25 de setembro de 2019

Praca Rui Barbosa em

Aracatuba

UniSALESIANO  de
Aracatuba

Bruna Polacchine da Silva PROJETO: “Biomedicina UniSALESIANO é BUNGE
Saude” Atividade de conscientizagao e forma correta de
evitar propagagao de micro-organismos
Prevencao da Hipertensao Arterial - Corrida e Caminhada | COOPBANC
Cooperativa dos bancarios
42, Semana da Saude e 7°. Semana de Biomedicina UniSALESIANO

Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Teérico-Pratico

Palestra: "Identificagcdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”
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Mini-Curso 2 - Teorico-Pratico
Palestra: “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Teorico-Pratico

Palestra; "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina

laboratorial”

Mini-Curso 4 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Diabetes"

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"

Bruna Raniel Vieira Pinto Cabral

Evento Drogamax
27 de Abril de 2019

Evento Maio Amarelo — Via Rondon
31 de Maio de 2019

Almogo Especial aos Idosos
06 de Junho de 2019

Palestra Alimentacdo Saudavel
14 de Junho de 2019

Nutrido e Qualidade de Vida
27 e 28 de Agosto de 2019

Comemoragao Dia do Nutricionista
29 de Agosto de 2019

Agosto Dourado
31 de Agosto de 2019

Feira das Profissdes
25 e 26 de Agosto de 2019

Semana de Valorizag&o a Pessoa Idosa
03 de Outubro de 2019

92 Semana Académica de Nutrigéo
07 a 11 de Outubro de 2019

Palestra do Conselho Regional de Nutricionista (CRN)
16 de Outubro de 2019

82 Corrida Contra o Diabetes

Drogamax — Avenida

Brasilia

Praca Rui Barbosa

Asilo Sdo Vicente de

Paulo

Colégio Salesiano

Aragatuba

Ritinha Prates
Aracatuba

Asilo Sao Vicente

Aracatuba

Praca Rui Barbosa

UniSALESIANO

Praca Rui Barboza

UniSALESIANO
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27 de Outubro de 2019
UniSALESIANO
Visita Técnica a Vinicola Ferracini
19 de Novembro de 2019
Associacdo do
Diabetes Juvenil de
Birigui (ADJ)
Vinicola Ferracini
Penapolis
Carla Komatsu Machado - Capacitagdo SAP PROFESSIONAL 4.0 — Pricnipais

processos de negécios de PP, MM,FI/CO e QM. Carga
horaria de 16 horas.

14 e 15 de abril de 2019 — Aragatuba - S.P.

- [l Simposio de salde Integrada.

Palestrante Rodrigo |Kim Soares Capua

Local — Sest/Senat de Aragatuba

Data 17 de agosto de 2019

CH: 04 horas

- Comissao Organizadora do Science Days - Feira de
ciéncias da NASA.

Local — Unisalesiano de Aragatuba

Data — 24 e 25 de setembro

- Participagao em evento: “16% Semana de Fisioterapia” — 08
a 11 de outubro - UniSALESIANO - Aragatuba.

- Participagao em mini-curso:

1) Tema: “Abordagem e Tratamento Fisioterapéutico
pelo Método de Reeducagao Postural Global”. - 162
Semana de Fisioterapia - UniSalesiano. Carga horéria: 4
horas.

2) Tema: “Reabilitagdo Funcional. Conceitos: Joint by
Joint, Mobilidade, Estabilidade, Controle Motor e Exercicios
Funcionais”. — 162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano.
Carga horéria: 4 horas.

Tema: “Tecarterapia nos Tratamentos Estéticos”. — 162
Semana de Fisioterapia — UniSalesiano. Carga horéria: 4
horas.

- Participagdo em Banca Avaliadora (162 Semana de
Fisioterapia — UniSalesiano):

e Avaliagéo do risco de quedas no individuo idoso a partir
dos testes de alcance funcional (TAF) e timed up and go
(TUG) em uma Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos da cidade de Aragatuba — SP

e Cuidados preventivos em saude da mulher praticados por
frequentadoras da Universidade Aberta da Melhor Idade
(UNA) de Aragatuba- SP, realizado por Gabriela Pavan
Cunha Mattos Dornelas e Karine Pontin Gastaldi.

e Prevaléncia da dor e disfungbes muscoesqueléticas em
operadores de checkouts em supermercados, realizado
por, Mayara Mateus e Nadia Cristina de Souza Silva
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e A atuacao da fisioterapia na melhora de equilibrio em idoso
institucionalizados, realizado por Débora Chiderol Hanna e
Maiara Aparecida Madureira Vendrame.
Carolina Rubio Vicentini Verde e  4%Semana da Salde / 10* Semana da Educagéo UniSALESIANO
Fisica. Aracatuba
e Dia do Profissional de Educagéo Fisica.
o NEUROCIENCIAS E EDUCAGAO. UniSALESIANO
e CURSO DE ATUALIZAGAO EM Aragatuba
PSICOMOTRICIDADE E EQUOTERAPIA. Birigui SP
«  XIISIMPOSIO ANUAL DO PPGCS: Comunicando a | Aragatuba SP
ciéncia: desafios e perspectivas. .
Curitiba PR
Bombeiros dao treinamento a alunos do curso de UniSALESIANO
Biomedicina
Prevengao da Hipertens&o Arterial — Corrida e Caminhada
Cooperativa dos bancarios COOPBANC
42, Semana da Saude e 7%. Semana de Biomedicina UniSALESIANO
Palestra: "Harmonizagéo Facial"
Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”
Palestra; "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tebrico-Pratico
Palestra: "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”
Mini-Curso 2 - Tedrico-Pratico
Palestra; “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Teérico-Pratico
Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”
Mini-Curso 4 - Tetrico-Pratico
Palestra: "Diabetes”
Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"
Casimiro Cabrera Peralta Bombeiros déo treinamento a alunos do curso de UniSALESIANO
Biomedicina
Prevengao da Hipertens&o Arterial — Corrida e Caminhada COOPBANC
Cooperativa dos bancarios
42, Semana da Saude e 72. Semana de Biomedicina UniSALESIANO
Palestra: "Harmonizagao Facial"
Palestra: "A for¢a da sua Auto-Estima”
Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico
Palestra: "Identificagao de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”
Mini-Curso 2 - Tetrico-Pratico
Palestra: “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico
Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”
Mini-Curso 4 - Tebrico-Pratico
Palestra: "Diabetes”
Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"
Catia Candida de Almeida e Aula Magna da Saude — As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Satde. Aracatuba
e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba.
UniSALESIANO
Aracatuba
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Cintia Sabino Lavorato Mendonga

o Curso de Treinamento do Comité de Erica em
Pesquisa: 02/08/19
. Participagdo em evento: “162 Semana de
Fisioterapia” — 08 a 11 de outubro - UniSALESIANO -
Aracgatuba.

o Apresentacao oral em evento:

1) “Aplicagao dos questionarios de qualidade de vida:
EORTC-QLQ-30 e EORTC-BR 23 (European Organisation
for Research and Treatment of Cancer Quality of Life
Questionnarie) em Pacientes Mastectomizadas atendidas em
Centros Oncoldgicos das Cidades de Aragatuba e Birigui”.
162 Semana de Fisioterapia (09/10/19) — UniSALESIANO -
Aragatuba;

2) “Indice de Lesdes Ortopédicas mais Frequentes na
Clinica de Fisioterapia do UniSalesiano de Aragatuba no ano
de 2018". 162 Semana de Fisioterapia (09/10/19) —
UniSALESIANO - Aragatuba.

. Participagdo em mini-curso:

3) Tema: “Abordagem e Tratamento Fisioterapéutico
pelo Método de Reeducagao Postural Global”. - 162
Semana de Fisioterapia - UniSalesiano. Carga horaria: 4
horas.

4) Tema: “Reabilitagdo Funcional. Conceitos: Joint by
Joint, Mobilidade, Estabilidade, Controle Motor e Exercicios
Funcionais”. — 162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano.
Carga horéria: 4 horas.

5) Tema: “Tecarterapia nos Tratamentos Estéticos”. —
162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano. Carga horaria: 4
horas.

. Participagdo em Banca Avaliadora (162 Semana de
Fisioterapia — UniSalesiano):

1) Titulo: “Desenvolvimento e prototipagem de ortese
de membros inferiores para redirecionamento de descarga
de peso em pé de Charcot. Estudo de caso.” Pesquisadores:
Gabriel Poi Junqueira de Oliveira, Jo&o Luis de Almeida,
Tayla Ranieri Martins, Fernando Henrique Alves Benedito e
Wolney Gois Barreto.

2) Titulo: “A influéncia do hiperaldosteronismo em
pacientes com hipertens&o arterial e reabilitago cardiaca.”
Pesquisadores: Wagner Pereira de Araujo, Thiago Matheus
Fukuda e Selmo Mendes Elias.

3) Titulo: “As repercussdes da fisioterapia
hemodialitica em pacientes portadores de doenca renal
cronica.” Pesquisadores: Poliana Barzagui Fernandes,
Gabriela de Oliveira Zamai e Selmo Mendes Elias.

Cleide H. do Valle

Defesa Publica de Monografia / TCC

UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.

Celso Roberto Dias

Defesa Publica de Monografia / TCC

UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.

Cleverson Anhenhardt

Semana da Engenharia 2019

Semana da Arquitetura 2019

Feira das Profisses 2019

Aula Magna 2019

Science Days — Nasa 2019

Semana de Cultura e Cidadania 2019Palestra Estruturas
Metalicas — Valorizagdo Visual

Palestra de Estruturas Metalicas — Associag&o dos
Engenheiros

UNISALESIANO -
ARAGCATUBA
Unitoledo Aragatuba
AEAN Aragatuba
Pereira Barreto
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Palestra de Estruturas Metalicas — Associag&o dos
Engenheiros
Daniel Lucas de Oliveira Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARAGCATUBA
Feira das Profissées 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Daniela Navarro D'Almeida Bernardo e Aula Magna da Salde — As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Satde. Aracatuba
e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba.
e 42Semana da Saude / 102 Semana da Educagdo UniSALESIANO
Fisica. Aracatuba
e Dia do Profissional de Educac&o Fisica UniSALESIANO
e Go Ahead Nutrition - Atualizagdo em Nutricdo e Aragatuba
treinamento voltado para emagrecimento e UniSALESIANO
hipertrofia Aragatuba

S&o José do Rio Preto

Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico

Palestra; "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”

Mini-Curso 2 - Tebrico-Pratico

e  Arnold Sports Festival South America
; ; SP
e  Fispal Food Service S0 Paulo SP
e Liga de Pediatria — Medicina UniSALESIANO <
. . - Sao Paulo SP
e  Science Days e Feira das Profissoes. Uni
i . . , niSALESIANO
o Pratlc;a QOs Slstemgs_; Metabolicos e as Vias de Aragatuba
contribuigdo energética no esforgo. UniSALESIANO
Aracatuba
UniSALESIANO
Aragatuba
Denise Junqueira Matos e  Aula Magna da Satde - As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Satde. Aracatuba
e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba.
UniSALESIANO
Aragatuba
Denise Miyashita Maodulo IV - Competéncias Essenciais: Lideranga e Team - UniSALESIANO -
Based Learning. (Carga horaria: 16h). Aracatuba
Edivaldo Bis Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissées 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Eduardo Carnier Dornelas Mddulo IV - Competéncias Essenciais: Lideranca e Team - UniSALESIANO -
Based Learning. (Carga horéria: 16h). Aragatuba
Eliane Patricia Cervelatti e Aula Magna da Salde — As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Satde. Aracatuba
e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba. UniSALESIANO
e 42Semana da Saude / 102 Semana da Educago Aragatuba
Fisica. UniSALESIANO
e Diado Profissional de Educacéo Fisica Aragatuba
UniSALESIANO
Aragatuba
4%, Semana da Saude e 7°. Semana de Biomedicina UniSALESIANO
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Palestra: “Carboxiterapia”

Mini-Curso 3 - Teorico-Pratico

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”

Mini-Curso 4 - Teorico-Pratico

Palestra: "Diabetes"

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"

Fabiana Maciel de Oliveira

Agosto Dourado em 31/08/2019
Science Days 24 e 25/09/2019

ARAGCATUBA
ARACATUBA

Fabiane Cristina Spironelli

Defesa Publica de Monografia / TCC

UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.

Fausto Souza

102, Semana de Farmacia.
43 Semana de Saude.
Science Days e Feira de Profissdes.

UniSALESIANO -
Aracatuba.

Fernando Henrique Alves Benedito

- Capacitagdo SAP PROFESSIONAL 4.0 - Pricnipais
processos de negécios de PP, MM,FI/CO e QM. Carga
horéria de 16 horas.

14 e 15 de abril de 2019 — Aragatuba - S.P.

- [l Simposio de salde Integrada.

Palestrante Rodrigo |Kim Soares Capua

Local — Sest/Senat de Aragatuba

Data 17 de agosto de 2019

CH: 04 horas

- Comissao Organizadora do Science Days - Feira de
ciéncias da NASA.

Local — Unisalesiano de Aragatuba

Data — 24 e 25 de setembro

- Participagdo em evento: “162 Semana de Fisioterapia” — 08
a 11 de outubro - UniSALESIANO - Aragatuba.

- Participagdo em mini-curso:

6) Tema: “Abordagem e Tratamento Fisioterapéutico
pelo Método de Reeducagao Postural Global”. - 162
Semana de Fisioterapia - UniSalesiano. Carga horaria: 4
horas.

7) Tema: “Reabilitagao Funcional. Conceitos: Joint by
Joint, Mobilidade, Estabilidade, Controle Motor e Exercicios
Funcionais”. — 162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano.
Carga horéria: 4 horas.

Tema: “Tecarterapia nos Tratamentos Estéticos”. — 162
Semana de Fisioterapia — UniSalesiano. Carga horéria: 4
horas.

Fernando Rosa Junior

Semana da Engenharia 2019
Semana da Arquitetura 2019

Feira das Profissées 2019

Aula Magna 2019

Science Days — Nasa 2019

Semana de Cultura e Cidadania 2019

UNISALESIANO -
ARACATUBA

Bombeiros d&o treinamento a alunos do curso de
Biomedicina

UniSALESIANO

Prevencao da Hipertens&o Arterial — Corrida e Caminhada
Cooperativa dos bancarios

COOPBANC

Francis Martins de Souza

XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia-
Organizador

Aragatuba

15° Semana da Comunicagao do curso de Publicidade e
Propaganda do Unisalesiano de Aragatuba.

Aragatuba

V Semana da Arquitetura

Aragatuba

7 Stand da feira de profissdes (Cursos de Jogos

Digitais e Arquitetura) Organizagao - Science Days

Aracatuba
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Aragatuba
8  Jame jam - Terceiro termo do curso de Tecnologia | Aragatuba

em Jogos digitais. — Organizador

Exposigéo dos trabalhos da disciplina de Modelagem Fisica Aracatuba

tridimensional do curso de Tecnologia em Jogos digitais. —

Organizador

Exposicéo dos trabalhos da disciplina de Plastica e materiais | Aragatuba

expressivos | do curso de Arquitetura. — Organizador

Exposigéo dos trabalhos da disciplina de Desenho industrial Aracatuba

do curso de Arquitetura. — Organizador

Francisco Antonio de Souza

2° Seminario UDOP de Inovagdes — 2019

Aragatuba - SP

VisuallT Conference 2019

S&o José do Rio Preto

Palestra: "Harmonizagéo Facial"

Palestra: "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tebrico-Pratico

Palestra: "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”

Mini-Curso 2 - Teérico-Pratico

Palestra: “Carboxiterapia”

Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”

Mini-Curso 4 - Tetrico-Pratico

Palestra: "Diabetes”

Palestra; "Construindo uma carreira de sucesso"

-SP
XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia Aragatuba - SP
Giselle Clemente Sailer Médulo IV - Competéncias Essenciais: Lideranca e Team - UniSALESIANO -
Based Learning. (Carga horaria: 16h). Aracatuba
Gislene Marcelino 42, Semana da Saude e 7°. Semana de Biomedicina UniSALESIANO

Graziele Gelmi Simdes

22-23/06/2019 Fisioterapia Respiratéria. (Carga horéria:
24h).
Fisioterapia Campos, Birigui
09/10/2019 ABORDAGEM E TRATAMENTO
FISIOTERAPEUTICO PELO METODO DE

REEDUCAGAO POSTURAL. (Carga horéria:

4h).
Centro Universitario Catélico Salesiano
Auxilium Aragatuba, UNISALESIANO, Brasil
10/10/2019  REABILITACAO FUNCIONAL. CONCEITOS:
JOINT BY JOINT, MOBILIDADE,
ESTABILIDADE. (Carga horaria: 4h).
Centro Universitario Catélico Salesiano
Auxilium Aragatuba, UNISALESIANO, Brasil
17/08/2019 1l Simpdsio de Saude Integrada. (Carga
horéria: 4h).
Rodrigo Kim, KIM, Aragatuba
10/10/2019 TECARTERAPIA NOS TRATAMENTOS
ESTETICOS. (Carga horaria: 4h).
Centro Universitério Catélico Salesiano
Auxilium Aragatuba, UNISALESIANO, Brasil
11/10/2019 16 semana de fisioterapia do centro
universitario Salesinao Auxilium de
Aragatuba, (carga horaria: 24h)
Participagao em banca de comissées julgadoras

Mantenedora — Misséo Salesiana de Mato Grosso

94



2

UniSALESIANO

Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
CPA - Relatério de Autoavaliacao Institucional 2019

PARTICIPANTE

EVENTO

LOCAL

1. A atividade fisica no mecanismo de Shear Stress na
sintese de 6xido nitrico e os beneficios cardiovasculares
na hipertensao arterial sistémica, 2019

Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium Aragatuba
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

2. A influencia das espécies reativas de oxigénio no
envelhecimento celular consequente ao exercicio fisico e
estresse oxidativo, 2019

Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium Aragatuba
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

3. A influencia do hiperaldosteronismo em pacientes com
hipertenséo arterial e reabilitagao cardiaca, 2019

Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium Aragatuba
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

4. Alteragdes sensoriais e motoras em pacientes com
transtorno do espectro autista e os beneficios da terapia
sensorial, 2019

Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium Aragatuba
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Jeferson da Silva Machado

- Comiss&o organizadora da Semana Académica de
Psicologia e Enfermagem. De 23 a 27/09/2019. Carga
horaria de 20 horas.

Unisalesiano de Aragatuba.

- Participou da 17 Semana Académica de Odontologia — FAI
21/05/2019 - carga horaria 16 horas. UniFAl Adamantina.

- Palestra — Odontologia Hospitalar. Atuag&o do Cirurgiao
dentista na equipe multiprofissional — 26/02/2019 — UniFAl
Adamantina.

- Coordenador da liga académica de cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. 2019. Curso de Odontologia UniFAl -
Adamantina - S.P.

- Participagao em evento: “16% Semana de Fisioterapia” — 08
a 11 de outubro - UniSALESIANO - Aragatuba.

- Participagao em mini-curso:

8) Tema: “Abordagem e Tratamento Fisioterapéutico
pelo Método de Reeducagao Postural Global”. - 162
Semana de Fisioterapia - UniSalesiano. Carga horéria: 4
horas.

9) Tema: “Reabilitagao Funcional. Conceitos: Joint by
Joint, Mobilidade, Estabilidade, Controle Motor e Exercicios
Funcionais”. — 162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano.
Carga horéria: 4 horas.

Tema: “Tecarterapia nos Tratamentos Estéticos”. — 162
Semana de Fisioterapia — UniSalesiano. Carga horéria: 4
horas.

Jodo Geraldo Nunes Rubelo

Palestra; Doengas Ocupacionais - SIPAT - APC do Brasil

Empresa APC do
Brasil- Aragatuba -SP

James Clauton da Silva

10° Sim Saude - Unesp - Apresentagao de trabalho-
MODALIDADE RODA DE CONVERSA

Campus Unesp
Aragatuba

10° Sim Saude - Unesp - Participante Palestra sobre
cuidados paliativos .

Campus Unesp
Aragatuba

Campanha Saude dos Caminhoneiros - 2° Batalhdo de
Policia Rodoviaria de Aragatuba

2° Batalh&o de Policia
Rodoviaria de
Aracatuba

Joicimar Cristina Cozza

o Aula Magna da Saude - As Novas Tecnologias e

UniSALESIANO
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Futuro do Profissional da Saude. Aracatuba
o Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba. UniSALESIANO
Aragatuba
José Carlos Lorenzetti Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Aula Magna. UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.
José Marques Filho Médulo IV - Competéncias Essenciais: Lideranca e Team - UniSALESIANO -
Based Learning. (Carga horaria: 16h). Aracatuba
Juliana Maria Mitidiero e  4%Semana da Salde / 10* Semana da Educagéo UniSALESIANO
Fisica. Aracatuba
e Atendimento Salde - Questionario de nivel de Farmacia Drogamax
atividade fisica e orientagfes sobre a pratica de
exercicios fisicos. UniSALESIANO
o Aula Magna da Saude — As Novas Tecnologias e Aracatuba
Futuro do Profissional da Saude.
e Caminhada Coopbanc. Aragatuba SP
e Dia do Profissional de Educagéo Fisica. Xp;gap‘ttE?ANo
: gefll Fest.UmSALESIANO Lins. UnSALESIANO Lins
yn Festival. .
o Integracdo e Acolhida Educagéo Fisica UniSALESIANO
; Aragatuba
. W Aragatuba. UniSALESIANO
- Aracatuba
e Jogos Oratério Dom Bosco. UniSALESIANO
e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba. Aracatuba
e Pratica dos Sistemas Metabdlicos e as Vias de Oratério Dom Bosco
contribui¢éo energética no esforgo. UniSALESIANO
e Science Days e Feira das Profissoes. Aragatuba
e  Smart Fit Academia - Workshop UniSALESIANO
o Vigilia da Misericordia. Aracatuba
o Workshop Judd UniSALESIANO
e HSC - Centro de Equoterapia Aracatuba
Academia Smart Fit
UniSALESIANO
Aragatuba
UniSALESIANO
Aragatuba
Aragatuba SP

Juliana Sedlacek Bassani

Evento Drogamax
27 de Abril de 2019

Evento Maio Amarelo — Via Rondon
31 de Maio de 2019

Almocgo Especial aos |dosos
06 de Junho de 2019

Palestra Alimentagdo Saudavel
14 de Junho de 2019

Agosto Dourado

Drogamax — Avenida

Brasilia

Praca Rui Barbosa

Asilo Sdo Vicente de

Paulo

Colégio Salesiano

Aragatuba
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31 de Agosto de 2019

Feira das Profissdes
25 e 26 de Agosto de 2019

Semana de Valorizag&o a Pessoa Idosa
03 de Outubro de 2019

92 Semana Académica de Nutrigéo
07 a 11 de Outubro de 2019

Palestra do Conselho Regional de Nutricionista (CRN)
16 de Outubro de 2019

82 Corrida Contra o Diabetes
27 de Outubro de 2019

Visita Técnica a Vinicola Ferracini

Praca Rui Barbosa

UniSALESIANO

Praga Rui Barboza

UniSALESIANO

UniSALESIANO

Associagéo do

Diabetes Juvenil de

19 de Novembro de 2019
Birigui (ADJ)
Vinicola Ferracini
Penapolis
Juliane Cristina Trevisan Sanches 4%, Semana da Saude e 7%. Semana de Biomedicina UniSALESIANO
Palestra: "Harmonizagao Facial"
Palestra: "A for¢a da sua Auto-Estima”
Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico
Palestra: "Identificagao de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”
Mini-Curso 2 - Tedrico-Pratico
Palestra: “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico
Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”
Mini-Curso 4 - Tedrico-Pratico
Palestra: "Diabetes”
Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"
Sergio Henrique Dos Santos Matheus | Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.
Sérgio Luiz Tonsig XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia- Aracatuba
Organizador
Silvio José Scarsiotta Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracgatuba / SP.
Marcelo Gilberti Vuolo Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.
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Marcio Barbosa Fontéo Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissdes 2019 Aracatuba
Aula Magna 2019 Bauru
Science Days — Nasa 2019 Bauru

Semana de Cultura e Cidadania 2019
Graphica 2019

Sidau 2019 - Unesp

Workshop Escrita Académica - Unesp

Mario Bressan Neto

Full-Endoscopic Spine Surgery Intensive Training Course -
Lumbar Spine. (Carga horaria: 16h).

RIWO SPINE, RIWO,
Alemanha.

Marisa Barbosa

IV Encontro de Produgéo Cientifica do Curso de Psicologia —

UNIP - 14 de dezembro de 2019. Apresentagéo de poster.

UNIP - Campus

Paraiso — Sdo0 Paulo

Mayk Fernando Choji Brasil Game Show Sao Paulo
XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia- Aragatuba
Organizador
212 International Conference on Philosophy, Psychology and | Tokio — Japdo

Mirella Martins Justi

Spirituality

XX ENABRAPSO - Encontro Nacional da ABRAPSO

PUC — S&o Paulo — SP

Il Seminario Internacional da Unido Latino Americana de
Entidades de Psicologia

Recife — PE

XIV Encontro Regional — ABRAPSO - SP

UNESP - Assis - SP

Natalia Felix Negreiros Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissdes 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Alunos de Arquitetura e Biomedicina visitam estagoes de | Estagéo de
tratamento de agua e esgoto Tratamento de Agua e
Esgoto de Aracatuba
Nayara Zago Bassetto Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissdes 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Nelson HitoshiTakiy Semana da Engenharia 2019 UNISALESIANO -
Semana da Arquitetura 2019 ARACATUBA
Feira das Profissdes 2019
Aula Magna 2019
Science Days — Nasa 2019
Semana de Cultura e Cidadania 2019
Hércules Farnesi Cunha Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.
XVI Semana Cultural da Administragdo do UniSalesiano UniSalesiano
Orientador do TCC: As influéncias do Marketing Esportivo na | UniSalesiano
sociedade
Orientador do TCC: Marketing Social UniSalesiano
Banca de TCC: Franquias como Estratégia de Expansdono | UniSalesiano
Ramo de Alimentagdo Saudavel
Banca TCC: Comércio Eletronico: Analise do Comportamento | UniSalesiano

do Consumidor Virtual

Banca em Defesa de Doutorado: Jurandir Silva Rodrigues

Universidad San

Santos Carlos/PY
Banca em Defesa de Doutorado: Wilma Maria Farias do Universidad San
Carmo Carlos/PY
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Banca em Defesa de Doutorado: Maria da Conceig&o Lopes | Universidad San
Carlos/PY
Banca em Defesa de Doutorado: Oscarina Santana Oliveira Universidad San
Carlos/PY

Banca em Defesa de Doutorado: Manaliel Pais Pereira

Orientagéo de Mestrado: Robotica Aplicada a Educagéo com
énfase em Fisica

Orientag&o de Mestrado: Formag&o do Professor de
Educagéo Fisica na atuag&o profissional inclusiva: Desafios e
Possibilidades de trabalho no ambiente escolar

Orientagéo de Mestrado: Educag&o Inclusiva: Desafios dos
docentes no Ensino-Aprendizagem dos alunos com
deficiéncia

Orientagéo de Mestrado: Aplicativos de celular: Novas
Tecnologias em apoio ao Ensino da Matematica para os
alunos da Educagéo fundamental no interior da Bahia

Orientagéo de Mestrado: Atividades da Cultura Corporal na
Educacao Infantil: Realidades e possibilidades a partir da
pratica pedagégica em uma escola de Salvador / BA

Orientag&o de Mestrado: Atendimento Educacional
Especializado e a Incluséo Escolar do aluno com deficiéncia
visual no municipio de Dias D’Avila - BA

Curso de curta duragdo em Capacitagao dos Avaliadores do
BASIs / INEP.

Priscilla Moraes

Banca em Defesa de Doutorado: Manaliel Pais Pereira

Universidad San
Carlos/PY

Orientag&o de Mestrado: Robotica Aplicada a Educagéo com
énfase em Fisica

Universidad San
Carlos/PY

Larissa Martins Melo

Prevengao do cancer de mama é tema de atividade
promovida pelos alunos de Biomedicina

BUNGE

Bombeiros d&o treinamento a alunos do curso de
Biomedicina

UniSALESIANO

4?2, Semana da Satide e 72. Semana de Biomedicina

Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra: "A forga da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”

Mini-Curso 2 - Tetrico-Pratico

Palestra: “Carboxiterapia”

Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”

Mini-Curso 4 - Tebrico-Pratico

Palestra: "Diabetes”

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"

UniSALESIANO

Lucilena de Lima

XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia-
Organizador

Aragatuba

Luciana Passos Marcondes

Defesa Publica de Monografia/ TCC

UniSALESIANO-
Aragatuba / SP

Luiz Gustavo Ferraz Lima

4?2, Semana da Satde e 72. Semana de Biomedicina

Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico

UniSALESIANO
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Palestra: "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”

Mini-Curso 2 - Teorico-Pratico

Palestra; “Carboxiterapia”

Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”

Mini-Curso 4 - Teorico-Pratico

Palestra: "Diabetes"

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"

Marcos Antdnio Pereira brito

- Participagao em evento: “162 Semana de Fisioterapia” — 08
a 11 de outubro - UniSALESIANO - Aragatuba.

- Participagao em mini-curso:

10) Tema: “Abordagem e Tratamento Fisioterapéutico
pelo Método de Reeducagao Postural Global”. - 162
Semana de Fisioterapia - UniSalesiano. Carga horéria: 4
horas.

11) Tema: “Reabilitagdo Funcional. Conceitos: Joint by
Joint, Mobilidade, Estabilidade, Controle Motor e Exercicios
Funcionais”. — 162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano.
Carga horéria: 4 horas.

Tema: “Tecarterapia nos Tratamentos Estéticos”. — 162
Semana de Fisioterapia — UniSalesiano. Carga horaria: 4
horas.

- Participou do Barral Institute Symposium Brazil 2019 -
BISB2019, realizado entre os dias 30 de outubro e 1 de
novembro de 2019, em Florianopolis, Santa Catarina, Brasil,
com duragéo de 20 horas, na qualidade de ICON DIRECTOR
PARTICIPANTE

- Ministrou 0 médulo de Mobilizagdo Neural na Pés
Graduagéo em Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia
com Enfase em Terapia Manual.

Cidade: Manaus - 19 e 20 de abril de 2019. 20 horas
-Ministrou a palestra “TERAPIAS MANUAIS” para alunos do
1° Termo do curso de Fisioterapia do Unisalesiano de
Aragatuba.

Cidade: Aracatuba SP - 27 de fevereiro de 2019. 2 horas.

- Ministrou a palestra “A IMPORTANCIA DA FISIOTERAPIA
NO AMBIENTE DE TRABALHO" na semana interna de
Prevencao de Acidentes — SIPAT da Empresa Carderoli
Industria e Comércio Ltda Me.

Cidade: Coroados — SP. 21 de outubro de 2019. 1 hora.

- THE BARRAL INSTITUTE — NEURAL MANIPULATION:
NEUROMENINGEAL MANIPULATION — AN INTEGRATIVE
APPROACH TO TRAUMA (NM1).

Cidade: Florianépolis SC — 02 a 04 de novembro de 2019. 20
horas

- THE BARRAL INSTITUTE - VISCERAL MANIPULATION:
THE PELVIS (VM3)

Cidade: Sao Paulo — SP - 20 a 23 de junho de 2019. 25
horas

- THE BARRAL INSTITUTE - VISCERAL MANIPULATION:
THE TORAX (VM4)

Cidade: S&o Paulo - SP - 29, 30 e 31 de Agosto e 01 de
setembro. 25 horas

- O Sentido Biolégico das Doengas — 5 leis biologicas de
Hamer.

Médulo I: 14 a 16 de maio de 2019.

Médulo 1I: 02 a 04 de agosto de 2019.

Cidade: Aragatuba — 60 horas

Marcos Antdnio
Pereira brito
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Participou como membro da Banca Examinadora da prova
Didéatica do Processo Seletivo para Admissdo Temporaria de
Docentes — Edital N° 23/2019, Disciplina de “Depilagéo e
Sobrancelhas” do Curso de Tecnologia Em Estética e
Cosmética.

Cidade: Adamantina — SP - 02 de julho de 2019. UNIFAL.

- Participou como membro da Banca Examinadora do
Trabalho de conclusdo do Curso de Fisioterapia dos alunos:
Jamile Meire Helen Rodrigues Vitte e Leticia Carli Fornarolo.
Cidade: Adamantina SP. UNIFAI. Titulo: “Prevaléncia das
disfungdes do assoalho pélvico de usuarios da Estratégia
Saude da Familia do Bairro Mario Covas do Municipio de
Adamantina SP”. 13 de novembro de 2019.

- Participou como membro da Banca Examinadora do
Trabalho de conclusao do Curso de Fisioterapia dos alunos:
Mariana Messias Braga Ribeiro e Rafaela Gongalves Miguel.
Cidade: Aragatuba — SP. Unisalesiano. Titulo: “Eficacia dos
Tratamentos Médico e Fisioterapéutico nas lesdes de
meniscos”. 09 de dezembro de 2019.

- Participou como membro da Banca Examinadora do
Trabalho de conclusao do Curso de Fisioterapia dos alunos:
Bruna Caroline Machado Rold&o e Helen Cristina dos Santos
Souza.

Cidade: Aragatuba. Unisalesiano. Titulo: “indice de lesées
ortopédicas mais frequentes na clinica de fisioterapia do
Unisalesiano de Aragatuba no ano de 2018”. 09 de dezembro
de 2019.

Participou como membro da Banca Examinadora do Trabalho
de conclusdo do Curso de Fisioterapia dos alunos: Gustavo
Henrique Guimar&es Araujo e Guilherme Favoni.

Cidade: Aragatuba. Unisalesiano. Titulo: “Respostas
Hormonais ao exercicio fisico aerébio”. 09 de dezembro de
2019.

- Participou como membro da Banca Examinadora do
Trabalho de conclusdo do Curso de Fisioterapia dos alunos:
Caroline Vilas Boas Leopoldo.

Cidade: Aragatuba. Unisalesiano. Titulo: “A importancia da
terapia manual no tratamento da cefaleia tensional”. 09 de
dezembro de 2019.

Marcos Cesar Bottaro

- Escrituracdo Contabil (substitui¢do do livro caixa para fins
tributarios) Codigo CFC: Capacitadora: SP00001 Tipo:
Palestra Data: 22/01/2019 Local: Associagdo Comercial e
Industrial de Mirandépolis (ACIM) Carga Horaria: das 14h00
as 17h00.

- Planejamento Tributario aspectos contabeis e fiscais Cdigo
CFC: SP12309 Capacitadora: SP00001 Tipo: Palestra Data:
18/01/2019 Local: Associagdo Comercial e Industrial de
Aragatuba Carga Horéria: das 09h00 as 12h00 P

Defesa Publica de Monografia / TCC

UniSALESIANO-
Aragatuba / SP.

Marcos Cesar Bottaro

e  42Semana da Salde / 102 Semana da Educagéo
Fisica.
e Dia do Profissional de Educagéo Fisica.

UniSALESIANO
Aragatuba

UniSALESIANO
Aracatuba

Maria Aparecida Teixeira Bicharelli

XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia-
Organizador

Aragatuba

Maratona de Programagéo SBC-Fase Regional-Organizadora

Aragatuba
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Maria Solange Magnani

- 06/05/2019 - Palestra: “A importancia da utilizacao de
orteses em pacientes neurol6gicos”

04/06/2019 - Apresentagao dos relatérios sobre a vivéncia
das visitas as instituigdes que atendam pessoas portadoras
de necessidades especiais, com equipe interprofissional.
11/11/ 2019 — Palestra: “Avaliacdo X Recursos Terapéuticos”
- Participag@o em evento: “16® Semana de Fisioterapia” — 08
a 11 de outubro - UniSALESIANO - Aragatuba.

- Participagdo em mini-curso:

12) Tema: “Abordagem e Tratamento Fisioterapéutico
pelo Método de Reeducagao Postural Global”. - 162
Semana de Fisioterapia - UniSalesiano. Carga horaria: 4
horas.

13) Tema: “Reabilitagdo Funcional. Conceitos: Joint by
Joint, Mobilidade, Estabilidade, Controle Motor e Exercicios
Funcionais”. — 162 Semana de Fisioterapia — UniSalesiano.
Carga horéria: 4 horas.

Tema: “Tecarterapia nos Tratamentos Estéticos”. — 162
Semana de Fisioterapia — UniSalesiano. Carga horaria: 4
horas.

Milena Tonon

102 Semana de Farmacia.
42 Semana de Salde.
Science Days e Feira de Profissdes.

UniSALESIANO -
Aracatuba.

42, Semana da Salde e 72. Semana de Biomedicina

Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tetrico-Pratico

Palestra: "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”

Mini-Curso 2 - Tedrico-Pratico

Palestra: “Carboxiterapia”

Mini-Curso 3 - Tetrico-Pratico

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”

Mini-Curso 4 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Diabetes”

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"

UniSALESIANO

Nilton Flavio Delbem

108, Semana de Farmacia.
43 Semana de Saude.
Science Days e Feira de Profissdes.

UniSALESIANO -
Aracatuba.

Nilton Godoy Trigo

Semana da Engenharia 2019
Semana da Arquitetura 2019

Feira das Profissdes 2019

Aula Magna 2019

Science Days — Nasa 2019

Semana de Cultura e Cidadania 2019

UNISALESIANO -
ARACATUBA

Odilon Caldeira Filho

Semana da Engenharia 2019
Semana da Arquitetura 2019

Feira das Profisses 2019

Aula Magna 2019

Science Days — Nasa 2019

Semana de Cultura e Cidadania 2019

UNISALESIANO -
ARACATUBA

Orivaldo Pereira Filho

Patricia Coraza

¢ Aula Magna da Saude - As Novas Tecnologias e
Futuro do Profissional da Saude.
o Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba.

UniSALESIANO
Aragatuba
UniSALESIANO
Aracatuba
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Paulo Geraldo 102. Semana de Farmacia. UniSALESIANO -
42 Semana de Saude. Aracatuba.
Science Days e Feira de Profissdes.
Pedro Pereira de Souza XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia- Aragatuba
Organizador
Renato Aguiar Teixeira Mendes XIV Engetec — Semana de Engenharia e Tecnologia- Aragatuba
Organizador
Roseli Aparecida Cavestre 102, Semana de Farmacia. UniSALESIANO -
42 Semana de Saude. Aracatuba.
Science Days e Feira de Profissdes.
Rosemeire C. Parra Pastor 42, Semana da Saude e 7°. Semana de Biomedicina UniSALESIANO
Palestra: "Harmonizagéo Facial"
Palestra: "A for¢a da sua Auto-Estima”
Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Teérico-Pratico
Palestra: "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”
Mini-Curso 2 - Tetrico-Pratico
Palestra: “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico
Palestra; "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”
Mini-Curso 4 - Tetrico-Pratico
Palestra: "Diabetes"
Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"
Rossana Abud Cabrera Rosa e 4% Semana da Salde / 10* Semana da Educagéo UniSALESIANO
Fisica. Aracatuba
e Dia do Profissional de Educacéo Fisica. UniSALESIANO
Aragatuba
PROJETO: “Biomedicina UniSALESIANO é BUNGE
Saude” Atividade de conscientizagio e forma correta de
evitar propagagao de micro-organismos foi realizada na
empresa Bunge
Prevencado do cancer de mama é tema de atividade BUNGE
promovida pelos alunos de Biomedicina
Bombeiros dao treinamento a alunos do curso de UniSALESIANO
Biomedicina
Prevengao da Hipertens&o Arterial — Corrida e Caminhada COOPBANC
Cooperativa dos bancarios
Simone Galbiati Tercariol o Aula Magna da Satde — As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Saude. Aracatuba
e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba. UniSALESIANO
e XVIII Curso de Técnicas Anatomicas. - UNIT/AL. 2019. | Aragatuba
e  Cremesp em Aragatuba. Maceio AL
e |l Simpdsio de Saude Integrada - Sest/Senat. XP;?QEE?ANO
e  2°Conferéncia de Medicina - Centro Universitario )
Catolico Salesiano Auxilium. XP;E;EE:'ANO
o o . .
. 16 Semana de Fisioterapia — UniSALESIANO UniSALESIANO
ragatuba Aracatuba
e  Xll Simpdsio Anual do PPGCS - PUCPR,. UniSALESIANO
Aragatuba
Curitiba PR
Sueli Nascimento e Aula Magna da Salde — As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Saude. Aracatuba
UniSALESIANO
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e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba. Aracatuba
e 42 Semana da Saude / 10® Semana da Educagéo UniSALESIANO
Fisica. Aracatuba
e Diado Profissional de Educago Fisica. UniSALESIANO
Aracatuba

392 Reunido Nacional da ANPEd - Associacdo Nacional de
Pés-Graduagéo e Pesquisa em Educagédo. Carga horéria: 44
horas

Niteroi, Rio de Janeiro
Data: 20 a 24 de
outubro de 2019

Encontro Nacional de Sociologia, Politica e Histdria
Intelectual Reflexdes sobre Cidadania e Direitos Humanos.
Carga horaria: 12 horas

Penapolis
Data: 26 a 28 de
novembro de 2019

Vilma Clemi Colli 108, Semana de Farmacia. UniSALESIANO -
42 Semana de Saude. Aracatuba.
Science Days e Feira de Profissdes.

42, Semana da Saude e 7°. Semana de Biomedicina UniSALESIANO
Palestra: "Harmonizagao Facial"

Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”

Palestra: "O papel do Biomédico na Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tetrico-Pratico

Palestra; "Identificagdo de Substancias Quimicas através
de Cromatografia”

Mini-Curso 2 - Teérico-Pratico

Palestra: “Carboxiterapia”

Mini-Curso 3 - Tetrico-Pratico

Palestra: "Imunocromatografia: Testes rapidos na rotina
laboratorial”

Mini-Curso 4 - Tedrico-Pratico

Palestra: "Diabetes”

Palestra: "Construindo uma carreira de sucesso"

Vilma Neri Shinsato CURSO DE FORMACAO DE AVALIADOR INTERNO DA IAG SAUDE, IAG,
METODOLOGIA ONA. (Carga horaria: 24h). Brasil.

Vivian Aline Preto SimSaude 2019 UNESP - Aracatuba

Washington Rodrigues e 4% Semana da Saude / 10? Semana da Educagéo UniSALESIANO

Fisica. Aracatuba

e Atendimento Salde - Questionario de nivel de Farmacia Drogamax
atividade fisica e orientagdes sobre a pratica de UniSALESIANO
exercicios fisicos. Aragatuba

e Aula Magna da Saude — As Novas Tecnologias e UniSALESIANO
Futuro do Profissional da Satde. Aracatuba

e Diado Profissional de Educagéo Fisica. UniSALESIANO

e  Gyn Festival. Aragatuba

o Integrago e Acolhida Educagdo Fisica UniSALESIANO
UniSALESIANO Aragatuba. Aracatuba

e Inter Educa. /lirne:SaAttEaSMNo

e Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba. Unig ALESIANO

e  Science Days e Feira das Profissoes. Aragatuba

e  Smart Fit Academia - Workshop UniSALESIANO

e ENAF - Congresso e Feira Fitness Aragatuba

e ENCISE UniSALESIANO - VIl ENCONTRO Academia Smart Fit
CIENTIFICO - Palestra: “Exercicio fisico e sindrome Presidente Prudente
metabolica”. Lins SP

e  ENCISE UniSALESIANO - VI ENCONTRO Lins SP
CIENTIFICO
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Fonte: UniSALESIANO Aracatuba, 2019.

Ressalta-se o convénio de cooperacéao tecnolégica entre o UniSALESIANO, campus
de Aracatuba, e a Unesp de Ilha Solteira. Um consideravel numero de alunos do 4° ano dos
cursos de Engenharia de Telecomunicagdes e Engenharia Mecatronica, sao recomendados
e encaminhados semestralmente a Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira, para os
departamentos de Engenharia Mecénica e Engenharia Elétrica, para ingressarem, como
aluno especial, nos PPGEM e PPGEE programas de Mestrado (stricto sensu) e apos a
conclusdo da graduacdo seguem no programa como alunos regulares e alguns séo
beneficiados com bolsas do CNPq. Através deste convénio sao produzidos diversos artigos
e publicados nos mais diversos meios, por intermediagéo dos professores orientadores da
UNESP/llha Solteira.

H4, ainda, desde 2005, o convénio de cooperacdo tecnolégica com o Departamento
de Engenharia Elétrica e Eletrotécnica da Universidade de S&o Paulo / Capital, para
monitoramento e manutencdo da Torre Meteoroldgica instalada no campus do
UniSALESIANO/Aracatuba onde sdo monitoradas informacées de incidéncia pluviométrica,
raios solares, ventos, etc. Ja passaram pelo programa como bolsistas do CNPg/USP, cujos
contratos sdo renovados periodicamente. Ressalta-se também a participacdo do
UniSALESIANO no consoércio STHERM do Brasil, vinculado a LASPAU/Universidade de
Harvard, que oferece treinamento para que docentes apliqguem novas metodologias em
suas disciplinas. Foi firmado convénio com a Pontificia Universidade Catélica do Rio

Grande do Sul (PUC-RS) para pesquisa na area de microgravidade.

6.2.2.3 Responsabilidade Social na Extenséo

As acOes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em todos
0S setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construcdo de um ambiente
agradavel, propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Misséo Institucional de
“Contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadaos através da producao e difusdo
do conhecimento e da cultura”. Esta missao se expressa na seguinte afirmacdo de Dom
Bosco: “Formar bons cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.

A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro

pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade

Mantenedora — Missdo Salesiana de Mato Grosso 105



@ Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium

UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2019

Salesiana e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo é composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e

professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns servicos, a

saber:

Reunibes: realizam-se duas vezes a cada més com o propédsito de aprofundar a
formacdo crista dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.
Pastoral nas Escolas: realiza-se com criangas e adolescente das escolas mantidas pelo
Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao proximo através do carisma
Salesiano.

G.0.U - Grupo de Oracao Universitaria: reinem-se as quintas-feiras durante o intervalo
no periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

Oratdrio: com atividades aos domingos, acolhendo crian¢as e adolescentes de 6 a 17
anos.

Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participacdo de alunos do
UniSALESIANO.

Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.
Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela. Reza-
se uma dezena do terco.

Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em homenagem
a Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom Bosco, tendo a
participacdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores, funcionarios,
paroquianos e membros da comunidade.

Festa da Padroeira: realizada em maio em homenagem a Nossa Senhora Auxiliadora,
envolve discentes, docentes, funcionarios e comunidade de Aracatuba e regido; ha
procissao, pratos tipicos de diversos paises e shows musicais.

Celebracédo de Pascoa com funcionérios: realizado para fazer-se memoria e celebrar o
momento da morte e ressurrei¢do de Cristo.

Celebracao de Natal com funcionarios e professores: confraternizacéo e recordagéo do

nascimento do menino Jesus.

No campus de Aracatuba, ha os grupos Filhas de Maria e Filhos de Dom Bosco, que

realizam suas reunides as tercas-feiras, durante o intervalo das aulas.
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9 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
7.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as

respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

As politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, estdo descritas no Programa de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC).

Nas tabelas 7.1 e 7.2, sdo apresentados os percentuais de respostas relativas a
Graduacao, pelos discentes de graduacdo e poés-graduacdo, da sede e do campus do
UniSALESIANO.

Os resultados apresentados na tabela 7.1 mostram valores proximos a 95%, para
2019, quando somados os itens “excelente” e “bom”, de todas as questdes relativas as
atividades académicas, o que denota 6tima avaliacao por todos os discentes. Nota-se ainda
que para o triénio, 2017 a 2019, houve estabilidade na avaliacdo dos indicadores de
qualidade, o que pode ser interpretado como efeito das acdes continuas da CPA, mediando
o dialogo, junto a todos os seguimentos da Instituicdo. Esses indices demonstram a

exceléncia buscada pelo UniSALESIANO, e alcancada em sua praxis.

Tabela 9.1: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacéo e Pds-graduacao —
Sede 2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Sede Sede Sede
EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM
conteddo  das [ DS %\ 624 [ 320 | 48 | 08 | 757 | 208 | 30 | 05 | 734|223 | 38 | 06
disciplinas  especificas %iscentge s do Pos-
do curso i 58,3 | 389 | 28 82,0 | 154 | 26 - 80,0 | 20,0
graduagao
As atividades praticas
(laboratorios, oficinas, | Discente —de | ga | 394 | g5 | 25 | 737 | 207 | 48 | 08 | 734 | 200 | 49 | 17
clinicas, etc) proporcio- | graduagéo
nadas pelo curso
Atividades como
Seminarios, Palestras, | Discente —de | ¢y | 316 | 42 | 12 | 777 | 186 | 31 | 05 | 734 | 209 | 42 | 15
Semanas de Estudo e | graduagédo
Congressos.
Discente —de | 673 1 30,0 | 23 | 04 | 769 | 208 | 20 | 02 | 764 | 197 | 32 | 07
O contato com os | graduagdo
professores do curso Dlscente§ de Pds- 722 | 250 | 28 89.7 | 103 i i 80,0 | 20,0
graduagao
Pontualidade dos | Discente de| 655 | 29,6 | 4.1 08 | 759 | 210 | 2,7 04 | 77,3 | 185 | 3,8 0,3
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2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Sede Sede Sede
EXCEL BOM REGUL | RUIM EXCEL BOM REGUL | RUIM EXCEL BOM REGUL | RUIM
professores graduagao
Discentes de Pos-| gg g | 4 1 820 | 154 | 26 | - | 800 | 20,0
graduagao
As avaliagbes estdo Discente de
coerentes com  0s raduacio 69,3 | 263 | 35 | 09 [ 789|184 | 25 | 03 | 758 | 196 | 40 | 05
contelidos ministrados 9 ¢
As  aulasfatividades | DiSCeMe. 9l 674 (272 | 50 | 05 | 775 | 198 | 23 | 03 | 744 | 215 | 36 | 05
- graduagao
ministradas pelos Discentes de Pos-
professores N 58,3 | 41,7 89,7 | 10,3 - - 80,0 | 20,0
graduagao
Adequagéo dos labora- Discente de
torios para as atividades raduacio 683 | 26,7 | 40 | 11 | 819|158 | 20 | 03 | 824|149 | 21 | 0,6
desenvolvidas g ¢
A - MAIO- | META- POU- MAIO- | META- POU- MAIO- | META- POU-
QUESTOES ESPECIE TODOS | "o = cos | TODOS | "oy EE cos | TODOS | oy BE e
Discente 9l 790 [ 180 | 19 | 11 884 [ 101 | 08 | 07 | 852|120 | 1,5 | 1,4
Os professores apre- | graduagéo
sentam plano de ensino D|scente§ de Pés- 86,1 | 139 100 ) ) ) 80,0 | 20,0
graduagao
MUITO POUCO | .z MUITO POUCO | MUITO POUCO |
UESTOES ESPECIE sATis- | SATS- | ‘sams. | NAO | gamis. | SATIS- | gams. | NAO | gamg. | SATIS- | gams. | NAO
Q FEITO FETO FEITO SEl FEITO FEITO FEITO SEl FEITO FEITO FEITO SEI
__ |Discente 9e | 597 (354 | 46 | 03 | 723|238 | 33 | 07 | 697 | 251 | 42 | 09
Seu grau de satisfagdo | graduacdo
do curso que realiza Dlscentef; de Pos- 556 | 389 | 28 | 28 | 820 | 154 | 26 - (1000
graduagao

Fonte: CPA —UniSALESIANO, 2019.

Nos resultados mostrados na tabela 7,2, em 2019, nenhum dos quesitos avaliados,

pelos discentes de graduacéo, receberam menos de 90% de respostas “excelente” e “Bom”

somadas.

Tabela 9.2: Percentual de

respostas relativas ao ensino de Graduacdo — Campus

2017/2019
2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Campus Campus Campus
EXCEL |BOM |REGUL [RUIM |EXCEL |BOM |REGUL |RUM |EXCEL |BOM |REGUL | RUIM
As atividades praticas
(laboratorios, oficinas, | Discente — de | 337 | 358 | 914 | 121 | 662 | 196 | 103 | 39 | 71,2 | 176 | 7,7 | 34
clinicas, etc) proporcio- | graduagéo
nadas pelo curso
Atividades como
Seminarios, Palestras, | Discente e | 35 | 439 | 140 | 94 | 685|216 | 72 | 27 | 729 | 193 | 57 | 24
Semanas de Estudo e | graduagéo
Congressos.
O contato com osDiscente —de| gqq | 574 | g2 | 28 | 752|207 | 34 | 08 | 795|169 | 30 | 06
professores do curso graduagao
As aulas/atividades Discente de
ministradas pelos ~ 32,7 | 518 (143 | 12 [ 725|219 | 47 | 09 | 769 | 182 | 42 | 0,6
graduacao
professores
Adequacéo dos labora- Discente de
torios para as atividades - 281 | 41,7 | 208 | 94 779 | 151 | 51 2,0
. graduagao
desenvolvidas
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2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Campus Campus Campus
EXCEL | BOM REGUL | RUIM EXCEL | BOM REGUL | RUIM EXCEL | BOM REGUL | RUIM
A - MAIO- | META- POU- MAIO- | META- POU- MAIO- | META- POU-
QUESTOES ESPECIE TODOS | "eia | b | cos |TOPOS | "mia | b | cos |TOP9S| "mia | "D | cos
Os professores apre- Discente —de| g4 | 566 | 75 | 37 | 858 | 113 | 20 | 08 | 856 | 11,2 | 20 | 13
sentam plano de ensino | graduagéo
MUITO POUCO P MUITO POUCO = MUITO POUCO M
UESTOES ESPECIE sATis- | SATE- | sams. | NAO | gamis. | SAT- | gams. | NAO | gams. | SATI- | gpps. | NAO
Q FEITO FEITO FEITO SEl FEITO REITO FEITO SE FEITO FEITO FEITO SEI
Seu grau de safisfagao | Discente —de| 997 | 444 |132 |27 (692 |247 |50 [11 |715 |232 |42 |14
do curso que realiza graduagao

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Analisando comparativamente os resultados de 2017 a 2019 apresentados na tabela
7.3 percebe-se o compromisso do corpo docente com um ensino de qualidade.

Apesar de explicito o alto grau de satisfacdo, por parte dos docentes, com relacao
as disciplinas que ministram, suscita-se uma reflexao por parte das coordenacdes de curso,
pelo fato de ainda haver docentes, 11,3%, que afirmam né&o participar ou hem sempre

participarem do planejamento e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Tabela 9.3: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacdo dos
docentes— Sede 2017/2019

2017 2018 2019
) Sede Sede Sede
QUESTOES SEM- AS X SEM- AS " SEM- AS "
PRE | vezes | VO | pre |vezes | MO | pre | vezes | VO
% % % % % % % % %
Vocé apresenta o Plano de Ensino no inicio do semestre | 98,6 14 - 100,0 - - 100,0 - -
Vocé estimula os alunf>s a resolverem problemas e a 98,6 14 i 97.2 28 i 97.2 28 i
estabelecerem conclusdes
As avaliagdes tém exigido os contetidos na medida certa | 97,2 2,8 - 97,2 2,8 - 97,2 2,8 -
g/:rcael proporciona condigdes para aquisi¢do de cultura 915 85 i 944 56 i 94,4 56 .
Vocg participa do planejamento e atualizagdo do 859 | 113 28 86,0 70 70 887 85 28
curriculo dos cursos em que atua
MUITO MUITO MUITO
SATIS- | INSATIS SATIS- | INSATIS SATIS- | INSATIS
SATIS- 2| SATIS- 2| SATIS- S
reo | FETO | FEMO | Pl | FEITO | FEMO | Lrrd | FETO | FEITO
% % % % % % % % %
:1?;Sgtgrrsu de satisfagdo com relagdo as disciplinas que 845 | 155 i 915 85 i 94,4 56 .

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Na tabela 7.4, observa-se, no campus, melhora no porcentual de participacao dos
docentes no planejamento e atualizacdo do curriculo dos cursos em que atua — 92,4%.

Porém, 7,6% deles ainda afirmam n&o participar ou nem sempre participar das atualizacdes
dos cursos.
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Tabela 9.4: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacdo dos

docentes — Campus 2017/2019

2017 2018 2019
) Campus Campus Campus
QUESTOES SEM- AS " SEM- AS 5 SEM- AS 5
PRE | vezes | MO | pre | vezes | MO | pre | vezes | MO
% % % % % % % % %
Vocé apresenta o Plano de Ensino no inicio do semestre | 98,5 1,5 99,1 - 0,9 | 100,0
Vocé estimula os aIun9s a resolverem problemas e a 97.0 30 98,2 18 99,2 08
estabelecerem conclusdes
As avaliagdes tém exigido os contetdos na medida certa | 97,0 3,0 974 1,8 0,9 99,2 0,8
:;/:fael proporciona condi¢bes para aquisi¢do de cultura 90,2 98 91.2 88 93,1 6.9
Vocg participa do planejamento e atualizagdo do 86,5 9.0 45 866 | 105 35 924 53 23
curriculo dos cursos em que atua

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

7.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): graduacéo

7.1.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacéao

As Politicas Institucionais para a graduacao estdo sendo consolidadas de acordo
com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI, p. 48) a partir da atualizacdo dos processos
pedagogicos e administrativos, modernizacdo e instalacdo de laboratérios para
atendimento da demanda dos cursos, qualificagdo do corpo docente, atualizacao
permanente do acervo bibliografico, informatizacdo de procedimentos, atualizacdo de
recursos multimidia, ajuda de custo para alunos que participam e apresentam trabalhos de

pesquisa em Congresso.

7.1.1.2 Articulacdo entre o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é utilizado como referéncia para atualizagéo
dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), norteados pela misséo da instituicdo e pelos
principios da pedagogia salesiana.

Em atendimento a Resolugdo CONAES n° 1 de 17 de junho 2010 e respectivo
parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacéo do UniSALESIANO
constituiram seus Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Os NDEs utilizam as avaliacdes externas, realizadas pelo MEC, os resultados do
ENADE e as avaliagbes internas, realizadas pela CPA e, sugestdes dos colegiados de

curso, como subsidios para atualizacdo e reestruturacdo dos Projetos Pedagodgicos dos
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Cursos.
Os colegiados de curso reinem-se no minimo uma vez por semestre para discussao

e avaliacao das propostas de alteragdo nos PPCs sugeridas pelos respectivos NDEs.

7.1.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a P6s-Graduacao

lato sensu e formas de sua operacionalizacao

Os cursos de pos-graduacao lato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e
demais profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da
condicao intelectual. Atualmente no programa de pés-graduacéo lato sensu, sdo ofertados
cursos nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo, Enfermagem e
Psicologia em parceria com o Instituto Nacional de Pos-graduacéo, Pesquisa e Educacéo
Continuada. A Secretaria de Pds-graduacao executa o controle académico e a expedicao
de certificados. Os Projetos Pedagdgicos dos cursos assim como a coordenacao e parte
do corpo docente sao de responsabilidade do UniSALESIANO.

Os quadros 7.1 e 7.2 mostram os cursos de pés-graduacdo em funcionamento no
periodo de coleta de dados da Avaliacdo Institucional 2019, da sede e do campus,

respectivamente.

Quadro 9.1: Cursos de Pés-Graduacdo oferecidos na Sede do UniSALESIANO em 2019

INiClo N° Alunos CURSO Término previsto
20/05/2017 16 Psicologia Comportamental Cognitiva 12/06/2019
30/06/2018 20 MBA em Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria 07/12/2019
30/06/2018 17 MBA em Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento Gerencial 30/11/2019

53 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pos-Graduagdo —UniSALESIANO, 2019.

Quadro 9.2: Cursos de Pos-Graduacéo oferecidos no campus do UniSALESIANO em 2019

INiCIO N° Alunos | CURSO Término previsto

23/02/2018 21 Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia e Unidade de Terapia | Margo/2020
Intensiva

28/04/2018 17 MBA em Estratégia e Gestdo Agricola no Setor de Bioenergia Maio/2020

28/09/2018 12 Clinica Médica e Cirrgica de Pequenos Animais Setembro/2020

26/04/2019 10 Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia e Unidade de Terapia | Abril/2021
Intensiva

17/05/2019 20 Enfermagem Obstétrica e Neo-Natal Maio/2021

15/03/2019 25 Engenharia de Seguranca do Trabalho Abril/2020
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27/04/2019 19 Psicopedagogia Clinica e Institucional Abril/2021
14/02/2020 30 Engenharia de Seguranca do Trabalho Margo/2021
23/02/2019 19 MBA em Estratégia e Gestao Agricola no Setor da Bioenergia Margo/2021
27/04/2019 30 MBA em Operacdes Agroindustriais no Setor da Bioenergia Maio/2021

203 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da P6s-Graduacgdo — UniSALESIANO, 2019.

7.1.3 Projeto Pedagogico Institucional (PPI, p. 63): Politicas Institucionais de Praticas de

Investigacao, Iniciacdo Cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizacéo

As atividades de pesquisa consistem na realizacao dos Trabalhos de Concluséo de
Curso - TCCs, previsto no PPl e nos PPCs, implantado desde 1997, com carga horéaria
docente referente a orientacdo; ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacédo Cientifica
- PIBIC, implantado em 2009, com carga horaria para o docente orientador e bolsa para os
alunos e ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciagdo tecnolégica — PIBIT/CNPq,
implantado em 2013.

No ano de 2019, o PIBIC/UniSALESIANO contou com a submisséo de 99 projetos
de pesquisa, sendo que todos foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos, distribuidos
da seguinte maneira, 30 com fomento do UniSALESIANO e 69 voluntariamente por
estudantes com orientacao de professores em jornada de trabalho integral ou parcial.

Visando avaliar o Programa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, a instituicdo organizou
em agosto de 2012 o “I Seminario de Iniciagdo Cientifica” que contou com a apresentagao
dos vinte e cinco projetos desenvolvidos no periodo de agosto/2011 a julho/2012. Desde
entado, nos meses de agosto é realizado o “Seminario de Iniciagao Cientifica” que conta com
a apresentacdo dos projetos desenvolvidos no respectivo periodo. A avaliacdo dos
seminarios € realizada pelos membros do Comité Cientifico Institucional e do Comité
Cientifico Externo. Os anais dos eventos encontram-se disponiveis na pagina do Programa
de Iniciacdo Cientifica, no site institucional.

A instituicdo apoia docentes, discentes de graduacdo e de pdés-graduacdo, com
inscricdo e/ou transporte e/ou estadia, a participar de eventos cientificos.

Outro ponto que vale ser salientado refere-se ao atendimento a uma demanda antiga
do corpo docente refere-se ao Stricto Sensu. Esta demanda foi atendida a partir de uma
parceria realizada com a PUC-PR — Pontificia Universidade Catolica do Parana e o
UNISALESANO, a partir de 2019, oferta o Programa de Doutorado em Ciéncias da Saude

recomendado pela Capes e avaliado com conceito 5.
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7.1.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensdo

7.1.4.1 Politicas Institucionais de Extensao e formas de sua operacionalizacao

A politica de extensdo (PDI, p. 75) esta focada na identificagdo das principais
necessidades sociais que determinam a elaboracao e a implantacao dos projetos voltados
a comunidade, pautando-se pela integracdo social, levando o conhecimento e a cultura as
comunidades carentes e 0 acesso a todos o0s servi¢cos oferecidos pela Instituicdo nas areas
abrangidas pelos seus cursos.

A Pré-reitoria de Pesquisa, Extensao e A¢cdo Comunitéria supervisiona as a¢fes de
extensdo avaliando os temas que subsidiam os projetos e as estratégias de implantacao
dos mesmos e atua como elo entre o UniSALESIANO e a comunidade. A extensdo tem
sido o caminho de manifestar parte da responsabilidade do UniSALESIANO a sociedade.

Através de diversos projetos, a Extenséo contribui com o progresso das pessoas e
da sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos oferecidos. As
coordenacdes de curso sdo envolvidas desde a concepcao até a efetivacdo destes projetos,
participando do objetivo comum de contribuir na formacao de cidadaos.

Nesta o6tica, o UniSALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia
Social, apresentando-se desta forma, comprometido com a producdo, difusdo do
conhecimento e da cultura.

Em 2019, foram oferecidos na Sede do UniSALESIANO os cursos de extensao

descritos no Quadro 7.3.

Quadro 9.3: Cursos de Extensao oferecidos na Sede do UniSALESIANO em 2019

Curso Periodo | Duragao Publico alvo Participantes
Metodologias Ativas no Contexto da Educagéo
Clent|f|cg e Tecnologlcgz praxis pgdagoglcas e 2019 ohrs Docentes
perspectivas no ensino-aprendizagem nas
Engenharias
Metodologias Ativas: Tecnologia e Avaliagéo
na Sala de Aulas. 2019 2019 2hrs Docentes
Salesianidade: S&o Francisco de Sales - 2019 4hrs Docentes e Técnico
Patrono dos Salesianos, 2019. Administrativo
Académicos em Fisioterapia e
Il Curso de Drenagem Linfatica 23e 24 de 16h Estgtlcg, . ex-alunos,
Margo profissionais e docentes do
UniSALESIANO
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Académicos em Fisioterapia e
IIl Curso de Drenagem Linfatica 18 I?/I 19.de 16h Estética, ex-alunos,
aio profissionais e docentes do
UniSALESIANO
Académicos em Fisioterapia e
Il Curso de Drenagem Linfatica 23“7 24 de 16h EStPTt'C.a - ex-alunos, 20
argo profissionais e docentes do
UniSALESIANO
Académicos em Fisioterapia e
Il Curso de Drenagem Linfatica 18e 1.9 de 16h Estghcg, . ex-alunos, 18
Maio profissionais e docentes do
UniSALESIANO
136 14 de Académicos em Fisioterapia,
Il Curso de Dry Needling Abril 16h ex-alunos,  profissionais e 26
docentes do UniSALESIANO
o . 1819 de Académicos em . Fi.siotgrapia,
IV Curso de Eletroterapia aplicada a Ortopedia Maio 16h ex-alunos, profissionais e 30
docentes do UniSALESIANO
18/4 a Académicos, ex-alunos,
| Curso de LIBRAS 08/06 34 funcionarios e comunidade 30
A IMPORTANCI{\ DO ESPERMOGRAMA NA Noturno m Académicos do Curso de 30
REPRODUCAO HUMANA ASSISTIDA Biomedicina
ISOLAMENTO E CULTIVO CELULAR IN
VITRO - Isolamento de células mononucleares N Académicos do Curso de
. o oturno 4h . g 30
e polimorfonucleares do sangue periférico Biomedicina
humano
NOCOES BASIQAS DE INTERPRETA(;AO Académicos do Curso de
IMAGENOLOGICA DE TORAX POR Noturno 4h Biomedicina 30
PROFISSIONAIS DA SAUDE
TESTE DE SENSIBILIDADE AOS Noturno 4h Académicos do Curso de 30
ANTIMICROBIANOS: ANTIBIOGRAMA Biomedicina
ENSAIOS IMUNOENZIMATICOS - ELISA Académicos do Curso de
(ENZYMELINKED IMMUNOSORBENT | Noturno 4h Bi L 30
ASSAY) iomedicina

Fonte: Coordenadorias de Curso Lins, 2019.

Em 2019, foram oferecidos no campus de Aracgatuba os cursos de extenséo descritos

no Quadro 7.4.

Quadro 9.4: Cursos de Extensao oferecidos no campus de Aracatuba em 2019

Curso Periodo | Duragdo Publico alvo Participantes

Imposto de Renda pessoa fisica 02 dias | 06 horas | Alunos 45 alunos
Curso de calculadora HP12C 02 dias | 06 horas | Alunos 35 alunos
Curso Excel Avangado 02 dias | 06 horas | Alunos 40 alunos
ENGENHARIA ELETRICA - | ABR/2019 12 Alunos e técnicos do UniSALESIANO e 3
AQUECEDORES SOLAR Horas | funcionarios da Solis

ENGENHARIA MECANICA - | ABR/2019 12 Alunos e técnicos do UniSALESIANO e 1
AQUECEDORES SOLAR Horas | funcionarios da Solis

ENGENHARIA  MECATRONICA - | ABR/2019 12 Alunos e técnicos do UniSALESIANO e 1
AQUECEDORES SOLAR Horas | funcionarios da Solis

Fonte: Coordenadoria de Curso Aracatuba, 2019.

Através dos cursos de extensdo oferecidos pela instituicdo proporcionam-se
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condi¢cbes dos académicos compreenderem como o conhecimento, também, se constroi,

nesta relacdo pesquisa e extensao, o que o leva para além do ensino. E indispensavel partir

do principio que nesta relacdo de produgcdo do conhecimento existem seres sociais, que

acabam assumindo uma forma de buscar o conhecimento, em constante processo de

transformacao, como forma de a cada nova experiéncia diminuirem a influéncia do empirico

nas tomadas de decis6es ndo s6 no campo profissional, mas, também no cotidiano. Logo,

0s cursos de Extensédo assumem a forma principal: de ser um caminho capaz de anteceder

a pesquisa cientifica e enriquecer o ensino.

Em 2019, foram realizadas na Sede do UniSALESIANO as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 7.5.

Quadro 9.5: Atividades de extenséo realizadas em 2019, envolvendo professores e alunos
dos cursos da Sede do UniSALESIANO

Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

Administragdo

- Projeto Teoria na Pratica com a
ADETEC Lins;

Alunos dos Cursos de
Administragao e Ciéncias
Contabeis - UNISALESIANO LINS

200 alunos envolvidos: adm e cc.

- Desafio ADETEC;

Discentes dos Cursos de
Administragéo, Ciéncias Contabeis
do UNISALESIANO Lins, ETEC,
FATEC, SENAI, UNILINS.

200 alunos envolvidos: adm e cc

Biomedicina

Projeto: Mdos do Amanha

Escolas das cidades de
Guaicara/SP e Sabino/SP:
desenvolvendo agdes que visam a
educagdo de criangas e jovens no
contexto de assepsia das maéos
através de ‘histdrias" e “agdes
ludicas’.

Criangas do Ensino Fundamental.

Campanha do Agasalho

CREBIM: Com apoio da Associa¢do
Atlética Académica (AAA
Biomedicina/Lins), o curso de
Biomedicina entregou os itens
arrecadados durante a Campanha
do Agasalho ao Centro de
Reabilitagdo  Eduardo  Bicalho
Magalhdes (CREBIM) de Lins/SP.

Internos do CREBIM

Doagao de Alimentos

Doagéo de produtos alimenticios ao
“Asilo Vila Vicentina de
Getulina/SP”.

Idosos do Asilo Vila Vicentina

CAMPANHA “HEPATITE ZERO -
PROJETO MUNDIAL DE
ERRADICACAQ” em parceria
com o ROTARY CLUB -
LINS/NORTE.

Calgaddo da cidade de Lins/SP:
realizagdo de testes rapidos para a
detecgao do virus da hepatite C.

Pessoas que transitavam pelo
calgadéo de Lins/SP

2° CAMINHADA DO BEM -
SEMANA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL:

Calgadao da cidade de Lins/SP: os
alunos do curso de Biomedicina
desenvolveram  atividades  de
oximetria, que € um exame capaz de
medir a saturagdo de oxigénio do
sangue e afericdo de pressdo
arterial e educagéo em salde.

Pessoas que transitavam pelo
calgaddo de Lins/SP
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Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

Jornada de Profissdes

Unisalesiano/Lins - Divulgacdo do
curso de Biomedicina para os
alunos visitantes do ensino médio.

Alunos do 2° Grau

Festa Junina

ABCEL/Lins - Interagdo com a
comunidade através das
festividades juninas.

Alunos do Unisalesiano/Lins e

populagdo em geral.

BSB (Brazil Safety Brands) -
Esclarecimento sobre a importancia

Mulheres funcionarias da

OUTUBRO ROSA do evento preventivo do cancer de
N Empresa
mama e colocagbes sobree a
patologia.
Unisalesiano/Lins:  esclarecimento
CAMPANHA EM PROL DO | sobre a importincia do evento COLABORADORAS E
OUTUBRO ROSA reventivo do cancer de mama e ACADEMICAS DO
P UNISALESIANO.

colocagdes sobre a patologia.

Desfile Civico de Sete de
Setembro

Populagdo de  Lins/SP e
microrregiao.

Divulgagdo  do  curso
Biomedicina.

de

Ciéncias
Contabeis

- Projeto Teoria na Pratica com a
ADETEC Lins.

Alunos dos Cursos de
Administragdo e Ciéncias
Contabeis - UNISALESIANO LINS.

200 alunos envolvidos: adm e cc.

- Desafio ADETEC;

Discentes dos Cursos de
Administragao, Ciéncias Contabeis
do UNISALESIANO Lins, ETEC,
FATEC, SENAI, UNILINS.

200 alunos envolvidos: adm e cc

Direito

Café, Direito e Filosofia. S6 o
Trabalho Liberta? O Trabalho
Dignifica ou oprime o Ser
Humano. 2019

Tribunal do Juri

Docentes, discentes e convidados

Responsabilidade Social

Lins/SP - Contribui¢ao para o Show
de Prémios Institucional com a
compra da cartela de bingo, bem
como a doacao de brindes para o
evento.

Comunidade Linense

Responsabilidade Social

Lins/SP - Manhd recreativa
buscando sorrisos, realizagdo de
brincadeiras, como queimada, caga
ao tesouro, cabo de guerra, futebol,
pula corda, atividades ludicas como
pintura facial, pintando 0 mundo de
varias cores, atividade esta que
ficava a cargo da imaginagdo da
crianga desenhar um mundo melhor,
massinha de modelar caseira, foi
servido cachorro quente com
refrigerante, pipoca e  vérios
saquinhos surpresas com doces €
ao final da manhé sorvete a todos.

EE Pe. Octacilio de Oliveira

Responsabilidade Social

Lins/SP - Gincana divertida com
brincadeiras a fim de proporcionar
divertimento e interagdo com as
criangas; corrida de saco, morto
vivo, estatua ndo me faga rir, danga
das cadeiras e caga ao tesouro; o
time que ganhar recebera o aplauso
de todos e a ligdo de dividir o prémio
com todos os coleguinhas; tera um
café da manha delicioso com
variedades e faremos a entrega de

Projeto Acolhe
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Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

saquinhos  surpresas € uma
lembrancinha para cada crianga.

Responsabilidade Social

Lins/SP - Promover uma manhéa de
recreacdo e entrega de fraldas no
Asilo S&o Vicente de Paula. Onde os
alunos jogaram cartas e domino
com 0s idosos. As alunas pintaram
as unhas e fizeram penteados nas
senhoras, fizemos também uma
roda de musica onde cantamos e
dangamos.

Asilo Sdo Vicente de Paula

Responsabilidade Social

Lins/SP - Agdo de doacdo de
utensilios que a instituicdo necessita
para se manter. Utensilios tais
como: produtos de higiene pessoal e
produtos de limpeza. A arrecadagdo
foi feita por meio de doagdo em
dinheiro a qual foi revertida em
produtos.

CREBIM - Associagdo Linense

para Cegos

Responsabilidade Social

Lins/SP. Doagdo de Leite para a
Santa Casa de Lins, onde os alunos
arrecadaram uma quantia  em
dinheiro e compraram o leite para
doacdo. Foram arrecadados 216
litros de leite para doagdo no dia
27/09/2019, que foram entregues na
Santa Casa de Lins as 21:00 deste
mesmo dia. Contudo ainda com o
dinheiro arrecadado para a compra
de mais leite no dia 28/09/2019
foram doados mais 36 litros de leite,
totalizando 252 litros de leite doados
pelo 4°semestre de Direito do
Unisalesiano.

Santa Casa de Lins

Educagao Fisica

Integrac&o entre calouros e UniSALESIANO Lins Discentes e Docentes
veteranos de Educagéo Fisica
Inauguracéo do Nucleo de UniSALESIANO Lins Discentes, Docentes e

Ginastica Artistica

Comunidade Externa.

Col6nia de Férias no Rio de
Janeiro (Exército)

Escola Superior de Educagéo
Fisica do Exército no Rio de
Janeiro

Discentes

Reuni&o Informativa para Pais UniSALESIANO Lins Discentes, Docentes e
da Comunidade - Rotinas Comunidade Externa
Infantis
Abertura do festival se Ginastica | Guaigara/SP Discentes, Docentes e
Artistica da cidade de Guaicara Comunidade Externa
Atividades recreativas Guaigara/SP Discentes, Docentes e
Comunidade Externa
Festival Interno de Ginastica UniSALESIANO Lins Discentes, Docentes e
Artistica Comunidade Externa
Dia do Desafio UniSALESIANO Lins Discentes, Docentes e

Colaboradores

Avaliagdo Fisica dos Oficiais do

Exército

37° Batalh&o de Infantaria Leve de
Lins/SP

Discentes, Docentes e
Comunidade Externa

Desfile Civico

Lins/SP

Discentes, Docentes e
Comunidade Externa

Caminhada da Saude

Praca Nossa Senhora Auxiliadora
de Lins/SP

Discentes, Docentes e
Comunidade Externa
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Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

Gincana (Responsabilidade UniSALESIANO Lins Discentes e Docentes
Social)
Dia da Responsabilidade Social | Calgaddo de Lins/SP Discentes, Docentes,

Colaboradores e Comunidade
Externa

Semana da Responsabilidade
Social

Lar da Esperanga de Promissao/SP

Discentes, Docentes,
Colaboradores e Comunidade
Externa

Palestra na Semana de
Cidadania

Penitenciaria de Avanhadava

Comunidade privada de
liberdade, Discentes e Docentes

25 FEFILFEST

Casa da Cultura de Lins/SP

Discentes, Docentes e
Comunidade Externa

Reavaliagéo Fisica dos Oficiais
do Exército

37° Batalhdo de Infantaria Leve de
Lins/SP

Discentes, Docentes e
Comunidade Externa

Oficina culinaria de pratos UniSALESIANO Lins Discentes, Docentes e
saudaveis Comunidade Externa
Aula Recreagao Familiar UniSALESIANO Lins Discentes, Docentes e

Comunidade Externa

Enfermagem

- Académicos do 5° Semestre de
Enfermagem Realizam
Movimento de conscientizagao
de Satde

- A professora Ma. Patricia
Maria Crivelaro participou de
uma mesa redonda com o tema
“Sucessos e desafios de fazer a
saude para todos”, evento da
Semana da Enfermagem do
Conselho Regional de
Enfermagem, Coren — Marilia,
representando a Enfermagem
na Educacgéo

- O professor Me. Paulo
Fernando Barcelos Borges
ministrou uma palestra na
Escola Técnica Estadual, ETEC
de Lins, em comemoragéo a
Semana da Enfermagem, com o
tema: “Seguranga do paciente e
as interfaces das tecnologias
aplicadas ao cuidado de
enfermagem ao paciente critico”
- A professora Patricia Crivelaro
e 0s alunos do curso de
Enfermagem do UniSALESIANO
Lins ministraram uma palestra
na JBS de Lins sobre 0 tema
“Depressao”

- Os graduandos do 5° semestre
de Enfermagem utilizaram
maquetes para representar,
através do raciocinio clinico,
estratégias para melhoria da
qualidade de vida de uma
populagéo.

- Académicos do médulo de
Saude da mulher, sob
supervisdo da professora

Unisalesiano - Lins

Coren - Marilia

ETEC - Lins

JBS - Lins

Unisalesiano — Lins

Santa Casa de Lins

Guaicara - SP

Discentes e docentes
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Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

Ludmila, realizaram Educagao
em salde para as parturientes
internadas na maternidade da
Santa Casa, com o tema de
Aleitamento materno, no Agosto
Dourado — Amamentacéo Vale
Ouro.

- Alunos do 10° semestre de
Enfermagem do
UniSALESIANO, na disciplina de
Estégio supervisionado do
modulo Saude Coletiva,
acompanhados pela professora
profa. Patricia Crivelaro
realizaram a atividade educativa
na creche Escola Profa. Adriana
Cristina Faria, em Guaigara.
Foram abordadas as seguintes
tematicas:

“Higienizacdo das maos e do
corpo”, sendo utilizado um
método IUdico por meio de teatro
de fantoches, promovendo
interagao e aprendizagem do
contetdo pelos pequeninos
(alunos de quatro e cinco anos)
sendo de extrema importancia
na prevencao de doencas!

- Alunos do 10° semestre de
Enfermagem do
UniSALESIANO, na disciplina de
Estagio supervisionado do
modulo Saude Coletiva,
acompanhados pela professora
profa. Patricia Crivelaro
realizaram a atividade educativa
na creche Escola Profa. Adriana
Cristina Faria, em Guaigara com
os professores e monitores, com
o0 tema: “Primeiros Socorros”.

- O grupo de Estagio de Saude
Coletiva do Curso de
Enfermagem do UniSALESIANO
em Lins, realizou uma atividade
educativa com alunos da EMEIF
Zacharias de Souza Ledo em
Guaigara-SP. Na ocasido foram
abordados os temas Higiene e
Saude, além da pediculose
(piolho), sendo ensinada as
criangas por meio de teatro, a
forma de prevengéo e
tratamento, que é muito comum
no ambiente escolar.

- Académicos do 10° semestre
do curso de Enfermagem do
UniSALESIANO, juntamente
com as professoras Ana Claudia
Marques, Viviane Bastos,

Guaicara — SP

Guaigara — SP

Unisalesiano - Lins

Unisalesiano - Lins

Guaigara — SP
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Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

Ludmila Balancieri e Patricia
Crivelaro, realizaram o “Flash
Mob” Setembro Amarelo,
pensando em conscientizar e
levar informagdes aos demais
académicos e colaboradores da
Instituicdo em Lins

- Académicos do 4° semestre do
curso de Enfermagem tiveram
sua primeira aula de Patologia
Geral no Laboratorio de
Microscopia do UniSALESIANO
em Lins. Orientados pelo
professor da disciplina, Silvio
Fernando Guideti Marques, os
académicos tiveram a
oportunidade de estudar, no
contexto histopatolégico, lesées
neoplasicas como, por exemplo,
adenoma mamario,
adenocarcinoma mamario e
leiomiossarcoma uterino, além
de disturbios hemodinamicos
traduzidos por edema e infarto.
- Académicos do curso de
Enfermagem, supervisionados
pela profa. Patricia Crivelaro,
durante o estagio em saude
coletiva realizaram “Educagao
em Salde” na Escola Infantil
Maria Luiza Buzinaro Candido
em Guaigara/SP.

O objetivo da acéo foi orientar
tutores e professores quanto aos
primeiros socorros. A educagédo
em saude nesse tema é capaz
de modificar cenarios e
desfechos.

- Alunos do curso de
Enfermagem do UniSALESIANO
em Lins, supervisionados pela
profa. Patricia Crivelaro
realizaram atividades ludicas
com as criangas de 2 a 4 anos
sobre a higienizagédo das maos e
do corpo, na Escola Infantil
Maria Luiza Buzinaro Candido
em Guaigara/SP. Por meio das
brincadeiras, teatros de
fantoches e musicas, foram
possiveis despertar uma
interac&o e passar a mensagem
de forma leve e eficaz

- Alunos do curso de
Enfermagem do UniSALESIANO
Lins realizaram o Projeto
Cuidando de quem Cuida.
Proporcionaram uma manha de
cuidados aos profissionais da

Guaicara — SP

Santa Casa de Lins

Unisalesiano - Lins

Unisalesiano - Lins
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Curso

Atividade

Local / Descrigao

Publico Alvo

Enfermagem. Incentivando e
mostrando o valor, importancia e
responsabilidade que eles tém
na assisténcia prestada. O
Enfermeiro tem a funcdo de
conhecer sua equipe, motiva-los
a juntos realizarem os cuidados
ao paciente, de forma holistica e
sem riscos.

- Alunos de enfermagem
encerram 0 semestre realizando
simulago realistica com
multiplas vitimas de um acidente
(método START), orientados
pelo prof° Paulo Borges

- Foi realizado o ultimo encontro
de Integragéo Ensino-Servigo de
2019, fechando 1 ano inteiro de
atividades. Contando com a
presenca de docentes e
discentes de Enfermagem do
UniSALESIANO Lins e
Enfermeiros da Atengéo
Primaria a Saude da
Microrregido Lins (7 municipios),
no auditdrio do UniSALESIANO
em Lins — SP. Nesse encontro
foi abordado o tema “Atencdo as
Urgéncias na Atengao Basica”,
proferido pelo Prof. Ms Paulo
Fernando Barcelos Borges.

Estética

- Barraca do Doce na IV Festa
Junina Universitaria — ABCEL

- Participagéo no Desfile de 07 de
Setembro - Lins

- Responsabilidade Social - 22
Caminhada do Bem

- Responsabilidade Social -
Entrega das doagdes na Vila
Vicentina de Getulina

- 132 Jornada das Profissdes

Fisioterapia

- Palestra: “A importéncia da
Fisioterapia na Gestagéo” no 1°
Grupo de Gestante Ativa -
Estdgio  Supervisionado em
Fisioterapia em Saude Coletiva
na UBS de Getulina

- Dia da Mulher - Centro de
Reabilitagao Fisica Dom Bosco

- Ceia Judaica

- Participagdo na Festa de Nossa
Senhora Auxiliadora

- Barraca da Coxinha na IV Festa
Junina Universitaria — ABCEL

- Marco Aurélio Gabanela
Schiavon discute sobre
“Ergonomia: Teoria e Pratica” na

Académicos em Fisioterapia, ex-
alunos, profissionais, docentes do
UniSALESIANO e a comunidade.
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Santa Casa de Lins

- Palestra proferida pelo Prof.
Antonio Henrique Semencato
Junior aos  reclusos da
Penitenciaria de Avanhandava

- Participagéo no Desfile de 07 de
Setembro - Lins

- Responsabilidade Social - 22
Caminhada do Bem

- Responsabilidade Social -
Entrega das doacbes na Vila
Vicentina de Getulina

- Doagao de Sangue em Bauru

- 132 Jornada das Profissdes

- VI Comunicagao Cientifica do
PIBIC

- VIl Seminario de Iniciagdo
Cientifica - PIBIC

- 19° CONIC - S&o Paulo

- Outubro Rosa da BSB

- Outubro Rosa no Unisalesiano -
Colaboradores

- Outubro Rosa da JBS
NOVAPRON em Guaicara

- Outubro Rosa do Centro de
Reabilitagéo Fisica Dom Bosco

- Novembro Azul do Centro de
Reabilitagéo Fisica Dom Bosco

- Novembro Azul no Unisalesiano

- Colaboradores
- Novembro Azul da JBS
NOVAPRON em Guaigara

- Peregrinagcdo Unisalesiano —
Aparecida

Nutricdo

Evento Etech Day, promovido
pela Escola Agricola de
Cafelandia- Etec

ETEC Cafelandia, alunos da
nutricdo planejaram cardépio, as
compras e serviram as refei¢des
(desjejum, almogo e jantar) para os
participantes do dia de campo
promovido por esta instituigao.

Professores e estudantes da ETC
de Cafelandia

VIl Encontro Cientifico e
Simposio de Educagéo-
ENCISE, 2019. Organizag&o de
evento

Unisalesiano de Lins, alunos
prepararam os lanches servidos
aos palestrantes do evento .

Palestrantes e professores da
instituicao

Projeto de extenséo
“Intervengao interdisciplinar para
melhoria da qualidade de vida
de pessoas com obesidade”

Unisalesiano de Lins.

Projeto em que os alunos de
nutrigdo fazem avaliagdo do perfil
nutricional das participantes e
orientagé@o quanto ao plano
alimentar visando qualidade de
vida.

Oficina culinaria com preparagoes
saudaveis

Participam do projeto pessoas da
comunidade

Projeto Park Vida

Unisalesiano de Lins, aluna faz o
perfil nutricional dos participantes e
orienta a dieta adequada de acordo
com as patologiasexistentes.

Participam do projeto pessoas da
comunidade

Pedagogia

Atendimento pedagogico
especializado

Clinica de Atendimento
Pedagégico Episteme

Criangas de 6 a 14 anos
encaminhadas pela escola ou
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Curso
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Local / Descrigao

Publico Alvo

profissionais diversos que
apresentam dificuldade de
aprendizagem

Exposigao de brinquedos para
criangas de 0 a 3 anos com
sucatas e caixas tematicas,
criadas pelos alunos de
Pedagogia

Prefeitura de Lins - Exposi¢éo
Escolas de Educago Infantil de
Lins e Cafelandia - Doagéo

Populagéo em geral
Alunos e professores de Creches
de Educagéo Infantil -

Divulgagao de Escolas para
Jovens e Adultos

Bairros Periféricos da Cidade de
Lins

Populagéo analfabeta da cidade,
€ 0U que ndo concluiu seus
estudos em idade certa

Escola de Pais Episteme

Bloco B setor de pedagogia

Pais ou responsaveis de criangas
com dificuldades de
aprendizagem.

Psicologia

Atendimentos clinicos
hospitalares em enfermarias
junto a pacientes e familiares

AH Santa Casa de Misericordia de
Lins

N° atendimentos total: 54
N° de pessoas atendidas: 42

Atendimentos clinicos em
Psicoterapia de Adulto e
Adolescente (Psicodrama).

Servigo de Psicologia

N° atendimentos: 80
N° pessoas atendidas: 20

Atendimentos clinicos/ Estégio
Enfase de Formagao — Terapia
familiar e de casal.

Clinica de Psicologia Unisalesiano
de Lins

N° de pessoas atendidas: 30

Atividade desenvolvida na
disciplina: Psicologia da
Diferenca Fisica, Mental e
Sensorial: Projeto — jogos
sensoriais

Centro Universitario Catolico
Salesiano Auxilium

Orientag&o a alunos: 3° ano

Atendimentos clinicos em
Psicoterapia de Adulto e
Adolescente (Comportamental-
cognitiva).

Servigo de Psicologia

N° atendimentos: 232
N°pessoas atendidas: 60

Atendimentos clinicos em
Psicodiagndéstico Interventivo

Servigo de Psicologia

N° atendimentos: 109
N° pessoas atendidas: 48

Atendimentos clinicos em
psicodignéstico interventivo

Servigo de Psicologia

N° atendimentos total: 72
N° pessoas atendidas: 17

Atendimentos clinicos em
Plantao-Psicologico oferecido a
comunidade académica do
Unisalesiano-Lins e comunidade
de Lins e regido.

Servigo de Psicologia

N° atendimentos total: 64
N° de alunos do UniSALESIANO
Atendidos: 25

Atendimentos psicoterapico de
Adulto e Adolescente
(Fenomenoldgica-existencial).

Servigo de Psicologia

N° atendimentos total: 56
N° de pessoas atendidas: 10

Atendimentos em grupo Oficina
de Pais e Filgos

Servigo de Psicologia

N° atendimentos total: 5 oficinas
N° de pessoas atendidas: 202

Plantéo psicolégico e arteterapia | E.E FERNANDO COSTA N° atendimentos: 50
N° de pessoas atendidas: 84
Plantéo Psicolégico E.E PADRE EDUARDO N° atendimentos total: 20
REBOUGAS DE CARVALHO encontros

N° 60 pessoas atendidas: 20

Dinémica de grupo infantil, com
criangas de 4 e 5 anos-

Lapis de Cor de Promissao

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 16

Plantao Psicoldgico.

E.E Presidente Afonso Pena

N° atendimentos total:10
N° pessoas atendidas: 30

Dinamica de grupo infantil

E.E Jorge Americano

N° atendimentos Total: 10
N° pessoas atendidas: 16
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OBSERVACAO CRAS ANTONIO NUNES N° atendimentos total: 7
FERNANDES N° pessoas atendidas: 57
OBSERVACAO CENTRO DE FORMACAO MIRIM | N° atendimentos total: 3
N° pessoas atendidas: 163
OBSERVACAO PAROQUIA DE SAO LUCAS N° atendimentos total: 03
EVANGELISTA N° pessoas atendidas: 40
OBSERVACAO EMEI EGILDA SCIAMARELLI N° atendimentos total: 05
PRADO N° pessoas atendidas: 277
OBSERVAGCAO. CASA LAR DE LINS N° atendimentos total: 02
N° pessoas atendidas: 16
OBSERVACAO ASILO SAO VICENTE LINS N° atendimentos total: 7
N° pessoas atendidas: 124
OBSERVACAO CRAS PIRAJUI N° atendimentos total: 16
N° pessoas atendidas: 191
OBSERVACAO. ASILO VILA VICENTINA N° atendimentos total: 05
GETULINA N° pessoas atendidas: 90
Intervengao: Interagdo em ESCOLA ESTADUAL PROF. JOAO | N° atendimentos total: 9
escola Municipal a frente dos CANDIDO FERNANDES FILHO. N° pessoas atendidas: 85
problemas cotidianos Sabino
enfrentados por alunos e
professores.
OBSERVACAO. NUCLEO DE APOIO A CRIANGAE | N° atendimentos total: 5
ADOLESCENTE GETULINA N° pessoas atendidas: 135
OBSERVACAO [INSTITUTO AMERICANO DE N° atendimentos total: 05
LINS. IALZINHO. LINS N° pessoas atendidas: 80
OBSERVACAO ESCOLA ESTADUAL JORGE N° atendimentos total: 06
AMERICANO. LINS N° pessoas atendidas: 204
OBSERVACAO ESCOLA DE EDUCACAO N° atendimentos total: 05
INFANTIL LAPIS DE COR N° pessoas atendidas:80
OBSERVACAO ESCOLA MUNICIPAL OLAVO N° atendimentos total: 06
BILAC PIRAJUI N° pessoas atendidas: 120
OBSERVACAO LAR SANTA MADRE PAULINA N° atendimentos total:10
PROMISSAO N° pessoas atendidas: 144
Acolhimento e interagdo visando | CREAS LINS N° atendimentos total: 10

apoio e humanizagéo no
contexto hospitalar.
Musicoterapia, atividades
motivacionais.

N° pessoas atendidas: 266

Acolhimento e interagéo visando
apoio e humanizagéo no
contexto hospitalar.
Musicoterapia e contagéo de
historia.

Associa¢do Hospitalar Santa Casa
de Misericérdia de Lins

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 430

Roda de conversa, arte-terapia,
contagao de historia,
piquenique, dinamicas,
atividades sobre as emogdes.

Associagéo Hospitalar Santa Casa
de Misericdrdia de Lins

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 357

Escola Estadual Professor Wolney

Radighieri de Cafeléndia

Dinamicas, rodas de conversa,
arte-terapia, desenhos e
observagoes.

Casa da Crianga de Lins — Obra
Unida da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo

N° atendimentos total: 9
N° pessoas atendidas: 40

Roda de conversa, leitura,
brincadeiras interativas,
musicoterapia, contagdo de
historia, desenhos.

Escola Lapis de Cor de Promissao

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 13

Intervengdes com rodas de
conversa, arte-terapia, jogos
cooperativos e dindmicas

Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) de
Pirajui

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 155
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Jogos cooperativos, ludoterapia,
roda de conversa, contagao de
historia.

Escola Municipal de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental
(EMEIEF) de Guaranta

N° atendimentos total: 7
N° pessoas atendidas: 102

Dindmicas, arte-terapia,
musicoterapia, mindfulness, roda
de conversa e contagéo de
historia.

Centro Espirita Chico Xavier de
Promisséo

N° atendimentos total; 8
N° pessoas atendidas: 139

Observacgdo, dindmicas, roda de
conversa, dangas.

Centro de Educagéo Popular
Municipal Paulo Freire de Lins

N° atendimentos total: 7
N° pessoas atendidas: 256

Roda de conversa, dindmicas de
integragao, conversas,
atividades de reflexao.

Paulo Freire Centro de Educagéo
Popular

N° atendimentos total; 8
N° pessoas atendidas: 6 a 12

Autoconhecimento,
planejamento de vida e
orientagéo para a escolha
profissional

Escola Estadual Fernando Costa de
Lins

N° atendimentos total: 8
N° pessoas atendidas: 25

Orientagao para a escolha
profissional, autoconhecimento,
mundo do trabalho, projeto de
vida e compreens&o das
mudangas do curso de
psicologia

Escola Estadual Fernando Costa de
Lins

N° atendimentos total: 9
N° pessoas atendidas: 25

Atividade de autoconhecimento,
conhecimento do mercado de
trabalho e projeto de vida e
escolha profissional.

Escola Estadual Dona Genoveva
Junqueira de Lins

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 7

Atividade de autoconhecimento,
conhecimento do mercado de
trabalho, projeto de vida e
escolha profissional,
informagdes sobre programas
sociais, curriculo e entrevista de
emprego.

Centro de Formagao do Mirim de
Lins

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 68

Atividade de autoconhecimento,
conhecimento do mercado de
trabalho, projeto de vida e
escolha profissional,
informagdes sobre programas
sociais, curriculo e entrevista de
emprego.

Legido Mirim de Promissao

N° atendimentos total: 9
N° pessoas atendidas: 4

Atividade de autoconhecimento,
conhecimento do mercado de
trabalho, projeto de vida e
escolha profissional,
informagdes sobre programas
sociais, curriculo e entrevista de
emprego.

Centro de Estudos do Menor e
Integracéo da Comunidade

N° atendimentos total: 9
N° pessoas atendidas: 22

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA

Dinamicas, rodas de conversa,
meditacdo e orientagbes acerca
do estado puerperal

Prefeitura Municipal de Getulina

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 7

Jogos cooperativos, dindmicas
de grupo, atividades do folclore

Fundagéo Gil Pimentel Moura de
Lins

N° atendimentos total: 14
N° pessoas atendidas: 211

Dinamicas, mindfulness,
técnicas baseadas na Terapia
Cognitivo Comportamental e
rodas de conversa

Centro Universitario Catolico
Salesiano Auxilium de Lins

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 5
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Rodas de conversa e reflexao,
dindmicas e debates sobre
cidadania, inclusdo social.

Escola Técnica Estadual de Lins do
Centro Estadual de Educagéo
Tecnologica Paula Souza de Lins

N° atendimentos total: 7
N° pessoas atendidas: 39

Atividades de rodas de
conversa, e dindmicas sobre
auto compreensdo, cooperagao,
ética, autenticidade.

Escola Estadual Dona Genoveva
Junqueira de Lins

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 60

Observacgdo, escuta terapéutica,
musicoterapia, dindmicas.

Asilo Conferéncia Sdo Vicente de
Paulo — Nossa Senhora Aparecida
de Promissao no Estado de Sao
Paulo

N° de atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 33

Dinamicas, rodas de conversa,
atividades ludicas, jogos e
técnicas teatrais.

Legido Mirim de Promisséo

N° atendimentos total: 10
N° pessoas atendidas: 10
adolescentes

Projeto: Praticas de Psicologia
Organizacional em Recursos
Humanos.

BSB Produtora de Equipamentos
de Protecéo Individual S/A

Total: 10 encontros
Total de horas: 30hs
N° pessoas atendidas: 150

Projeto: Praticas de RH
Atividades: Avaliagao;
planejamento e periodizacéo;
intervengdo e; avaliacdo final.

JBS S/A — Embalagens Metalicas

Total: 24 encontros
Total de horas: 114hs
N° pessoas atendidas: 120.

Projeto: Psicologia do Esporte:
experiéncia de estagio em
Psicologia Organizacional.

Clube Atlético Linense

Total: 12 encontros
Total de horas: 30hs
N° pessoas atendidas: 70.

Projeto: Orientag&o Profissional
para Formandos — POPF
(“Projeto Curriculo”)

NPO — Nucleo de Psicologia
Organizacional - Servigo de
Psicologia do UniSALESIANO
(Lins, SP)

Total: 17 encontros
Total de horas: 51hs.
N° pessoas atendidas: 133

Projeto: Orientagao Profissional
para Formandos — POPFT -
ETEC (“Projeto Curriculo”)

Escola Técnica Estadual Centro
Paula Souza — Unidade Lins, SP

Total: 10 encontros
Total de horas: 30hs.
N° pessoas atendidas: 374

Projeto: Aplicagédo de praticas de
Recursos Humanos em
instituicdo de Ensino Superior:
foco no atendimento.

UniSALESIANO
l}nidade Lins
Area de Recursos Humanos

Total: 11 encontros
Total de horas: 33hs
N° pessoas atendidas: 09

Projeto: Psicologia
Organizacional no ambito
hospitalar.

Associa¢do Hospitalar Santa Casa
de Misericérdia de Lins

Total: 36 encontros
Total de horas: 96hs
N° pessoas atendidas: 72

Projeto: Préticas de Psicologia
Organizacional em Recursos
Humanos

ViaRondon Concessionaria de
Rodovia S/A

Total: 26 encontros
Total de horas: 142hs
N° pessoas atendidas: 55

Projeto: Escuta técnica
qualificada com trabalhadores
da area rural.

Fazenda Juvenciana

Total: 10 encontros
Total de horas: 40hs
N° pessoas atendidas: 06

Fonte: Coordenadoria de Curso, 2019.

Em 2019, foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extenséo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 7.6.

Quadro 9.6: Atividades de extenséao realizadas em 2019, envolvendo professores e alunos
dos cursos do campus de Aracatuba/SP

Curso

Atividade

Local

Publico alvo

Administracdo

Aula Magna.

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Administragdo
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Curso
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Local

Publico alvo

Semana Cultural

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Administragéo e
Profissionais da area.

Quermesse e Festa de Nossa
Senhora Auxiliadora

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Administragéo e
Comunidade em Geral.

Jogos Inter Classe

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Discentes do Curso de
Administragéo e demais
Cursos.

Science Days - NASA

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Administragéo e
Comunidade em Geral.

STARTUP - SEBRAE

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Administragéo e
Comunidade em Geral.

Arquitetura e

Estudo de viabilidade de
execugao de passarela metélica

Aragatuba

Populagé&o municipal

Urbanismo em parceira com a Prefeitura
municipal de Aracatuba
Campanha de Prevencéo da Cooperativa dos bancarios de Frequentadores do
Hipertens&o Arterial Aragatuba supermercado COOPBANC
Prevencao da Hipertenséo Cooperativa dos bancarios de Frequentadores do
Arterial - Corrida e Caminhada Aragatuba supermercado COOPBANC
Cooperativa dos bancarios
Promogao de Saude na pastoral | Pastoral da Crianga e Oratério Criancas e pais/responsaveis
da Crianga Sao Domingos Savio — bairro frequentadores da Pastoral
Atividade Anual, realizada Agua Branca Aracatuba da Crianga do bairro Agua
mensalmente, detro do projeto Branca
“UniSALESIANO ¢ Saude”
Educagdo em saude nas escolas | Aragatuba,
Biomedicina municipais e estaduais Birigui, Alunos e pais das escolas da
Promissé&o, rede municipal e estadual.
Barbosa,
Buritama e
Piacatu

Promogao de Saude — BUNGE
Atividade Anual, realizada
mensalmente, detro do projeto
“UniSALESIANO ¢ Saude”

BUNGE - Industria de Alimentos
Aragatuba

Trabalhadores da industria,
como parte dos trabalhos de
Higiene e Seguranca do
Trabalho — Promogé&o de
Salde

“Science Days” e Feira das
Profissdes

UniSALESIANO

Professores e Alunos do
curso e Visitantes de
Aracatuba e regido

Ciéncias Contabeis

Aula Magna.

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Ciéncias Contabeis

Semana Cultural.

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Ciéncias Contabeis
e Profissionais da area.

Quermesse e Festa de Nossa
Senhora Auxiliadora.

UniSALESIANO- Aragatuba / SP

Docentes e Discentes do
Curso de Ciéncias Contabeis
e Comunidade em Geral.

Educagao Fisica

42 Semana da Salde / 102 UniSALESIANO Aracatuba Alunos dos cursos da Saude

Semana da Educagéo Fisica do UniSALESIANO
Aracatuba

Aula Magna da Satde: As Novas | UniSALESIANO Aragatuba Alunos dos cursos da Saude

Tecnologias e Futuro dos do UniSALESIANO

Profissionais da Salide Aragatuba
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Atividade de Aventura e Natureza | Brotas SP Alunos do curso de
— Brotas Educagéo Fisica
Caminhada da Coopbanc Aracatuba SP Evento aberto
Dia do Profissional de Educagdo | UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de

Fisica

Educagéo Fisica

Feira de Profissdes

Mirandépolis SP

Alunos do Ensino Médio da
cidade de Mirandopolis e
regiao

Gyn Festival UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de
Educagéo Fisica

Integracéo e Acolhida Educagdo | UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de

Fisica Educacéo Fisica

Inter Educa de Futebol Society UniSALESIANO Aracatuba Alunos do curso de
Educagao Fisica

Jogos Universitarios UniSALESIANO Aragatuba Discentes do UniSALESIANO

UniSALESIANO Aragatuba Aragatuba

Pratica de Sistemas Metabdlicos | UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de

e as Vias de Contribuigao Educacéo Fisica e Nutrigao

Energética e no Esforgo

Science Days e Feira de UniSALESIANO Aragatuba Evento aberto

Profissdes

Workshop Fitness Smart Fit UniSALESIANO Aracatuba Alunos do curso de
Educagao Fisica

ENAF — Congresso e Feira Presidente Prudente SP Profissionais da area da

Fitness Saude

Dia do Autismo Aragatuba SP Criangas e adolescentes
atendidos pela Associagdo
de Amigos do Autista de
Aragatuba (AMA)

Feira Arnold Classic South Sé&o Paulo SP Evento aberto

América

Jogos Oratdrio Dom Bosco Aragatuba SP Criangas, adolescentes e
jovens atendidos pelo projeto
Oratério Dom Bosco

SIPAT CPFL - Atividade Fisicae | Aragatuba SP Funcionarios da empresa

Saude CPFL

Recreagéo e Lazer Casa Lar Aragatuba SP Pacientes atendidos pela

Shalom Casa Lar Shalom

Workshop de Lutas UniSALESIANO Aracatuba Alunos do curso de
Educagao Fisica

Workshop de Judd UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de

Educacéo Fisica
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Workshop de Capoeira UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de
Educagéo Fisica

Workshop de M.M.A UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de
Educacao Fisica

Palestra de Educagéo Especial UniSALESIANO Aragatuba Funcionarios do
UniSALESIANO Aragatuba

Feira de Profissdes Colégio Aracatuba Alunos do Ensino Médio do

Salesiano Colégio Salesiano

Atendimento a Saude - Aragatuba SP Evento aberto

Questionario de nivel de

atividade fisica e orientagoes

sobre pratica de exercicios

fisicos

FEFIL FEST Lins SP Profissionais e alunos da
area da Educacéo Fisica,
Danca e Artes Cénicas

Workshop de Judd UniSALESIANO Aracatuba Alunos do curso de

Educagao Fisica

HSC - Centro de Equoterapia

HSC - Centro de Equoterapia

Engenharia de

Profissdes

22 Corrida José dos Santos Primo | Aragatuba SP Evento aberto
Processo Seletivo Grupo de Aragatuba SP Académicos do
Danga do UniSALESIANO UniSALESIANO Aragatuba
Aracatuba
APAE - Associagao de Pais e Aragatuba SP Alunos atendidos na APAE
Amigos dos Excepcionais de de Aragatuba
Aragatuba
22 Unimed Run Aragatuba Aracatuba SP Evento Aberto
Rota Saudavel SESI Aragatuba Aragatuba SP Evento Aberto
Agora é sem Rodinhas Birigui SP Criancas
Forga Total Suplementos Aragatuba SP Cursos de Educacéo Fisica e
Nutricdo
Curso de Robética Unisalesiano Estudantes de Engenharia de
Engenharia da Computagéo
Computagéo Maratona de Programagéo SBC- | Unisalesiano Estudantes de Tecnologia da
Fase Regional regiao de Aragatuba
“Science Days” e Feira das UniSALESIANO Professores e Alunos do

curso e Visitantes de

Bioprocessos T
Aracatuba e regido
Saude Coletiva - Educagéo Escolas publicas de Aragatubae | Alunos do campus e de
Continuada - Prevencgéo e regiao. escolas publicas de
Farméacia Controle de Hipertensao Arterial. Aracatuba e regido.

Saude Coletiva - Educagéo
Continuada - Prevengéo e

Escolas publicas de Aragatuba e
regiao.

Alunos de escolas publicas
de Aragatuba e regido.
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Curso Atividade Local Publico alvo
Controle de Diabetes.
Saude Coletiva - Educagéo Escolas publicas de Aracatuba e | Alunos de escolas publicas
Continuada - Prevengéo de regido. de Aragatuba e regido.
Disturbios Alimentares.
"Depressao nao é frescura.” Campus - Aragatuba. Académicos do
UniSALESIANO.
"Fitoterapia, homeopatia e Florais | Campus - Aragatuba. Académicos do
de Bach". UniSALESIANO.
"Prevenc&o ao uso de drogas Campus - Aragatuba. Académicos do
licitas e ilictas". UniSALESIANO.
Projeto amigos da Coluna Forum de Aragatuba
Prevengao de LER/DORT Funcionario do Férum ano
de 2019
Projeto amigos da Coluna Vara da Fazenda Publica Funcionario, no ano de 2019
Projeto amigos da Coluna Vara de Execugdes criminais — Funcionario, no ano de 2019
VEC
de Aragatuba
Projeto amigos da Coluna Forum de Aragatuba
Prevengdo de LER/DORT Funcionario do Férum ano
de 2019
Feira das profissdes — cursoso da | Escola Estadual Dr Edgar Populagéo de Miranddpolis
saude Raimundo da Costa especificamente alunos e
Fisioterapia Mirandépilis - 27 e 28 de margco | pais
de 2019
Projeto amigos da Coluna Abertura dos jogos regionais do 500 participantes
Massagem Quick SESI
01/05/2019
Projeto amigos da Coluna Evento na Nestle — Aragatuba 350 funcionarios
20/08/19
Projeto amigos da Coluna Comemoragéo do dia do Advogados de Aragatuba e
Massagem Quick advogado - OAB de Aragatuba regido 23/08/19
Projeto amigos da Coluna Grupo Hisatugo de Karaté Participantes do evento
Principios de atuagéo em 242 Copa Hisatugo/Smerl - 400 pessoas
Urgéncia e emergéncia Aracgatuba
32 CAMPANHA DE Supermercado Populagéo de Aragatuba e
PREVENCAO DA Coopbanc regido
HIPERTENSAO ARTERIAL 05/11/2019
Palestra: Conversas sobre UniSalesiano - Aragatuba Profissionais e alunos
perdas
Alunos da Medicina ensinando Escola Municipal de Birigui alunos
Medicina Libras
22 Conferéncia de Medicina UniSalesiano - Aragatuba Profissionais e alunos
Teste de Progresso UniSalesiano - Aragatuba Alunos do curso de Medicina
Campanha de prevencgéo de UniSalesiano - Aragatuba Alunos do curso de Medicina
cancer de pele
Medici L Feira de Ciéncias Unisalesiano Alunos de Escolas
edicina Veterinaria . o
Particulares e Publicas
PROJETO  DISCIPLINAR - | BIRIGUI-S.P. ESCOLAS PUBLICAS DE
ACOES EDUCATIVAS ENSINO MEDIO
NUTRICIONAIS
PROJETO  DISCIPLINAR - | ARAGATUBA-S.P. ESCOLAS PUBLICAS DE
ACOES EDUCATIVAS ENSINO MEDIO
Nutricdo NUTRICIONAIS
PROJETO UNA SAUDE ARACATUBA - S.P. COLABORADORES DE
INDUSTRIAS
PROJETO UNA SAUDE BIRIGUI - S.P. COLABORADORES DE
INDUSTRIAS
42 Semana da Salde / 9% Semana | UniSALESIANO Aragatuba Alunos dos cursos da Saude
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Curso Atividade Local Publico alvo

de Nutrigéo do UniSALESIANO Aragatuba
Aula Magna da Salde: As Novas | UniSALESIANO Aragatuba Alunos dos cursos da Saude
Tecnologias e Futuro dos do UniSALESIANO Aragatuba
Profissionais da Saude
PROJETO: PREVALENCIA DO | BRAUNA-S.P. INDIGENAS
DIABETES MELLITUS,
OBESIDADE E TOLERANCIA
DIMINUIDA A GLICOSE.
ACAO -  INFORMATIVOS | ARACATUBA-S.P. IDOSOS,

SAUDAVEIS - ALIMENTAGAO
BALANCEADA

COLABORADORES E
VOLUNTARIOS - ASILO

PROJETO  ALIMENTEA - | ARAGATUBA-S.P. PAIS E RESPONSAVEIS DE

ALIMENTACAO E NUTRICAO CRIANCAS COM

NO TRANSTORNO DO TRANSTORNO DE

ESPECTRO AUTISTA ESPECTRO AUTISMO

PROJETO HORTA SAUDAVEL BIRIGUI - S.P. CRIANCAS ATENDIDAS NA
ASSOCIACAO DO
DIABETES JUVENIL - ADJ -
PORTADORAS DE
DIABETES TIPO 1

PROJETO PANC’S — | ARACATUBA -S.P. PACEINTES  ATENDIDOS

PLANTAS ALIMENTICIAS NA CLINICA DE NUTRICAO

NAO CONVENCIONAIS

PROJETO - DIA DA FAMILIA | ARACATUBA - S.P. ALUNOS E FAMILIARES DE

_ AVALIAGAO UMA ESCOLA PUBLICA

ANTROPOMETRICA E MUNICIPAL

ORIENTACAO NUTRICIONAL

Caminhada da Coopbanc Aragatuba SP Evento aberto

Dia do Profissional de Nutricdo UniSALESIANO Aracatuba Alunos do curso de Nutricdo

Feira de Profissdes

Mirandépolis SP

Alunos do Ensino Médio da
cidade de Mirandopolis e
regiao

Integracdo e Acolhida aos | UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de Nutricdo
Calouros e Veteranos de Nutricdo

Jogos Universitarios | UniSALESIANO Aragatuba Discentes do UniSALESIANO
UniSALESIANO Aragatuba Aragatuba

Pratica de Sistemas Metabodlicos | UniSALESIANO Aragatuba Alunos do curso de Educagao
e as Vias de Contribuicdo Fisica e Nutricao

Energética e no Esforco

Science Days e Feira de | UniSALESIANO Aragatuba Evento aberto

Profissdes

ENAF - Congresso e Feira | Presidente Prudente SP Profissionais da area da
Fitness Saude

Feira Amold Classic South | S&o Paulo SP Evento aberto

América

Feira de Profissbes Colégio | Aragatuba Alunos do Ensino Médio do

Salesiano

Colégio Salesiano
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Curso Atividade Local Publico alvo
“‘Roda de conversa, gincana e | Base da Policia Militar do Bairro Sociedade civil
aplicacdo de questionério sobre Sé&o José-Aragatuba
Depressao”
“Exposicdo dialogada e visual | Colégio Salesiano Dom Lasagna- Criangas, jovens e adultos
sobre 0 tema Sindrome do panico Aragatuba que estudam e trabalham no
com dindmicas de grupo e colégio
distribuicio de brindes”
“Exposicdo dialogada e visual EE Padre Cesare Toppino- Criangas, jovens e adultos
sobre 0 tema Suicidio com Lavinia que estudam e trabalham no
dindmica de grupos” escola

Psicologia

“Exposi¢do dialogada e visual
sobre o tema TDAH"

E.E Olivia A. Furlani

Criangas, jovens e adultos
que estudam e trabalham no
escola

“Exposicdo dialogada e visual
sobre o tema Transtornos
alimentares”

Escola Municipal-Buritama

Criangas, jovens e adultos
que estudam e trabalham no
escola

“Exposicdo dialogada e visual
sobre o tema Transtorno de

Escola Enzo Bruno Carramaschi

Criangas, jovens e adultos
que estudam e trabalham no

Design

Ansiedade com roda de conversa escola

e dindmica”
Tec. Em Desenv. De Ruby on Rails Unisalesiano Estudantes de TDS
Sistemas Curso de Robética Unisalesiano Estudantes de TDS

Curso de Unreal Engine Unisalesiano Estudantes de Jogos Digitais
Tec. Em Jogos Curso de Robética Unisalesiano Estudantes de Jogos Digitais
Digitais Campeonato interno de Game Unisalesiano Estudantes de Jogos Digitais

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba, 2019.

7.1.4.2 Vinculacdo das atividades de extensdo com a formacdo e sua relevancia na

comunidade

As atividades de extenséo tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a comunidade

(PDI, p. 79) e, amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da

comunidade, acdes nas areas de educacdo, atendimento a saude, socializacdo de

conhecimentos, dando visibilidade e explicitando a identidade do UniSALESIANO.

Os projetos de Extensdo da Sede do UniSALESIANO desenvolvidos em 2019 estao

apresentados no Quadro 7.7.

Quadro 9.7: Projetos de Extensdo desenvolvidos na Sede do UniSALESIANO em 2019

0
Curso Projeto Publico alvo Local i pessoas
atendidas
Técnicas de leitura para iniciagdo | Corpo Discente do UniSALESIANO Lins/SP 420
a pesquisa UniSALESIANO
INSTITUCIONAL VIl Encontro Cientifico e Simposio 1000
de Educacgéo
- ~ Palestra: Trabalho Voluntario para | Alunos do Unisalesiano, UNISALESIANO LINS
Administragao . o L 200
além do curriculo: uma corrente do | incluindo ADM e CC
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Curso Projeto Publico alvo Local i pessoas
atendidas
bem — Prof® Liara Rodrigues
Campanha: Etica, Transformagdo | Alunos do Unisalesiano, UNISALESIANO LINS
e Liberdade - Prof. Dr. Juliano incluindo ADM e CC
Napoledo.
VII Comunicagéo Cientifica do Bolsistas, Voluntarios e demais | Espaco Cultural do 250
PIBIC Unisalesiano. comunidade académica UNISALESIANO LINS.
VIl Encontro Cientifico e Simposio | Discentes, Docentes, UNISALESIANO LINS
de Educacgéo do Unisalesiano Lins | Profissionais das areas e 260
comunidade.
22 Caminhada do Bem e Semana | Discentes, Docentes, Calgadao de Lins
da Responsabilidade Social Profissionais das areas e
comunidade.
VIII Seminario de Inicia¢éo Discentes, Docentes, UNISALESIANO LINS
Cientifica - PIBIC Profissionais das areas e
comunidade.
Emagrecer com Salde Voluntarios com sobrepeso da | UniSALESIANO/Lins 15
cidade de Lins/SP
Biomedicina PARKVIDA Voluntérios portadores da UniSALESIANO/Lins -
Doenca de Parkinson da
cidade de Lins/SP
Palestra: Trabalho Voluntario para | Alunos do Unisalesiano, UNISALESIANO LINS 200 alunos
além do curriculo: uma corrente do | incluindo ADM e CC envolvidos:
bem - Prof® Liara Rodrigues. adm e cc.
Campanha: Etica, Transformagdo | Alunos do Unisalesiano, UNISALESIANO LINS 250 alunos
e Liberdade - Prof. Dr. Juliano incluindo ADM e CC adme cc
Napoledo.
VIl Comunicagao Cientifica do Bolsistas, Voluntarios e demais | Espaco Cultural do 260 alunos
Programa Institucional de Bolsas comunidade académica UNISALESIANO LINS. | admecc
de Iniciagéo Cientifica PIBIC
Ciéncias Contabeis | Unisalesiano.
VIl Encontro Cientifico e Simposio | Discentes, Docentes, UNISALESIANO LINS
de Educacéo do Unisalesiano Lins | Profissionais das areas e
comunidade
22 Caminhada do Bem e Semana | Discentes, Docentes, Calcadso de Lins
da Responsabilidade Social Profissionais das areas e
comunidade.
VIl Seminario de Iniciagéo Discentes, Docentes,
Cientifica - PIBIC Profissionais das areas e UNISALESIANO LINS
comunidade.
PARKVIDA Comunidade Externa UniSALESIANO Lins/SP 17
Clinica de Educagéo Fisica Comunidade Externa e Interna | UniSALESIANO Lins/SP 200
Emagrecer com Salde Comunidade Externa UniSALESIANO Lins/SP 12
Educacéo Fisica Lesdo Medular Comunidade Externa e Interna | UniSALESIANO Lins/SP 08
Ginastica artistica Comunidade Externa UniSALESIANO Lins/SP 62
Ginastica ritmica desportiva (GRD) | Comunidade Externa UniSALESIANO Lins/SP 57
Ballet Comunidade Externa UniSALESIANO Lins/SP 50
Atividade Fisica para pessoas com | Pessoas com Doenga de UniSALESIANO Lins 9 participantes
Doenga de Parkinson - PARKVIDA | Parkinson e seus familiares
Intervengéo interdisciplinar para Mulheres com obesidade UniSALESIANO Lins
melhoria da qualidade de vida de
Enfermagem pessoas com qbesidade . ’ '
Nucleo de Apoio Integrado ao Alunos inclusos da Rede Nucleo de Apoio

Atendimento Educacional
Especializado

Municipal de Ensino

Integrado ao
Atendimento
Educacional
Especializado

Eng. Agrondmica
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Curso Projeto Publico alvo Local i pessoas
atendidas

Intervengdo interdisciplinar para

Estética melhoria da qualidade de vida de | Mulheres com obesidade UniSALESIANO Lins
pessoas com obesidade
Atividade Fisica para pessoas com | Pessoas com Parkinson e seus | UniSALESIANO Lins 9
Doenga de Parkinson - PARKVIDA | familiares
Intervencao interdisciplinar para Mulheres com obesidade UniSALESIANO Lins
melhoria da qualidade de vida de
pessoas com obesidade

N . A integracéo do deficiente - Portadores de Lesdes UniSALESIANO Lins 7

Fisioterapia fisico na sociedade, através | Medulares e amputadas.
do esporte: “Incluséo é coisa
do coragdo”
Nucleo de Apoio Integrado ao Alunos inclusos da Rede UniSALESIANO Lins
Atendimento Educacional Municipal de Ensino
Especializado

Nutricdo
Intervengdo interdisciplinar para

Psicologia melhoria da qualidade de vida de | Mulheres com obesidade UniSALESIANO 18 mulheres
pessoas com obesidade

Fonte: Coordenadorias de Cursos, 2019.

Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2019 estdo

apresentados no Quadro 7.8.

Quadro 9.8: Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus de Aracatuba em 2019

Curso Projeto Publico alvo Local N° pessoas
Arquitetura e Adequagao de Obras Publicas Populagéo municipal Aragatuba
Urbanismo

Prevengéo da Hipertens&o Arterial - Cooperativa dos bancarios | Frequentadores do 328

Corrida e Caminhada Cooperativa dos | de Aragatuba supermercado

bancarios COOPBANC

Campanha de Prevenc&o da Cooperativa dos bancarios | Frequentadores do 195

Hipertenséo Arterial de Aragatuba supermercado

COOPBANC

Educacdo em salde nas escolas Aragatuba, Birigui, Alunos e pais das 425

Biomedicina municipais e estaduais Promissé&o, Barbosa, escolas da rede

Buritama e Piacatu

municipal e estadual.

Promogao de Saude - BUNGE
Atividade Anual, realizada
mensalmente, detro do projeto
“UniSALESIANO é Saude”

BUNGE - Industria de
Alimentos Aragatuba

Trabalhadores da 268
industria, como parte
dos trabalhos de

Higiene e Seguranga

Educacgéo Fisica

do Trabalho —
Promogao de Saude
Ginastica Laboral Colaboradores do UniSALESIANO 70
UniSALESIANO Aragatuba | Aragatuba

Escolinha de Futebol Oratério Dom
Bosco

Criangas, adolescentes e
jovens da comunidade

Oratorio Dom Bosco 60

Eng. da Computagdo | Robética com Arduino Alunos do Unisalesiano Unisalesiano 30
Projeto “Cuidado com a pele do idoso”. | Idosos do Lar da Velhice e | Lar da Velhice e Lar | 40 idosos.
Lar S&o Jodo. Séao Jodo.
Farméacia Projeto “Educagdo em Salde”; Afericdo | Populagdo de Aragatuba. Aracatuba 700
de pressao arterial e orientagbes sobre pessoas.
uso racional de medicamentos.
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Curso Projeto Publico alvo Local N° pessoas
Projeto “Educagéo em Saude™: Comunidade externa Aracatuba 250.
Prevengéo de zika, dengue e
chikungunya.
Projeto “Educagdo em Saude™: Higiene | Comunidade externa Aragatuba 280.
das maos — entrega de alcool-gel.
Projeto “Educagdo em Saude™: Comunidade externa Aracatuba 210.
Prevencgdo de HIN1
Projeto “Educagéo em Saude™: Comunidade externa Aracatuba 90.
Prevencdo de Hepatite C.
Projeto “Educagéo em Saude™: Comunidade externa Aracatuba 80.
Descarte de medicamentos.
Projeto “Educagdo em Saude™: Comunidade académica Aracatuba 750.
"Depressdo ndo é frescura”.
Projeto "Areas de atuago do Académicos do 10. termo Aracatuba 30
farmacéutico": Anélises Clinicas e do Curso de Farmacia.
Toxicoldgicas.
Projeto "Areas de atuagao do Académicos do 10. termo Aragatuba 30
farmacéutico"; Alimentos. do Curso de Farmacia.
Projeto "Areas de atuagao do Académicos do 10. termo Aragatuba 30
farmacéutico": Manipulagao de do Curso de Farmacia.
medicamentos e cosméticos.
Projeto "Areas de atuagéo do Académicos do 10. termo Aracatuba 30
farmacéutico": Assisténcia do Curso de Farmacia.
farmacéutica.
Eng de Bioprocessos
Amigos da Coluna Populagéo de Aracatubae | Aragatuba 7.000
regido
Massagem quick Populagédo de Aragatubae | Aragatuba 3.000
regido
Fisioterapia Prevengao de osteoporose rPec;?;(I)agéo de Aragatuba e | Aragatuba 2.000
Prevengéo de cancer de mama Populagéo de Aracatubae | Aragatuba 3.000
regido
Amigos da Coluna Populagédo de Aragatubae | Aragatuba 4.000
regiao
Liga Académica de Ginecologia e alunos UniSalesiano 15
Medicina Obstetricia
Liga Académica de Ortopedia alunos UniSalesiano 15
Liga Académica de Psiquiatria alunos UniSalesiano 15
Projeto de Extensdo: Depresséo e | Jovens e familiares O projeto foi 350 no total
Prevengao ao Suicidio itinerante no més de
setembro de 2019:
Objetivo.
O projeto tem o objetivo de mostrar que Supermercados
falar sobre a depressdo e suicidio é Rondon
melhor forma de se evitar que acontega,
Psi , levando conhecimento sobre depressao Escolas municipais
sicologia S
como patologia, sintomas comuns e de Guararapes
pouco notados que podem receber mais
atencdo para ajudar uma pessoa com Unisalesiano
problemas que podem ser sérios ou se
tornar, além de desmistificar a consulta
psicoldgica e retirar do senso comum o
conhecimento que os ouvintes tem sobre
o0 tema.
Curso Gratuito de Fotografia Digital Alunos de ensino médio Laboratério de 50
Publicidade e para redes sociais das escolas publicas de Fotografia/Televis&o,
Propaganda Aragatuba do UniSalesiano de
Aragatuba
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Curso Projeto Publico alvo Local N° pessoas
Curso Gratuito de Video para Youtubers | Alunos de ensino médio Laboratério de 50
das escolas publicas de Fotografia/Televis&o,
Aracgatuba do UniSalesiano de
Aragatuba
Sale Amigos de patas Criangas de escolas Escolas Publicas e Média de 70
publicas e particulares particulares alunos por
Veterinaria - - es’c qla
CastraPets ONGs de Aragatuba Unisalesiano Média de 30
Aragatuba animais
atendidos
Tec. Em Desenv. De | Treinamento em Scrum Alunos do Unisalesiano Unisalesiano 30
Sistemas
Tec. Em Jogos Criagéo de Jogos Alunos do Ensino Médio do | Unisalesiano 30
Digitais Colégio Altina

Fonte: UniSALESIANO Aracatuba, 2019.

7.1.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular é regulamentado pelos Conselhos de Curso
gue elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas séo divulgadas aos
alunos nos periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e atualizadas. O
regulamento do Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagdgico de cada Curso
(PPC).

Os Estagios extracurriculares sao regulamentados por normas proéprias e, ao final do
estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela Instituicdo cedente ou pela
Coordenacéo de Curso.

O Trabalho de Conclusao de Curso também € normatizado e seu regulamento consta
do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

A tabela 7.5 refere-se a avaliacdo de quesitos relativos aos trabalhos de conclusao
de curso. Na Sede em Lins, os dados mostram que os discentes de graduacédo, estdo
satisfeitos com a orientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, pois o indice de
respostas “sim”, em todos os quesitos avaliados, que em 2017 superava os 84% em 2018
melhorou ainda mais, e em 2019 ultrapassou a marca de 87% com pequenas oscilagoes
de um ano para outro, dependendo do quesito. Destaca-se que o percentual de respostas
‘ndo” em 2019 ficou abaixo de 3,0% em todos o0s quesitos pesquisados. As acodes
corretivas, implementadas para sanar as fragilidade apontadas pelos discentes de pés
graduacéo, surtiram os efeitos desejados em 2018. Em 2019 n&o houve participacéo desse

segmento na avaliagéo institucional.
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Tabela 9.5: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusé&o de Curso — Sede
2017/2019

2017 2018 2019
. . Sede Sede Sede
QUESTOES ESPECIE NAO | PARCIAL | SIM NAO | PARCIAL | SIM NAO | PARCIAL | SIM
% % % % % % % % %
O orientador especificou Qe Dlscente~ de 35 110 854 26 10.1 87.3 29 96 875
forma clara a metodologia, | graduagéo
os caminhos a seguir e a | Discente  de
bibliografia a ser utilizada. | Pés-graduagdo 218 | 7122 i 103 | 897 )
Howe faciidade de|DSMe 1 49 | 107 | 844 | 21 92 | 887 | 30 | 99 | 871
_— graduagao
comunicagdo  com 0 e T o
orientador . ~ 16,7 83,3 - 10,3 89,7 -
Pés-graduacao
0] qugntador demon§trou Dlscente~ de 37 95 86,3 23 6.8 90,9 17 85 89,7
dominio conceitual, | graduagéo
seguranga e clareza na Discente  de
realizacéo das| . N 23,5 76,5 - - 100,0 -
. A Pds-graduacao
orientagdes”
O orientador  ¢|DSeMe de) 35 | 409 | 859 | 23 | 100 | 877 | 29 | 93 | 87,9
. . graduagao
entusiasmado e motiva a Discente  de
realizagéo da pesquisa? 59 17,6 76,5 - 10,3 89,7 -

Pés-graduagéo

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.. OBS: Onde se |é parcial, leia-se parcialmente.

A tabela 7.6 refere-se a avaliacdo de quesitos relativos aos trabalhos de concluséo

de curso no campus de Aracatuba. Os dados mostram que os discentes de graduacéo,

estdo satisfeitos com a orientacéo dos Trabalhos de Conclusao de Curso, pois o indice de

respostas “sim” foram superiores a 83%. Destaca-se que o percentual de respostas “néo”

ficou abaixo de 4,0% em todos 0s quesitos pesquisados. Para os discentes de pOs-

graduacéo do campus de Aracatuba, a orientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso

mantem os niveis de exceléncia do ano anterior, superando os 90% de respostas sim em

todos os quesitos avaliados.

Tabela 9.6: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de

Campus 2017/2019

Conclusdao de Curso —

2017 2018 2019
. , Campus Campus Campus
QUESTOES ESPECIE NAO | PARCIAL | SIM NAO | PARCIAL | SIM NAO | PARCIAL | SIM
% % % % % % % % %
0 prpfessor orientador Dlscente~ de 41 15.1 80,3 30 133 83,7 28 13.1 84,1
especificou de forma clara | graduagéo
a metodologia e os|Discente de
caminhos a seguir Pés-graduagéo 33,3 66,7 i i 100,0 i 54 94,6
Howe faclidade de |DS®Me @81 5o | 434 | 817 | 40 | 105 | 855 | 37 | 133 | 830
. graduagao
comunicaggo  com 0 Lt T o
orientador . < 33,3 66,7 - 3,6 96,6 - 8,1 91,9
Pds-graduacao
O orientador estabeleceu | Discente  de i i i i
prazos para cada etapa a | graduagao
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ser realizada Bl§cente 99 333 i 66,7 ) ) 100,0 ) i 100,0
6s-graduagéo

0 qugntador demon§trou Dlscente~ de 43 77 88,0 i 77 923 28 109 86,3

dominio conceitual, | graduagédo

seguranca e cllareza_na D|§cente Eje 333 66,7 i i 100,0 . 54 94,6

realizacdo das orientacbes | Pés-graduagdo

O orentador  ¢|DS®Me el on | 147 | 853 - 96 | 94 | 47 | 121 | 832

. . graduagao

entusiasmado e motiva a Discente  de

realizag&o da pesquisa PG N 33,3 66,7 - - 100,0 - 9,5 90,5
6s-graduagéo

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019. OBS: Onde se |é parcial, leia-se parcialmente.

7.2 A comunicacdo com a sociedade (PDI, p. 101)

7.2.1 Comunicacgao interna

7.2.1.1 Canais de comunicacéao e sistemas de informacdes

Os veiculos de comunicacéao utilizados para interagir com os 6rgaos internos, como:
corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, sao:
a) Comunicacgdes afixadas nos quadros de “Avisos Gerais da Instituicdo” e nos murais
das salas de aula.
b) Telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicacédo pessoal.
c) Faixas, banners, posteres distribuidos nas dependéncias do UniSALESIANO.
d) Painéis que disseminam os valores, a missao e os principios do UniSALESIANO.

e) Site UniSALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando todos

os tipos de comunicacao que se deseja disseminar.
f) Impresso proprio denominado Cl — Comunicacgao Interna.
g) Redes sociais institucional e dos cursos.
h) Painel eletrénico no hall de entrada.
i) Informativo UniSALESIANO News.

7.2.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do UniSALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e as
instancias administrativas do Centro Universitario, visando a agilizar a administracéo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:

a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade
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externa em suas preocupacdes, proposi¢cdes e sugestoes;

b) sugerir a reitoria, aos coordenadores de curso e aos 0rgdos e setores,
procedimentos que contribuam para a melhoria dos servigos prestados.

Em 2019, como mostram as tabelas 7.7 e 7.8, foram recebidas, pela Ouvidoria, e
devidamente respondidas aos usuarios 25 manifestacdes na Sede e 867 manifestacdes no
campus de Aracatuba/SP.

Em relag&o ao triénio 2017 a 2019, na sede, nota-se que o nimero de manifestacdes
vem sofrendo quedas significativas, de 159 em 2017, para 108 em 2018 e agora em 2019
apenas 25. Isto pode ser entendido como reflexo do dialogo satisfatorio com as primeiras
instancias, resultando em acofes efetivas, ndo havendo necessidade de se acionar a
Ouvidoria. Ja no campus de Aracatuba/SP nota-se um pequeno aumento nas
manifestacdes, através da Ouvidoria, de 862 em 2018 para 867 em 2019. Mesmo que 0
aumento ndo seja expressivo, essa quantidade de manifestacbes preocupa pelo fato de
que a Ouvidoria deveria ser a Ultima opc¢ao para se resolver problemas, divergéncias, fazer

solicitacdes e outros.

Tabela 9.7: Classificacdo das manifestacdes recebidas e respondidas pela Ouvidoria do
UniSALESIANO — Sede 2017/2019

Sede 2017 Sede 2018 Sede 2019
Categoria Tipo Categoria Tipo Categoria Tipo
Alunos 104 | Critica 8 | Alunos 63 | Critica 4 | Alunos 11 | Critica 2
Comunidade 44 | Elogio 0 | Comunidade 30 | Elogio 0 | Comunidade Elogio 0
Funcionarios 2 | Reclamagéo 39 | Funcionéarios 0 | Reclamagéo 21 | Funcionarios 1 Reclamagéo | 8
Professores 4 | Solicitagao 103 | Professores 2 | Solicitagdo 75 | Professores 1 Solicitagéo 10
Pai ou x Pai ou x Pai ou x
Responsével 5 | Sugestdo 9 Responsavel 13 | Sugestdo 8 Responsével 8 Sugestdo 5
Total 159 159 | Total 108 108 | Total 25 25

Fonte: Ouvidoria, 2019.

Tabela 9.8: Classificacdo das manifestacdes recebidas e respondidas pela Ouvidoria do

UniSALESIANO — Campus 2017/2019

Campus 2017 Campus 2018 Campus 2019
Categoria Tipo Categoria Tipo Categoria Tipo

Alunos 427 | Critica 47 | Alunos 478 | Critica 43 | Alunos 457 | Critica 52
Comunidade | 263 | Elogio 203 | Comunidade | 305 | Elogio 255 | Comunidade | 325 | Elogio 285
Funcionarios 27 | Reclamagéo 21 | Funcionarios 31 | Reclamagéo 17 | Funcionarios 18 | Reclamagao 37
Professores 35 | Solicitagao 349 | Professores 21 | Solicitagao 395 | Professores 15 | Solicitagéo 315
FR’a| ou - 63 | Sugestao 195 Pai ou . 27 | Sugestao 152 Pai oy . 52 | Sugestdo 178
esponsavel Responsavel Responsavel

Total 815 815 | Total 862 862 | Total 867 867

Fonte: Ouvidoria, 2019.
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7.2.2 Comunicacgao externa

7.2.2.1 Canais de comunicacgao e sistemas de informacdes

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sao utilizados os seguintes
veiculos de comunicacao:
a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos, cursos de

extenséo.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensado, processo seletivo, etc.
c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando eventos,
processo seletivo, novos cursos etc.
d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de pds-graduacéao,
pesquisa de avaliagao institucional.
e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicdes, érgdos publicos etc.
f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculacdo de processos
seletivos, cursos de pos-graduacéao, eventos sociais etc.
g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regido para divulgacédo dos
processos seletivos.
h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.
i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro da
cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunicacao das atividades da instituicao
ao longo do ano.
j) site UniSALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias com
fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.
k) participagdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e comunitaria.
[) montagem de estandes em eventos para expor a instituicdo e seus cursos.
m) relacionamento com a imprensa local.
n) perfil institucional no Facebook.
0) Revista Universitas — publicacéo de artigos cientificos de docentes e académicos do Uni
Salesiano e de outras instituicoes;

p) Revistas eletrénicas: eSALENG e eUnisalesianoS@ude.
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7.2.2.2 Imagem publica da IES

Ofato de a instituicio manter-se presente constantemente nos meios de
comunicacdo de Lins e Aracatuba permite um 6timo relacionamento com esses meios.
Atualmente, o UniSALESIANO ¢é parceiro dos principais veiculos de comunicacdo em Lins,
Aracatuba e regido: radios, jornais, revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aracatuba tem se tornado
cada vez mais concreta. Tém-se como indicadores o aumento significativo do nimero de
inscritos nos Processos Seletivos.

O fato de as empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da
Sede e do Campus do UniSALESIANO, para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que é
dado para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sinaliza a aceitacdo e o

reconhecimento de que a instituicdo desfruta.
7.2.3 Participagdo da comunidade externa

Buscou-se a comunidade externa, para avaliar a Instituicdo, através de um formulario
com cinco questdes fechadas e uma aberta; que foi enviado por e-mail. De todos os
membros da comunidade contatados pela sede, 11 responderam ao questionario em tempo

habil, para que suas respostas constassem desse relatério.

Tabela 9.9: Percentual de respostas da Comunidade Externa — Sede 2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES RESPOSTAS Sede | Sede | Sede
% % %
Em qual cidade esta localizada sua empresa ou instituicdo Lins - - 100
. - . o atuante 100 100 90,9
Como vocé ou sua organizagdo avaliam nossa instituicdo na .
. medianamente atuante - - 9,1
comunidade ~
n&o atuante - - -
6timos 100 100 81,8
: bons - - 18,2
Como avaliam nossos cursos
regulares - - -
ruins - - -
, , , . sim 100 100 81,8
Vocé ou sua organizagao considera a comunidade beneficiada Ao - a
com as agdes desenvolvidas pelo UniSALESIANO :
parcialmente - - 18,2
com bom desempenho 100 100
Qual sua opinido sobre os estagiarios (caso os acolha)? com médio desempenho - -
com baixo desempenho - - -
Qual sua opinido sobre os profissionais formados em nossa | com excelente desempenho 100 100 72,7
institui¢do? com bom desempenho - - 27,3
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com médio desempenho - -
com baixo desempenho - -

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

Ja no campus de Aracatuba/SP houve a participacao de 20 membros da comunidade

externa.

Tabela 9.10: Percentual de respostas da Comunidade Externa — Campus 2017/2019
2017 2018 2019

QUESTOES RESPOSTAS Campus | Campus | Campus
% % %
Como vocé ou sua organizacdo avaliam nossa instituigio na | atuante 100,0 100,0 100,0
comunidade medianamente atuante - - -
étimos 100,0 100,0 100,0
. bons - - -
Como avaliam nossos cursos
regulares - -
ruins - - -
_ , , . sim 100,0 100,0 100,0
Vocé ou sua organizagdo considera a comunidade beneficiada Ao - - .
com as agdes desenvolvidas pelo UniSALESIANO ,
parcialmente - -
com bom desempenho - -
Qual sua opinido sobre os estagiarios (caso os acolha)? com médio desempenho - -
com baixo desempenho - - -
com bom desempenho 100,0 100,0 100,0

Qual sua opinido sobre os profissionais formados em nossa

instituicao? com medio desempenho

com baixo desempenho - -

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

As tabelas 7.11 e 7.12 mostram que a comunidade vé o UniSALESIANO como um
Centro Universitario que prima pela exceléncia.

A questdo aberta foi: Dé sugestdes sobre quais profissionais sao necessarios para
atenderem a demanda das empresas da regido.

Segundo a comunidade externa as demandas de profissionais, da regido, estdo

sendo bem atendidas, porém, sugeriram mais parcerias com 0s cursos implantados.

7.3. Politicas de atendimento aos Discentes

7.3.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

7.3.1.1. Programas de apoio ao discente

O UnIiSALESIANO institucionalizou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
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capacitando-se, com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoia os discentes na integralizagdo da matriz curricular dos cursos com o computo
de horas relativas ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo
na participacao nas atividades de extensdao, cientificas e culturais.

A instituicdo oferece programas de nivelamento para disciplinas basicas dos cursos
de graduacédo, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas
referidas disciplinas.

O UnIiSALESIANO possui 0 Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) com uma
profissional de Psicologia que atende os académicos encaminhados pelas coordenacoes

de curso.

7.3.1.2. Realizacdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicdo elaboram Planos de A¢éo que contemplam a realizacdo de
diferentes atividades de cunho pedagdégico, cientifico e cultural, tais como: semanas de
estudos, palestras, oficinas, minicursos, seminarios, apresentacdo de trabalhos e outros.
Estas atividades visam ao aprofundamento de estudos especificos, a integracdo do aluno
ao mercado de trabalho, proporcionar reflexdes sobre o papel do futuro profissional na
sociedade e promover a integracao das varias turmas do curso.

O Quadro 7.9 apresenta as atividades realizadas na Sede em 2019.

Quadro 9.9: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em
2019

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
- Aula Inaugural: Sindrome do
Empregado: as habilidades e atitudes
essencials para Ser um Discentes, Docentes, | Oportunizar a reflexao entre a
empreendedor no ambiente de Profissionai . ! i
rabalho: rofissionais das areas e | teoria ea pratica bgm como
- N ’ i . comunidade externa | proporcionar a atualizacéo de
Administragéo - Aula Inaugural: Networking; . . . L
interessada. conteldos pertinentes a area.

- Palestra: Etica, Transformagdo e
Liberdade;
- Como investir na Bolsa de Valores;
- Palestra Teoria na pratica — Viviane
Faustini.

Aula Inaugural: Biomedicina:

Acolhimento dos discentes,

Biomedicina

Historico, A¢des do Conselho de
Classe e Atuagdes do Biomédico
Sanitarista em Defesa da Salde dos
Cidadaos.

Docentes e Discentes do Curso
Profissionais Biomédicos

compartilhando
conhecimentos e avangos em
Biomedicina com profissionais
de destaque.

3? Noite Cientifica: Atuagao do
Biomédico na ciéncia: pesquisa,
desenvolvimento e Biotecnologia.

Docentes e Discentes do Curso
(demais cursos da Institui¢&o)

Interagdo com profissionais
renomados no ambito da
Biomedicina, compartilhando
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Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

informagdes e avangos nas
diversas areas de habilitagao
do profissional Biomédico.

4° Noite Cientifica: Vivéncia
Biomédica no Ambito Hospitalar.

Docentes e Discentes do Curso
(demais cursos da Institui¢&o)

Interag8o com profissionais
renomados no dmbito da
Biomedicina, compartilhando
informagdes e avangos nas
diversas areas de habilitagao
do profissional Biomédico.

Ciéncias Contabeis

- Aula Inaugural:

Sindrome do Empregado: as
habilidades e atitudes essenciais
para ser um empreendedor no
ambiente de trabalho;

- Palestra Empreender: muito mais do
que ter um emprego

- Gestdo do Tempo Tenha mais
produtividade com menos tempo -
11/03/2019

- Palestra  “Networking  de
Resultados" Como  wusar a
comunicagdo e suas redes de
contatos para  conquistar  sus

objetivos” 13/03/2019

- Palestra Tendéncias: "Como as
novas tecnologias vao impactar
nossas vidas e o mercado de
Trabalho" 13/03/2019

- Palestra Voluntario de Coragao:
“Trabalho Voluntario para além do
curriculo: Uma Corrente do Bem™
15/03/2019

- Palestra Etica, transformagdo e
liberdade— 23/04/2019

- Palestra “O que nunca te contaram
sobre planejamento sucessério -
24/04/2019

- Palestra “TRANSFORME-SE” - Os
desafios do Século XXI - 28/05/2019
- A IMPORTANCIA DA AUDITORIA
INDEPENDENTE E A CARREIRA
DO AUDITOR Luiz Gustavo Pereira
dos Santos— 08/10/2019.

- A PERICIA CONTABIL E OS
DESAFIOS DA PROFISSAQO Caio
Julio Cesar Rodrigues Lopes -
09/10/2019.

“ Orientagao aos Futuros Contadores
sobre a Carreira e profissdo”
palestrante Flavia Augusto CRC-Sp
09/10/2019

- Palestra o futuro do trabalho. A agéo
faz parte do programa “Teoria na
Pratica.” -  Viviane  Faustini.-
19/11/2019.

VIII Seminario de Iniciagdo Cientifica
do PIBIC UniSALESIANO

Discentes, Docentes,
Profissionais das éareas e
comunidade externa
interessada.

Oportunizar a reflexo entre a
teoria e a pratica bem como
proporcionar a atualizagdo de
conteldos pertinentes a area.

Direito

Aula Inaugural

Discentes, docentes e

convidados.

A Aula Inaugural significa boas
vindas a volta ao trabalho
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
académico, com vistas ao

constante aprendizado dentro
e fora das salas de aula.

VIl Encontro Cientifico e Simposio em
Educagdo — ENCISE

Alunos do curso de Direito, ex-
alunos, académicos em geral e
profissionais da area juridica

Evento destinado ao fomento a
pesquisa e atividades
complementares a graduacéo.

VIII Seminério de Iniciagdo Cientifica
do PIBIC UniSALESIANO

Discentes do UniSALESIANO
Lins

Apresentagdo dos trabalhos
dos discentes em coautoria
com o0s docentes do
UniSALESIANO no Projeto de
Iniciag8o Cientifica.

Grupo de Pesquisa - Direitos
Fundamentais e
Transdisciplinaridade — Ciclo IV

Discentes e docentes do curso
de Direito.

O objetivo deste projeto
consiste em proporcionar ao
aluno um aprofundamento em
questdes filosdficas,
sociolégicas e politicas,
fomentando aos participantes a
capacidade de questionar,
pesquisar e, principalmente,
estimular a escrita.

Seminario de Projetos

Docentes e discentes do 8°
Semestre do Curso de Direito.

O evento teve como finalidade
discutir os projetos de pesquisa
apresentados por cada um dos
alunos, sugerindo alteragdes,
melhorias e indicando
possiveis referéncias
bibliogréficas.

13?2 Jornada das Profissdes

Alunos do 3° Ano do Ensino
Médio das cidades de Lins e
regiao.

Os alunos puderam conhecer
um pouco do que é o Curso de
Direito e de como € a rotina de
um profissional do Direito. O
objetivo é tirar as dlvidas dos
alunos com relagédo ao curso,
livros e ajudar na dificil tarefa
de escolher uma faculdade.

22 Caminhada do Bem

Docentes, discentes,
funcionarios do UniSALESIANO
e comunidade Linense.

O objetivo era participar das
atividades  propostas  no
evento, como a caminhada no
calgaddo, danga, entre outros
exercicios fisicos.

Aula Magna dos cursos de
Fisioterapia, Educacéo Fisica e
Nutricdo

Discentes e Docentes

Adquirir novos conhecimentos

Dia do Profissional de Educagao
Fisica

Discentes e Docentes

A importancia do exercicio
fisico na obesidade

VI Comunicagao Cientifica

Discentes e Docentes

Apresentacédo dos Trabalhos
desenvolvidos

Educacéo Fisica

Roda de Conversa com os
participantes do projeto Les&o
Medular

Discentes, Docentes e
Comunidade Externa

Informagdes da importancia do
exercicio fisico para pessoas
com les&o medular

VIl Seminario de Iniciagdo Cientifica
do PIBIC

Discentes e Docentes

Apresentacédo dos Trabalhos
desenvolvidos

IV Encontro Cientifico € Simposio de
Educagéo

Discentes e Docentes

Apresentacéo de Trabalhos e
adquirir novos conhecimentos

Enfermagem

- Dia do Enfermeiro com a Dra. Maria
Belén Salazar Posso, autora do livro
Semiologia e Semiotécinica em
Enfermagem, obra utilizada na
maioria dos cursos de Enfermagem
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Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

no Brasil, na palestra em
comemoragao ao dia do Enfermeiro

- O curso de Enfermagem realizou
sua Aula Magna abordando o tema
“Traumatismo cranioencefélico:
evidéncias para assisténcia ao
paciente neurocritico”

- O V Encontro dos Enfermeiros da
Atengdo Primaria a Saude da
Microrregido de Lins-SP foi realizado
no UniSALESIANO e contou com a
participagdo especial do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN-
SP representado pelas conselheiras
Dra. Wilza Spri (docente da UNESP
de Botucatu-SP) e Dra. Rosana
Garcia (docente  UNICAMP -
Campinas-SP).

Estética

- Aula Inaugural - UniEstética:
workshop estética facial e corporal.

- Curso de Extensdo - Il Curso de
Drenagem Linfatica

- Curso de Extensdo - Il Curso de
Drenagem Linfatica

- VII ENCISE - Encontro Cientifico e
Simposio de Educagao

-E por falar em Saudade: onde anda
vocé? — Palestras com ex alunas
Carla Torres, Rita Ricci e Pamela
Silva — SUCESSO PROFISSIONAL

Fisioterapia

- Aula Inaugural - Atuagdo
Interdisciplinar para pessoas com
Obesidade

- Curso de Extenséo - Il Curso de
Drenagem Linfatica

- Curso de Extens&o - lll Curso de
Drenagem Linfatica

- Curso de Extenséo - Il Curso de Dry
Needling

- Curso de Extensao - IV Curso de
Eletroterapia aplicada a Ortopedia

- VIl ENCISE - Encontro Cientifico e
Simposio de Educagao

- Dia do Fisioterapeuta - Amanda
Martins Reis - “Tratamento das
disfungdes do assoalho pélvico”

- Jovira Maria Sarraceni - Discute
sobre “A importancia de Trabalhos
Académicos”

- Lucas Mirandola - Ministra sobre
“Tratamento das Les6es em Corrida”
- Alex Madureira Barros - Debate
sobre “Cinesiologia e Biomecanica do
Joelho”

- Luana Benedito dos Santos -
Discute  sobre  “Avaliacdo e
Reabilitagdo de Lesdes na Coluna
através do Método Pilates”

Académicos em Fisioterapia,
ex-alunos, profissionais e
docentes do UniSALESIANO

Capacitagéo
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
- Adriano Kanayama - Ministra sobre
“Reabilitacdo  de Lesdes no
Tornozelo”
Mesa redonda: atuagdes do Estudantes de nutricdo Conhecer as diferentes areas
profissional nutricionista no mercado de trabalho do nutricionista no
de trabalho; mercado de trabalho.
Teatro Sete Pecados Capitais Estudantes de Nutricao Objetivo foi trabalhar a Etica e
Educacao Fisica a Moral
Palestra Rastreabilidade, Estudantes Nutrigéo e Conhecer como é realizada a
Agronomia rastreabilidade de alimentos e
sua importancia
Palestras: Atuag&o interdisciplinar Evento: Aula magna, alunos da
Nutricao para pessoas com obesidade, 2019. | Nutricio, Educagéo Fisica e
Fisioterapia.
Mudanga de habitos- Alimentacao Funcionarios da Fazenda Importéncia de habitos
saudavel. Moto Clube de Sabino/SP; | Santa Adelina em Sabino saudaveis para qualidade de
Evento: Semana de Prevencdo de vida
Acidentes no Trabalho Rural-
SIPATR; nst.promotora/financiadora:
Fazenda Santa Adelina.
Desfile Civico de 7 de Setembro de | Alunos de nutricio
2019
| Seminario de Estagio de Nucleo Alunos do 2° e 3° ano de Conscientizar os alunos a
Basico psicologia respeito das atividades
praticas do curso e a0 mesmo
tempo proporcionar a vivéncia
do fechamento do ciclo para
alunos do 6° semestre
apresentando a conclusdo das
atividades de intervengéo.
Aula inaugural Alunos, ex-alunos e Discutir a influéncia dos
profissionais de psicologia cuidados maternos para a
salde mental.
VIl Encontro Cientifico e Simposio de | Comunidade académica do Discutir sobre relacionamento
Educacéo. UniSALESIANO e convidados | abusivo
Educagao: as asas da transformagéo | externos
Comemoracéo ao Dia do psicélogo Alunos, ex-alunos, profissionais | Bate papo Psi: postura
) ) de psicologia e docentes do profissional em agao.
Psicologia CUFSO.
Jornada das profissdes
Arrecadagdo de brinquedos para Dia | Alunos do 5° ano
da Crianga
| Workshop de psicologia
Organizacional ETEC- Psicologia
Il seminério de integragdo de ENB
V Seminério de psicologia Escolar
Setembro amarelo Alunos do 3° e 4° anos
Outubro Rosa
Acao Oratorio Operagéo Sorriso Alunos do 3° ano
Operagao Sorriso — festa beneficente | Alunos do 3° ano
da Santa Casa
1° Encontro de psicologia e Alunos do 4° e 5° anos de Apresentacéo de trabalhos
educacéo - Diretoria de ensino de Psicologia interventivos nas escolas da
Lins rede estadual de ensino

Fonte: Coordenadorias de Cursos, 2019.

O Quadro 7.10 apresenta as atividades pedagodgicas, cientificas e culturais
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realizadas no campus de Aragatuba em 20109.

Quadro 9.10: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no Campus de

Aracatuba em 2019

Administragdo

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Docentes e Discentes do Complementar os
Aula Magna Curso de Administragéo e conhecimentos na area

Convidados

administrativa.

Semana Cultural

Docentes e Discentes do
Curso de Administragéo e
Profissionais da area e

Complementar os
conhecimentos na area
administrativa.

Convidados
Complementar os
Quermesse e Festa de Nossa ' conhecimentos na area
Comunidade. administrativa

Senhora Auxiliadora

Jogos Inter Classe

Discentes do Curso de
Administragéo e demais
Cursos.

Complementar 0s
conhecimentos na  area
administrativa

Science Days - NASA

Docentes e Discentes do
Curso de Administragéo e
Comunidade em Geral.

Complementar 0s
conhecimentos na  drea
administrativa

STARTUP - SEBRAE

Docentes e Discentes do
Curso de Administracéo e
Comunidade em Geral.

Complementar 0s
conhecimentos na  area
administrativa

Aprendizado e

Palestra: "O papel do Biomédico na

Citopatologia”
Mini-Curso 1 - Tedrico-Pratico

Palestrante; Profa. Dra. Juliane Cristina

Trevisan Sanches
Acad. Mateus Peruzzo
Acad. Mateus Guerreiro

Palestra: "Identificagao

Substancias Quimicas através de

Cromatografia”

Semana de Arquitetura 2019 Alunos Arquitetura d .
esenvolvilmento
P - Alunos Arquitetura Aprendizado e
. alestras Técnicas !
Arquitetura desenvolvilmento
Urbanismo Cursos de Software Alunos Arquitetura Aprendizgdo e
desenvolvilmento
. Foco no Mercado de
Aula Magma Alunos Arquitetura Trabalho
Science Days Professores e  Alunos | Realizagéo de Feira
UniSALESIANO tecnologica conveniada a
Visitantes de Aragatuba e | NASA
Regiéo Demonstragéo das Profissdes
oferecidas no campus
42 Semana da Saude Professores e  Alunos | Realizagao de cursos praticos
7% Semana da Biomedicina UniSALESIANO e  desenvolvimento  de
Visitantes de Aragatuba e | palestras  referentes  a
Palestra: "Harmonizagéo Facial" Regido Biomedicina
Palestrante: Dra. Gabriela Silveira
Palestra; "A for¢a da sua Auto-Estima”
Biomedicina Palestrante: Dr. Milton Hayashi
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Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

Mini-Curso 2 - Tedrico-Pratico
Palestrante:  Profa.  Dra.
Polacchine da Silva

Bruna

Palestra; “Carboxiterapia”
Mini-Curso 3 - Tedrico-Pratico
Palestrante: Dra. Adriana de Souza
Prastes

Dra. Raquel Medeiros

Palestra: "Imunocromatografia:
Testes rapidos na rotina laboratorial”
Mini-Curso 4 - Tedrico-Pratico
Palestrante: Dr. Sidnei Ferro Costa

Palestra: "Diabetes"
Palestrante: Dr. Isio Carvalho de Souza
Dra. Thais Tsosura

Palestra: "Construindo uma carreira
de sucesso"
Palestrante:

Serrano Paiola

Profa. Vivian Navarro

Aula Magna da Saude:
Profissional 4.0 “As Novas Tecnologias
e Futuro do Profissional da Saud”

Professores e  Alunos

UniSALESIANO

Realizagdo de  palestra
referentes ao profissional de
Saude

Ciéncias Contabeis

Docentes e Discentes do Complementar os
Aula Magna Curso de Ciéncias conhecimentos na érea
Contabeis contabil
Docentes e Discentes do
e Complementar os
Curso de Ciéncias . .
Semana Cultural . L conhecimentos na area
Contabeis e Profissionais contébil

da area.

Educagao Fisica

Aula Magna da Saude — As Novas
Tecnologias e Futuro do Profissional da
Saude.

Alunos dos cursos da area
da Saude

Aula Inaugural dos cursos:

Biomedicina, Educagéo
Fisica, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia,

Nutricdo e Psicologia

Comemorar o dia do

profissional de Educagéo
Dia do Profissional de Educagéo Fisica | Alunos do curso de | Fisica com assuntos
Palestras e Praticas Educagao Fisica relevantes a area da

Educacgéo Fisica.

Trabalhar a

Atividade Prética dos  Sistemas
Metabdlicos e as Vias de contribui¢do
energética no esforco.

Alunos do curso de
Educacéo Fisica e Nutricao

interdisciplinaridade com
os académicos de forma
pratica utilizando 0s
exercicios  representativos
aos Sistemas Metabolicos
utilizados durante o esforgo
bem como as principais vias
de contribuicdo de energia
recrutadas no momento da
execugéo da atividade.
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Promover a integracédo
entre os cursos ligados a
s da Saide | 10° S ; area da Salde e
emana da Saude emana da :
Educacao Fisica. Alunos dos cursos da Saude oportun_lzar a ftroca de
conhecimentos com
diversos temas atuais e
relevantes relacionados
as profissoes.
Acolher e integrar os
alunos do curso de
Educacdo Fisica e
Integracdo e Acolhida Educagéo Fisica Aunos  do curso de apresentar temas
UniSALESIANO Aragatuba. Educacdo Fisica referentes ao mercado
de trabalho e sua
diversidade para o
profissional da area.
Alunos do curso de Identificar os campos de
Palestras de Lutas Educagdo Fisica trabalhos ligados a disciplina.
Académicos e professores Apresentar aos académicos
Aula Magna dos Cursos de SF;U de as novas  tecnologias
aplicadas a saude.
Enfermagem Apresentar aos académicos
Semana da Saude e Semana de | Académicos e professores | aspectos atuais da atuagao do
Enfermagem dos Cursos de Saude profissional da Saude em
diversas &reas.
Semana da Engenharia 2019 Alunos Engenharias Aprendlzg doe
desenvolvilmento
- Alunos Engenharias Aprendizado e
Palestras Técnicas q il
Eng. Civl esenvolvilmento
' Alunos Engenharias Aprendizado e
Cursos de Software .
desenvolvilmento
. Foco no Mercado de
Aula Magma Alunos Engenharias Trabalho
Science Days Professores e  Alunos | Realizagéo de Feira
UniSALESIANO tecnolgica conveniada a
Eng de Bioprocessos Visitantes de Aragatuba e | NASA
Regido Demonstragéo das Profissdes
oferecidas no campus
SEMANA DA ENGENHARIA Alunos, professores e | Palestras e mostras de
Eng. Elétrica convidados trabalhos cientificos
INTELIGENCIA  ARTIFICAL  E | Alunos, professores e N‘."’.Sséecno'ogfs?p"c.adadsa
INDUSTRIA 4.0 convidados atividades _profissionais - dos
' futuros engenheiros
SEMANA DA ENGENHARIA Alunos, professores e | Palestras e mostras de
Eng. Mecanica convidados trabalhos cientificos
INTELIGENCIA ~ ARTIFICAL  E | Alunos, professores e gt?\xgzcﬁ‘;”Og)?g;f‘sssgﬂ;fgd?o 2
INDUSTRIA 4.0 convidados futuros engenheiros
SEMANA DA ENGENHARIA Alunos, professores e | Palestras e mostras de
convidados trabalhos cientificos
Eng. Mecatronica INTELIGENCIA ~ ARTIFICAL  E | Alunos, professores e Z‘.’VVSZSZ”°$?§%212ﬂ;f§dii 2
INDUSTRIA 4.0 convidados futuros engenheiros
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Académicos do Curso de
Aula Magna Farmacia, Biomedicina, Apresentar aos académicos
Profissional 4.0: As novas tecnologias e Educagéo Fisica, as novas tecnologias
o futuro do profissional da Saude. Enfermagem, Fisioterapia e aplicadas a saude.
Nutri¢&o.
Abertura da Semana da Saude AFcade[nllcostjo C‘QFS.O de Apresentar aos académicos
Palestra— A natureza, o beloe aarte | " aracid BIOMETIAN, =1 a0 405 atuais da atuagao do
da estética a trabalho da ciénci Educagdo Fisica, rofissional da Saude na area
a estetica a trabaino aa ciencia. Enfermagem, Fisioterapia e P L
. de Estética.
Nutri¢&o.
Apresentar as atribuigdes do
Minicurso:  Andlise fisico-quimica e - ... | farmacéutico e de outros
. . Académicos e profissionais o . .
pesquisa de adulterantes em leite UHT. - profissionais da salide na area
" farmacéuticos .
Farmacia de controle de qualidade de
alimentos.
Minicurso — Aspectos tebricos e - ... | Apresentar a utilizagdo da
i ) , Académicos e profissionais | |, .
praticos da analise de proteinas por - técnica de Western Blotting
. farmacéuticos. . g
western blotting em andlises clinicas.
Palestra: A importancia da lideranga | Académicos e profissionais | Ressaltar o comprometimento
para profissionais de salde. farmacéuticos. do profissional farmacéutico.
Minicurso: O uso de drogas no | Académicos e profissionais | Apresentar o provavel uso
tratamento terapéutico. farmacéuticos. terapéutico de drogas ilicitas.
Mesa redonda: A ; |
O papel do farmacéutico em: | Académicos e profissionais presentar o papel 0o
. - . - farmacéutico em diversas
Pesquisa, Farmacia Hospitalar, | farmacéuticos. Areas
Andlises Clinicas e Alimentos. '
AULA MAGNA -PROFISSIONAL 4.0 - Alunos dos cursos de
As novas tecnologias eo futuro do | Fisioterapia, Biomedicina, Atualizag@o e inovagdes em
profissional da saude. Educagéo Fisica, Nutri¢do, tecnologias
21/03/2019 Farmécia.
16 SEMANA DE FISIOTERAPIA Alunos do curso de Trazer conhecimento sobre
08 A 11/10/19 — TEMA: A NATUREZA, Fisioterapia e profissionais as diversas areas de salde
O BELO E A ARTE DA ESTETICA A da cizadez reqido em que o profissional
TRABALHO DA CIENCIA. 9 fisioterapeuta pode atuar.
08/10/19 — PALESTRA DE ABERTURA Alunos dos cursos de
— AFORCA DA SUA AUTO ESTIMA. Fisioterapia, Biomedicina, Incentivo e melhora da auto
Fisioterapia PALESTRANTE - DR MILTON | Educagéo Fisica, Nutrigao, estima nos nosso alunos
P HAYASHI Farmécia.
09/10/19 — MINI CURSO 1 - Abordagem .
- o Trazer conhecimento sobre
e ftratamento fisioterapéutico pelo Alunos do curso de . . .
. ~ - . L as diversas areas de salde
método de Reeducagao Postural Global | Fisioterapia e profissionais .
) ) . . x em que o profissional
Palestrante: Dr Thiago Aparecido Alves da cidade e regiéo -
fisioterapeuta pode atuar.
09/10/19 - PALESTRA - Principios Trazer conhecimento sobre
Ativos De A a Z: desmitificando os Alunos do curso de : . .
A C - X L as diversas areas de salde
principais grupos dermatofucnionais em | Fisioterapia e profissionais L
. . o em que o profissional
cosmetologia da cidade e regido fisioteraneuta bode atuar
Palestrante: Carlos Eduardo Xavier P P '
Acolhida alunos Aula inaugural
Medicina Cerimdnia do jaleco alunos Entrega do jaleco
22 Conferéncia de Medicina alunos e profissionais Palestras na area da saude
Aula Inaugural dos cursos:
Aula Magna da Saude — As Novas Biomedicina, Educacéo
- Tecnologias e Futuro do Profissional da | Alunos dos cursos da area | Fisica, Enfermagem,
Nutricdo . . L o .
Saude. da Saude Farmacia, Fisioterapia,
Nutricdo e Psicologia
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Comemorar o dia do
Dia do Profissional NUTRICIONISTA- |\ e Nutrigao profissional de Nutrigdo com
Palestras e Praticas assuntos relevantes a area.
Trabalhar a
interdisciplinaridade com os
académicos de forma pratica
Atividade  Pratica dos  Sistemas ;J;I“rZ:sn:n(iativc?: aoseégt?alrﬂgz
Metabdlicos e as Vias de contribuicdo | Alunos do curso de Mgtabélicos utilizados durante
energética no esforgo. Educagéo Fisica e Nutricao
o esforgo bem como as
principais vias de contribui¢do
de energia recrutadas no
momento da execugdo da
atividade.
Promover a integragdo entre
os cursos ligados a area da
42 Semana da Saude / 9% Semana da Saude e oportunizar a troca
Nutri¢&o. Alunos dos cursos da Salde | de conhecimentos com
diversos temas atuais e
relevantes relacionados as
profissdes.
Acolher e integrar os alunos
Integragdo e Acolhida dos alunos de :oregzrr\i:r t:r(:\as"l:]:;gzzte:
Nutricdo do UniSALESIANO Aragatuba. | Alunos do curso de Nutrigao P
ao mercado de trabalho e
sua diversidade para o
profissional da area.
Palestra: “Exposi¢do na perspectiva de
direitos, salde reprodutiva e sexual’
durante o evento “SAUDE DA MULHER:
0O QUE CONQUISTAMOS?”", realizado
no Teatro Municipal Paulo Alcides Jorge, Sociedade civil Empoderamento feminino
Rua Armando Sales de Oliveira, s/n° -
Bairro das Bandeiras, Aragatuba/SP, no
dia 15 de margo de 2019. Carga horéria:
01 Hora e 30 Minutos em 29 de margo
de 2019
Empoderamento e feminismo
Semana da Mulher- Supermercados Mulheres e outros o
Rondon interessados Empoderamento feminino
Psicologia
14/03/2019
Palestra: Reforma psiquiatrica Para os alunos do curso de
Medicina da Incluséo da diversidade
Data: 31/10/2019 FUNEPE/Penapolis
Palestra: Transtorno do Espectro Autista P
ara os alunos do curso de
Medicina da Incluso da diversidade
Data: 03/10/2019 FUNEPE/Penapolis
Semana Académica de Psicologia e | Alunos e interessados nos Promover a divulgacéo de
Enfermagem temas da semana pesquisas em Psicologia
Trabalhadores da CPFL -
Saude mental. Semana CIPAT Palestra CPFL
Urgéncias Psiquiatricas. Colaboradores Pronto Socorro Municipal
Publicidade €| Aula Inaugural Alunos e profissionais do | Iniciar o periodo letivo com
Propaganda mercado convidados palestra de um profissional do
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
mercado, para motivar 0s
alunos e trazer as novidades
do mercado.
Unir os cursos de humanas e
L . A sociais em torno de temas
Semana da Comunicagdo em conjunto | Alunos dos trés cursos , ex- .
o X L comuns, mas  também
com os cursos de Administragdo e | alunos e profissionais do . .
A P . reservar dois dias para
Ciéncias Contabeis. mercado convidados hp p
atividades  especificas  do
Ccurso.
- Apresesntar aos académicos
Académicos e professores ; . N
Aula Magna e as diversas areas de atuagao
do Curso de Quimica Y .
. dos profissionais de Quimica.
Quimica —
-~ Apresesntar aos académicos
- Académicos e professores ; . N
Semana de Quimica . as diversas areas de atuacédo
do Curso de Quimica o .
dos profissionais de Quimica.
Alunos do curso de | Levar conhecimento aos
Aula Magna C L )
Medicina Veterinaria discentes
Ligas de Estudos de Animais de | Alunos do curso de | Levar conhecimento aos
Reprodugéo Medicina Veterinaria discentes
. L Alunos do curso de | Levar conhecimento  aos
Ligas de Estudos de animais silvestres o o .
Veterinaria Medicina Veterinaria discentes
Ligas de estudo de Animais de | Alunos do curso de | Levar conhecimento aos
Companhia Medicina Veterinaria discentes
. I Alunos do curso de | Levar conhecimento aos
Ligas de estudos de Grandes Animais C L )
Medicina Veterinaria discentes
Semana Academica de Medicina | Alunos do curso de | Levar conhecimento  aos
veterinaria - UNIVET Medicina Veterinaria discentes

Fonte: UniSALESIANO — Aracatuba, 2019.

7.3.2 Condicdes Institucionais para os discentes

7.3.2.1 Acesso aos dados e registros académicos

O acesso aos cursos de graduacdo do UniSALESIANO é possivel através de

Processo Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas séo divulgadas através dos terminais na IES e do site da escola, em que o

aluno cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos e ex-alunos estdo num Banco de Dados que permite

um controle sistemético da situacdo de cada um.

7.3.2.2 Apoio a participagdo em eventos, divulgacéo de trabalhos e producéo discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a InstituicAo promove também,
projetos especiais e encontros de reforco, que capacite 0 aluno e o desperte para o

interesse da iniciacao cientifica. Disponibiliza recursos para que professores possam estar
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a disposicéo dos alunos nesta atividade.

A capacitagdo institucional para atender essa solicitagdo acontece com a
capacitacdo de docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa
capacitacao é o reflexo da vontade institucional de progredir no segmento da pesquisa
cientifica.

Outra atencao aos discentes se da pela constante atualizagdo da biblioteca e dos
laboratérios. Além disso, tem a pretensdo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos de
iniciacao cientifica, aprovados.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou
Simpdsios, em especial, incentiva-se a apresentacao de trabalhos de pesquisa nas areas
tematicas, quando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas da

area.

7.3.2.3 Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduacao.
Nos quadros 6.5 e 6.6 do item 6.2.2.1, se visualiza 0s principais programas e as respectivas
guantidades de alunos atendidos de 2017 a 2019. A concesséo de bolsas deve atender aos
requisitos especificos de cada programa.

7.3.3 Egressos

7.3.3.1 Politica de acompanhamento do egresso (PDI, p. 114)

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o UniSALESIANO pode também auxiliar
a encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante o acompanhamento de
sua trajetoria, crescimento e projecao profissional, além de melhor cumprir seu
compromisso com a comunidade no oferecimento de seus servigos.

No segundo semestre de 2012 foi implantado o Portal do Ex-aluno visando a estreitar
a relagdo da instituicho com os mesmos e, assim, ampliar o compromisso social da
Instituicao.

O acompanhamento dos egressos € sistematico na medida em que sao informados

sobre os cursos de pés-graduacdo, semindrios, palestras e outras atividades académicas.
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7.3.3.2 Programas de educacao continuada voltados para o egresso

A instituicdo ofereceu para 0s egressos cursos de pos-graduacao lato sensu e cursos
de extensdo, como programa institucional de educacdo continuada. O UniSALESIANO
disponibilizou e disponibiliza seu acervo e outros servigos da Biblioteca aos egressos, bem
como, suas instalagdes para encontros, reunides e festejos para grupos de ex-alunos.

Os egressos em muito podem contribuir, para o processo de melhoria continua
almejado pelo UniSALESIANO, uma vez que se ja ingresso no mercado de trabalho pode
estabelecer comparacdes entre o que aprendeu e/ou aprimorou durante os anos de
faculdade e as exigéncias do mercado em sua area de formacao.

Nesta edicdo da avaliacao institucional participaram 204 egressos, 111 da sede em
Lins e 93 do campus de Aracatuba.

A Fig. 11 mostra a distribuicdo dos egressos em seus respectivos cursos, dos quais

72,1% estdo atuando em suas respectivas areas de formacao, 27,9% ainda nao.

@ Administragéo @ Engenharia Elétrica

@ Ciéncias Contabeis @ Engenharia Mecanica

@ Direito @ Engenharia Mecatrénica

@ Educagao Fisica @ Farmécia

@ Enfermagem @ Medicina Veterinaria

@ Engenharia Agronémica & Nutricao

@ Estética @® Quimica

@ Fisioterapia @ Tecnologia em Desenvolvimento de J...
@ Pedagogia @ Tecnologia em Desenvolvimento de
@ Psicologia Sistemas

@ Publicidade e Propaganda @ Tecnologia em Desenvolvimento de
@ Arquitetura Sistemas para Internet

@ Biomedicina

@ Ciéncias Bioldgicas

@ Engenharia Civil

@ Engenharia da Computagéo

Figura 7: Participacao de egressos classificados por curso.

Os egressos foram questionados sobre a contribuicdo da Instituicdo em suas vidas.
A Fig. 12 mostra que 91,2% acreditam que suas experiéncias durante o tempo de formacéao

sdo muito relevantes ou relevantes para suas vidas atuais.
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@ Muito relevante
@ Relevante

@ Pouco relevante
‘ @ N3o consegue mensurar
e @ Sem relevancia

Figura 8: Contribuicdo da Instituicdo para a vida do egresso.
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8 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

8.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

8.1.1 Perfil docente
8.1.1.1 Titulac&o

A constituicdo do corpo docente do UniSALESIANO estd descrita na tabela 8.1.
Ressalta-se 0 empenho do UniSALESIANO em apoiar a qualificacdo de seus docentes

expressa na politica de qualificacdo docente em atendimento ao PDI.

Tabela 8.1: Constituicdo da titulacdo do Corpo Docente do UniSALESIANO — Sede e

Campus 2017/2019

TITULAGAO 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Sede Sede Sede Campus Campus Campus
QTD % QTD % QTD % QTD % QTD % QTD %
Graduado 2 2,3 - - - - - - - - -
Especialista 19 22,1 14 15,2 10 11,6 7 5,2 16 10,3 18 10,8

Mestre 51 59,3 55 59,8 54 62,8 84 63,2 88 56,4 92 55,4
Doutor 14 16,3 23 25,0 22 25,6 42 31,6 52 33,3 56 33,7
Pds-Doutor - - 0 0,0 - - - - - - - -

Total 86 100 92 100,0 86 100,0 133 100,0 156 100,0 166 100,0

Fonte: Secretarias do UniSALESIANO, 2019 — Sede e Campus.

8.1.1.2 Publicacgbes e producdes

A partir de 2010 as secretarias da Sede e do campus do UniSALESIANO passaram
a realizar um controle sistematico das publicacdes e producdes docentes. Os professores
sao orientados a manterem o Curriculum Lattes atualizado.

Como estimulo as publicacdes e producbes, os docentes podem apresentar 0s
documentos comprovando sua producgdo cientifica ou académica para reenquadramento

de categoria funcional como previsto no Plano de Carreira.

8.1.2 Condigdes Institucionais para os docentes

8.1.2.1 Regime de Trabalho
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Com aimplantacdo do PDI a instituicdo tem criado condi¢gdes para inserir professores
em jornada parcial e integral.
Em relac&o ao regime de trabalho, o corpo docente apresenta a distribuicdo descrita

na tabela 8.2.

Tabela 8.2: Regime de Trabalho do Corpo Docente do UniSALESIANO — Sede e Campus
2017/2019

REGIME 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Sede Sede Sede Campus Campus Campus
QTD % QTD % QTD % QTD % QTD % QTD %
Horista 26 28,6 20 21,7 8 9,3 1 0,8 1 0,6 1 0,6
Parcial 45 49,4 49 53,3 59 68,6 69 51,8 100 64,1 111 66,9
Integral 20 22,0 23 25,0 19 22,1 63 474 55 35,3 54 32,5
Total 9N 100,0 92 100,0 86 100,0 | 133 | 1000 | 156 | 100,0 | 166 | 100,0

Fonte: Secretaria do UniSALESIANO, 2019.

8.1.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
UniSALESIANO, foi homologado pela Resolugdo CONSU/UniSALESIANO n° 09/2007, de
12 de novembro de 2007. Através da Portaria n°® 12/2008, foi designada a Comissao de
Avaliacdo Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitacbes docentes de
enquadramento nos diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacao da
producéo cientifica e informar o resultado ao Setor de Gestédo de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado, esta em vigor e foi homologado pela Portaria
n® 47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n° 68, de 12

de abril de 2010.

8.1.2.3 Politicas de Capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas de

sua operacionalizagao

As Politicas de Capacitacdo da instituicdo constam do Plano Institucional de
Capacitacéo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de outubro
de 2007, e que estad em vigor desde aquela data. O acompanhamento docente é realizado
pela Comissao de Avaliacdo Docente (CAD) descrita no item anterior.

No PIC sao previstos 0s incentivos institucionais para professores e funcionarios.

Tais incentivos contam do art. 2° do referido documento:
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I- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado, especializa¢éo lato sensu
e graduagdo, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos,
obedecendo a critérios previamente estabelecidos por Comissao propria,;
II- Concesséo de auxilio mensal, que visa custear parte das despesas com doutorado ou
mestrado, cursado em instituicdes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;
[ll- Concessao de auxilio mediante pagamento de inscri¢cdes, transporte, hospedagem e
alimentacdo, para que seus professores e funcionarios participem de congressos,
seminarios, simpaosios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou em areas afins;
IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacao profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;
V- Divulgagéo e/ou publicacdo de teses, disserta¢cdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;
VI- Oferta de infraestrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou
editem suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;
VII- Licenca, para participacdo em programas externos ou internos, de pés-graduacgéo e/ou
de treinamento profissionais.

No item 6.2.2.2 sdo apresentados os quadros 6.7 e 6.8 que elencam a participacao

dos docentes da Sede do UniSALESIANO em eventos cientificos.

8.1.3. Corpo técnico administrativo e as condi¢des institucionais

8.1.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UniSALESIANO se compde de profissionais de
varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacdo abrange além dos docentes, também
esses profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformacdes e atualizacdes

do setor de administracéo das Instituicdes de Ensino Superior.

8.1.3.2 Plano de carreira e capacitagdo do corpo técnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira  Administrativa do UnIiSALESIANO, apresentado pela Mantenedora, foi
encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacao. Atualmente encontra-

se em estudo na Inspetoria para implantacgéo.
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O Plano Institucional de Capacitacdo é um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promocéo da melhoria da qualidade das funcdes de docente e pessoal
técnico-administrativo. Esse instrumento € constantemente avaliado e, quando necessério,
sao feitos ajustes e adequacdes e apresentado ao Conselho Universitario — CONSU para
aprovacao.

O UniSALESIANO desenvolve uma série de projetos com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida de seus colaboradores. Séo eles:

- Projetos de Saude Ocupacional e de Qualidade de Vida

Os projetos de saude ocupacional e de qualidade de vida tém como objetivo
proporcionar um ambiente de trabalho harmonioso, onde os colaboradores sintam prazer
em trabalhar e encontrem reconhecimento e seguranca, de modo que possam se
desenvolver profissional e pessoalmente.

- Projeto de ergonomia nos postos de trabalho

O projeto de ergonomia nos postos de trabalho tem como objetivo avaliar
ergonomicamente os postos de trabalho através de analises visuais, co-fotos e videos. A
fim de levantar os principais problemas ergonémicos dentro dos setores de trabalho;
orientar os colaboradores sobre maneiras corretas de realizar suas atividades laborais;
propor melhorias nos postos de trabalho que auxiliem os colaboradores na sua atividade
diaria; adequar a empresa junta a norma regulamentadora nimero 17 (NR-17) que exige a
realizacdo da analise ergonémica por parte do empregador.

- Projeto de academia para colaboradores

O projeto de academia € uma oportunidade para os colaboradores praticarem
exercicios fisicos no espaco da Clinica de Educacao Fisica. O objetivo do projeto é avaliar
e acompanhar a saude e bem estar do colaborador, bem como incentivar a préatica regular
de exercicios fisicos. O projeto permite acompanhar e observar a porcentagem de gordura
corporal, reducdo da pressdo arterial, melhoramento de doencas como diabetes,
diminuicdo do colesterol e aumento do HDL. Ja no campo da saude mental, a pratica de
exercicios fisicos ajuda na regulacédo das substancias relacionadas ao sistema nervoso,
melhora o fluxo de sangue para o cérebro, ajuda na capacidade de lidar com os problemas
e com o estresse. A Clinica de Educacéo Fisica € uma oportunidade para os colaboradores
praticarem exercicios fisicos, como academia, hidroginastica, danga e musculacdo. Além
do acompanhamento de casos mais especificos.

- Projeto informética aplicada aos colaboradores

O projeto de informatica para os colaboradores objetiva diminuir a exclusdo digital
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contribuindo com o aprendizado de cursos basicos no sistema operacional Windows, word,

excel e internet. O publico alvo do projeto sdo colaboradores que ndo possuem a pratica do

computador e com o projeto eles poderdo ter acesso as informacbes digitais e se

interagirem ao ambiente tecnolégico.

- Clinicas de atendimento

O UnIiSALESIANO disponibiliza atendimentos em algumas é&reas clinicas sem

nenhum custo a todos os seus colaboradores:

Clinica de Psicologia: Os atendimentos da Clinica de Psicologia sao
oferecidos a todos os colaboradores e parentes de colaboradores. Para
realizar o atendimento é necessario comparecer a recepgdo e fazer a
inscricdo, caso for menor de idade a inscricdo devera ser realizada pelo
responsavel legal. A Clinica fica aberta das 14h as 21h de segunda a sexta-
feira e aos sédbados das 8h as 11h.

Clinica de Fisioterapia: A clinica de fisioterapia realiza atendimentos
especificos na area esportiva, ortopédica, neuroldgica, saude da mulher e
hospitalar. Os colaboradores interessados poderdo dirigir-se a recepgao e
agendar um horario com a funcionaria Jorci. Apos o0 agendamento havera uma
avaliacao e posteriormente inicia-se o tratamento. O horario de funcionamento
das 13h as 18h de segunda a sexta.

Clinica de Educacdo/Academia: A Clinica de Educacdo Fisica € uma
oportunidade para os colaboradores praticarem exercicios fisicos, como
academia e hidroginastica. Para comecar é necessario agendar uma
avaliacdo fisica na recepcdo, com a funcionaria Nair, em seguida sera
realizado um treino de acordo com a avaliacdo e posteriormente séo iniciadas
as atividades. O horario de funcionamento é das 7h as 17h de segunda a
sexta-feira.

Clinica de Estética: A Clinica de Estética presta servicos a todos os
colaboradores na area de estética corporal, terapia capilar e estética facial.
Para comecar o atendimento o colaborador podera procurar a coordenacéo
do curso de Estética e realizar sua inscricdo, a partir dai sera realizada uma
avaliacdo diagnodstica para posterior tratamento. O horéario de funcionamento
da clinica é das 17h as 20h30min.

Clinica de Pedagogia: Os servicos da Clinica de Pedagogia se estendem aos

filhos ou parentes de funcionario com dificuldade de aprendizagem. A Clinica

Mantenedora — Missdo Salesiana de Mato Grosso 161



Cj ) Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2019

funciona todas as quartas-feiras das 19h15min as 20h55min. Os interessados
devem procurar a Coordenadora do curso Pedagogia para realizacado de um
diagnoéstico e em seguida os atendimentos sdo realizados de acordo com a
dificuldade/disturbio de aprendizagem da crianca.

e Programa Acao Voluntaria: O programa de Acao voluntaria € uma iniciativa
do UniSalesiano para proporcionar aos colaboradores a experiéncia do
trabalho voluntéario, consciente do seu papel em contribuir para a comunidade
em que esta inserido. O setor Social é responsavel pelas inscricdes ou podem
ser realizadas no site do UniSalesiano indicando a Instituicdo em que gostaria
de ser voluntario.

e Assisténcia judiciaria gratuita: O nucleo de praticas juridicas proporciona a
todos os colaboradores orientacdes juridica referente a éarea civel. O
colaborador devera direcionar-se a recepcao do Nucleo de Praticas Juridicas
e agendar um horario.

e Farmécia-escola Madre Teresa de Calcutd: possui mobilidrio cientifico
adequado seguindo legislacdo vigente e estrutura apropriada para o0s
académicos vivenciarem a assisténcia farmacéutica integral, da aquisicédo de
matéria-prima aos servi¢os prestados a comunidade. Assim, est4 garantido o
desenvolvimento de atividades préaticas que consolidem os conhecimentos,
de maneira a aproximar a pratica pedagoégica da realidade profissional e
social. E realizada a atencéo farmacéutica, servicos de afericdo de glicemia e
pressao arterial, controle de qualidade das matérias-primas, produtos
acabados e embalagens quando adquiridas. No laboratério de semissélidos
sdo desenvolvidos produtos diversos para campanhas institucionais (Semana
da Farmacia, Semana de Cultura e Cidadania, datas comemorativas), assim
como produtos para idosos (acompanhamento aos idosos do asilo Sdo Jo&o),
produtos para visitacdo externa (Nestle, Caminhada Eco, ADEFA, Escolas
municipais em diferentes campanhas), também executa a manipulagdo de

produtos para o Hospital Veterinario.

8.2 Organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, suaindependéncia e autonomia na relacao
com a Mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios (PDI, p. 153)
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8.2.1 Administracao Institucional

8.2.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem
0s Orgdos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com
as Proé-reitorias Académica, Administrativa, de Pastoral e de Pesquisa, Extenséo e Acédo
Comunitaria. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa redne-se ordinariamente uma vez por semestre na
Sede do UniSALESIANO.

A gestdo da instituicdo é normatizada pelos colegiados do UniSALESIANO que
contam com representacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e estao
descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacdo e o0s docentes da Sede do
UniSALESIANO tomam conhecimento das decis6es emanadas do CONSU, CONSEPE e
Conselho de Curso séo apresentadas na tabela 8.3. Em 2019, confirma-se que o trabalho
gue vem sendo feito para que as decisdes tomadas, nos diversos colegiados da Instituicéo,
cheguem a todos os interessados esta dando resultado. Os percentuais de “Nao tenho sido
informado”, do grupo discentes, se mantiveram relativamente estaveis no triénio, 2017-
2019, com oscilacdo de aproximadamente 2 pontos percentuais, com médias de 21%,
17,2%, 14% para as decisbes do CONSU, CONSEPE e Conselho de Curso,
respectivamente. Ja no grupo dos docentes, a resposta “N&o tenho sido informado” tanto
das decisdes do CONSU como do CONSEPE, que havia caido de 7,4% para 2,9% e de
7,1% para 2,1%, de 2017 para 2018, respectivamente, em 2019 manteve-se proximo a 2%.
O trabalho de disseminacédo das decisdes dos orgdos colegiados da Instituicdo devem ser

mantidos para que esses indices continuem a ser reduzidos.

Tabela 8.3: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao
e os docentes tem sido informado das decisdes dos Colegiados — Sede 2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Sede Sede Sede
COL INF REP | NTSI | COL INF REP | NTSI | COL INF REP | NTSI
% % % % % % % % % % % %
Como vocé ¢ informado | Discente | 174 | 055 | 370 [ 207 | 175 | 250 | 37.5 | 200 | 17,7 | 23,6 | 36,4 | 22,2
das decisbes e agbes do | graduacdo
CONSU Docente | 38,3 | 415 | 128 | 7.4 | 448 | 381 | 143 | 29 | 52,7 | 333 | 11,8 | 2,2
Como vocé € informado | Discente | o 4 | og 4 | 348 | 170 | 208 | 271 | 36.2 | 15,9 | 19,0 | 261 | 354 | 186
das decisbes e agbes do | graduacio
CONSEPE Docente | 42,9 | 369 | 131 | 71 | 500 | 354 | 125 | 21 | 52,7 | 341 | 11,0 | 2,2
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Como vocé é informado Discente
das decisbes e agbes do graduacao 19,3 | 189 | 46,8 | 151 | 19,7 | 19,6 | 48,2 | 125 | 19,8 | 16,8 | 49,2 | 14,3

CONSELHO DE CURSO
Fonte: CPA —-UniSALESIANO, 2019. Obs: Onde Ié-se: Col, Inf, Rep e NTSI, leia-se respectivamente: Colegas,
Informativo, Representantes e N&o tenho sido informado.

No tabela 8.3 destaca-se a acdo dos representantes dos alunos na disseminacéo
das informacdes dos colegiados, superando todas as outras formas de divulgacao utilizadas
pela instituigao.

No campus de Aracatuba, cujos dados sao apresentados na Tabela 8.4, nota-se que
nao ha um meio preferencial para se informar das decisées do CONSU e do CONSEPE.
Em 2019 deve-se destacar o alto percentual de respostas “Nao tenho sido informado”, dos
pelos docentes, acima de 31%. Este fato preocupa ja que as decisbes desses colegiados
impactam diretamente as agdes desses colaboradores.

Tabela 8.4: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao
e os docentes tem sido informado das decisdes dos Colegiados — Campus 2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Campus Campus Campus

COL | INF | REP | NTSI | COL | INF | REP | NTSI | COL | INF | REP | NTSI
% % % % % % % % % % % %

Como vocé ¢ informado das

decisdes e agdes do | Docente 444 | 383 | 111 | 61 | 394 | 430 | 120 | 56 | 19,2 | 252 | 22,2 | 334

CONSU

Como vocé ¢ informado das

decisdes e agdes do | Docente 425 | 37,7 | 108 | 90 | 433 | 433 | 99 | 35 | 209 | 27,5 | 204 | 31,2

CONSEPE
Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019. Obs: Onde |é-se: Col, Inf, Rep e NTSI, leia-se respectivamente: Colegas,
Informativo, Representantes e Nao tenho sido informado.

Cabe aqui ressaltar que o principal canal de compartiihamento das decisdes dos
orgdos colegiados deveria ser o representante da categoria. Contudo, nota-se pelas
respostas que os representantes dos docentes contribuem muito pouco. Recomenda-se
gue a reitoria converse com esses representantes, tanto da sede quanto do campus, para
levantar as causas da falta de comunicacao e buscar sanar essa fragilidade.

As tabelas 8.5 e 8.6 apresentam as maneiras como os discentes de graduacéo e os
docentes tomam conhecimento das informacgdes e atividades realizadas pela instituicao.
Pode-se perceber que em todos os anos deste triénio, 2017-2019, na sede do
UniSALESIANO, tanto para os docentes quanto os discentes de graduacdo os principais
canais de comunicacéao foram as coordenacdes de curso, os docentes e 0 site institucional,
apontados por mais de 65% dos entrevistados quando somados os trés disseminadores.

No campus de Aracatuba/SP nao é diferente as informacdes relativas aos eventos e
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atividades chegam aos discentes, também, através da coordenacao de curso, de docentes
e do site institucional. Nesta edi¢do, da avaliacdo institucional, ganha destaque, também, a
participagédo de outros alunos na divulgacao de informagdes e eventos. Para os docentes
as informacdes chegam por meio das coordenacfes, de outros docentes e do site

Institucional.

Tabela 8.5: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicdo — Sede
2017/2019

2017 2018 2019
Sede Sede Sede
QUESTOES RESPOSTAS | DISCENTE DE DISCENTE DE DISCENTE DE
GRADUAGAO DOCENTE GRADUAGAO DOCENTE GRADUAGAO DOCENTE
% % % % % %
c : 4 Colegas 11,7 17,4 17,0 14,1 17,9 11,1
omo vocé toma =
conhecimento Coordenagao 24,2 19,6 20,6 26,2 22,1 25,0
e atividades | Professores 20,4 23,4 23,2 19,1 22,9 19,7
realizadas  pela | Radio 1,5 05 0,4 2,3 0,6 2,5
Instituigao Site 223 218 221 27 21,1 24,6
Jornais 2,6 1,0 0,8 2,7 0,7 33
Nao tomo) g 04 06 11 :
conhecimento

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019. Nota: O somat6rio percentual é diferente de 100,0% em razao de
respostas multiplas

Tabela 8.6: Percentual de respostas relativas
Campus 2017/2019

as atividades realizadas na instituicdo —

2017 2018 2019
) Campus Campus Campus
QUESTOES RESPOSTAS g'g:gﬂ;ggg DOCENTE g'g:gszggg DOCENTE g'g:gﬂ;ggg DOCENTE
% % % % % %
Colegas 21,3 13,3 9,7 11,0 21,3 13,7
Coordenagao 28,8 26,4 26,0 25,5 18,2 24,4
Como vocé toma | pyra| 33 12,6 6,3 11,3 10,3 12,2
conhecimento  das 5 coccores 208 228 233 234 25,5 20,6
informagdes e ——
atividades Radio 1 ,4 0,7 0,5 1 ,6 0,5 2,0
realizadas pela | Site 13,6 214 24.8 23,1 20,7 23,9
Instituigdo Jornais 1,2 2,3 15 4,0 1,3 3,1
E:r?hecime:tgtrgo 96 05 a7 i 22 )

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019. Nota: O somatdrio percentual é diferente de 100,0% em razédo de
respostas multiplas

8.2.1.2 Sistemas e recursos de informagdo, comunicacdo e recuperagdo de normas

académicas
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As listas de presenca sdo impressas bimestralmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas s&o digitadas diariamente e os alunos
tém acesso as informacdes atualizadas pelos terminais na instituicdo e pela internet,
através do site institucional, com o uso de senha pessoal.

No campus de Aracatuba, a presenca € controlada pelo sistema de acesso, catracas
eletrdnicas, diariamente. Os alunos tém acesso as informacgdes atualizadas pela internet,
através do site institucional, com o uso de senha pessoal. O boletim de notas também é
gerado pelo sistema.

As atas de notas séo geradas pelo sistema. Nas atas, online, das segundas provas
bimestrais estédo registradas as notas do primeiro bimestre e nas atas de exames esta
registrada a média de cada aluno, proporcionando ao professor visualizagdo da situacao

de cada aluno.

8.2.2 Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Superior ou equivalente

O Conselho Superior — CONSU, tem seu funcionamento e representatividade de
acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, € composto pela reitoria e por
representantes das coordenacdes de curso, dos docentes, discentes, pessoal técnico
administrativo e comunidade. Relnem-se semestralmente para andlise e deliberacao de
assuntos de abrangéncia institucional.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, tem seu funcionamento
e representatividade de acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, € composto
pela reitoria, por todos os coordenadores do curso e pelos representante dos diversos
setores técnico-administrativo. RelUnem-se semanalmente para o planejamento e
avaliacdes das acles e atividades da instituicao.

Os Conselhos de Curso, semelhantes aos colegiados ja citados, tem seu
funcionamento e representatividade de acordo com os dispositivos regimentais e
estatutarios, sdo compostos pelo respectivo coordenador, que o preside, por todos os
docentes do curso e pelo representante discente eleito pelos seus pares. Relnem-se

periodicamente para o planejamento das acdes e atividades dos respectivos cursos.

8.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior
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Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracao de receitas, pode-
se afirmar que a sustentabilidade financeira est4 suprida com a capacidade da instituicdo
em obter receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doagdes e servigos) para
manter suas atividades e projetos em andamento ou em expansao, visando a produzir
resultados (realizar sua misséo, alcancar metas ou objetivos).

A presenca de um cenario econdmico enfraquecido pela reducdo na oferta de
emprego tem prejudicado e muito as condigcbes comerciais na regido de Lins e Aracatuba.
Assim, o acompanhamento dessa situacdo, € realizado pela IES objetivando que as
possiveis variaveis existentes dentro desse macro ambiente possam ser reconhecidas para
a diminuicao dos impactos gerados diretamente ou indiretamente as previsdes financeiras.

Todas as agOes com envolvimento financeiro sado produzidas com base no
planejamento orcamentario, 0 que permite maior seguranca para que o controle financeiro

assuma uma proposta sélida e produtiva ao mesmo tempo.

8.3.1 Alocacdo de recursos para manutencdo das instalagcbes e atualizacdo de

equipamentos e materiais

Para uma previsibilidade de investimentos, a médio e longo prazo, cada coordenador
elaborou um Plano de Investimento, necessério para atender as demandas de atualizacao
e ampliacdo do curso sob sua responsabilidade. Estes Planos de Investimento séo
considerados para a elaboracédo do orcamento anual da instituic&o.

Anualmente é elaborado um or¢gamento por Centros de Custo onde é disponibilizada
a verba para a manutencdo das instalacdes e uma reserva técnica para compra de

eguipamentos e materiais.

8.3.2 Alocacéo de recursos para a capacitacao de pessoal docente e técnico-administrativo

A instituic&o contribui com a capacitacao de pessoal docente e técnico-administrativo
de forma planejada, pautada no ano anterior, para que o0s recursos sejam disponibilizados
de acordo com as necessidades. Porém, a instituicdo também contribui com a capacitacao
de pessoal docente e técnico-administrativo mesmo que O recurso ndo conste no
planejamento orcamentario, segundo a importancia daquela capacitacao para a instituicao

e para o colaborador.
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8.3.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo e as verbas e 0s recursos

disponiveis.

A compatibilidade entre ensino, pesquisa e extensdo com as verbas e recursos
disponiveis é realizada contemplando no orcamento anual da instituicdo os fundos
necessarios para a realizagdo de acbes previamente definidas nos Planos de Acgéo
elaborados pelas Coordenacfes de Curso e ratificadas pelas Pro-reitorias de Pesquisa

Extensdo e Acdo Comunitaria e Administrativa.
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9. EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

9.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacdo e comunicacao

9.1.1 Instalagbes gerais: espaco fisico

9.1.1.1 Instalacdes gerais

) SEDE

Na Sede, sédo 64 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas em 4
Blocos: A, B, C e N com um total de 5.072,28 m?. Todas as salas sdo equipadas com
equipamentos multimidia, ar condicionado, cortinas, iluminacdo, acustica e ventilacao
adequadas; o acesso pode ser por escadas, rampa ou elevador.Os outros ambientes
utilizados para o desenvolvimento das suas atividades académicas sao: auditério,
biblioteca, salas de professores, salas de reunides, salas de atendimento, salas de
coordenacao, clinicas, sala da pastoral, capela, sala de WI-FI e os laboratérios com um
total geral de 27.781,40 m?.

A tabela 9.1 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os discentes de
graduacéo, de pés-graduacao, docentes e técnicos-administrativo relativos a infraestrutura
da sede do UniSALESIANO.

Destaca-se que, segundo 0s seguimentos pesquisados, em 2019, ndo h& pontos de
fragilidade na infraestrutura da Sede.

Analisando-se o triénio, de 2017 a 2019, mesmo 0s pontos que ja haviam recebido
avaliacdes satisfatérias nos anos de 2017 e 2018, com percentuais proximos a 90% quando
somadas as respostas “excelente” e “bom”, continuaram melhoranto em 2019 e alcangaram
95% de satisfacdo ou mais, refletindo a dedicacao as instalacdes dos cursos e setores de

apoio na Sede.
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Tabela 0.1: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UniSALESIANO — Sede
2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Sede Sede Sede
EXC BOM REG RUIM EXC BOM REG RUIM EXC BOM REG RUIM
% % % % % % % % % % % %
. Docente 66,2 | 282 | 56 - | 620352 28 - | 746 ] 197 | 56 .
Seguranga interna no Tecn
campus echico- 516 | 358 | 74 | 53 | 500 | 412 | 62 | 25 | 42,7 | 54,7 | 2.7
administrativo
Condices de acesso | Discente —de | 1) | 075 | 79 | 34 | 790 | 150 | 51 | 09 | 824 | 154 | 21 | 04
para  pessoas com | graduagdo
necessidades especiais | Docente 690 | 211 | 99 76,1 | 225 | 14 859 | 141
Discente —de | 704 | 949 | 34 | 13 | 819 | 143 | 26 | 11 | 805 | 147 | 35 | 13
N .. | graduagéo
lluminagédo e ventilagao Discente de
da area interna Pés-graduacao 750 | 222 | 28 98,7 | 7,7 2,6 100,0 -
Docente 80,3 | 197 | - 887 | 99 | 14 915 | 56 | 2,8
o Discente de
At.t .s|~na||zagao na Pés-graduacao 750 | 222 | 28 82,1 | 17,9 - 100,0 -
nstituigao Docente 676 | 282 | 42 775 | 197 | 28 859 | 14,1
Discente —de | 54 | 303 | 33 | 11 | 795 | 185 | 17 | 02 | 80,5 | 165 | 24 | 05
. graduagao
Adequagdo da sala de Discente de
aula ) 01639333 28 821 | 179 | - 1000 | -
P6s-graduacéo
Docente 732 | 239 | 28 80,3 | 183 | 14 95| 70 | 1,4
B',sce”tz de) 639 | 333 | 28 821 | 179 | - 1000 | -
Limpeza e higiene das 08-gracliagao
) ! e Docente 789 | 169 | 28 | 14 | 873127 | - 9,4 | 56
instalacdes sanitarias Tecni
echico- 653 | 337 | 1,1 625|362 | - | 12 |627 333 | 40
administrativo
Discente — de| 744 | 957 | 22 | 07 | 784|177 | 31 | 08 | 752 | 187 | 52 | 0,9
. I graduagao
Site Institucional www. Discente de
UniSALESIANO.edu.br Pos-graduacio 69,4 | 27,8 | 28 821 | 179 | - 80,0 | 20,0
Docente 704 | 26,8 | 28 732 | 225 | 42 81,7 | 18,3
Adequagao dos D'Sge”t‘i 9| 657 | 265 | 66 | 12 | 819 | 158 | 20 | 03 | 799 | 164 | 29 | 07
laboratérios para  as | 9raduacac
atividades desenvolvidas | Docente 69,0 | 31,0 - 718 | 254 | 238 80,3 | 16,9 | 2,8

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

II) Campus

No campus de Aracgatuba, existem 121 salas de aulas, com dimensdes que variam

entre 48 e 96 metros quadrados. Todas estas salas sdo equipadas com ar condicionado e

cortinas, apresentam iluminacao, acustica e ventilacdo adequadas. O acesso as salas pode

ser pelas escadas, por rampa ou pelo elevador. As salas contam com servicos de

equipamentos multimidia instalados de acordo com solicitagdo dos docentes, ha salas em

gue esses equipamentos ja estao fixados. Além disso, o prédio conta com 17 auditérios que

sao disponibilizados para utilizagdo de todos os cursos, especialmente para palestras e

seminarios. A igreja, com capacidade para mil pessoas sentadas, € utilizada para grandes
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palestras, semanas culturais e formaturas. Ha também biblioteca, salas de professores,
salas de reunides, salas de atendimento, salas de coordenacdo, sala da pastoral,
laboratérios, Farmacia-escola Madre Teresa de Calcuta, quadras, campos de futebol,
Laboratério-escola de Analises Clinicas, Hospital Veterinario, Clinicas de Enfermagem e
Fisioterapia na UNA, localizada no centro da cidade de Aracatuba. No campus, observa-se
que o item referente “as condi¢cdes de acesso de portadores com necessidades especiais”
foi muito bem avaliado por todos os participantes, ultrapassando 97% quando somadas as
respostas “excelente” e “bom”. Ressalta-se a inauguracdo, em 2019, do Centro de
Convivéncia com 4500m? , com academia, refeitério, sala de descanso, dois auditérios,
salas para exposicéo de trabalhos e projetos, banheiros com chuveiros, rede wifi.

Com relagao a “adequacgao dos laboratoérios para as atividades desenvolvidas”, que
foi considerada uma fragilidade apontada pelos académicos do campus de Aracatuba, em
anos anteriores, a avaliagdo como excelente e bom atingiu, em 2018, 92% e, em 2019,
93%, Foram criados novos laboratorios e também houve aquisi¢cdo de equipamentos.

Quanto ao site institucional, que em 2017, 46,1% dos discentes avaliaram como
“regular” ou “ruim”, em 2018, apenas 7,4% o avaliaram assim e, em 2019, 93% avaliaram
como excelente ou bom.

Na avaliacdo dos docentes e dos técnicos administrativos do campus de
Aracatuba/SP, os indices, de todos os itens avaliados, deram proximos a 95% se somadas

as avaliagbes “excelente” e “bom”.

Tabela 0.2: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UniSALESIANO — Campus
2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Campus Campus Campus

EXC | BOM | REG | RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM
% % % % % % % % % % % %

para pessoas  com | graduagdo
necessidades especiais | Docente 79,7 | 180 | 2,3 - 833 | 158 | 0,9 - 90,1 | 9,2 0,8

Condicoes de acesso | Discente — de| 94 | 417 | g0 | 12 | 828 | 136 | 27 | 08 | 834 | 138 | 10 | 08

lluminagédo e ventilagao

Discente de

graduacdo 520 | 440 | 35 | 05 | 808 | 145 | 36 | 1,1 | 80,0 | 151 | 3,6 | 1,2

Discente de

da area interna Pés-graduacao 97,7 | 2,3 - - 86,6 | 119 - - 100,0 -

Docente 827 | 173 | - - 868 | 123 | 09 | - | 939 | 53 | 08
A .si~nalizagéo na Blﬁssizrr‘;%uagége 96,6 | 2,3 11 - 80,6 | 194 - - 11000 | -
instituiao Docente 744 | 218 | 30 | 08 |789 | 193 | 1.8 | - |855 | 13,0 | 1,5

Adequacdo da sala de
aula

Discente de

graduacdo 323 | 464 | 169 | 44 | 779 | 162 | 50 | 09 | 79,2 | 161 | 3,0 | 16

Discente ~ de| g/a | 57 | _ | _ [813|187| - | - | 986/ 14
P6s-graduacéo

Docente 722 | 256 | 15 | 08 772|211 | 09 | 09 | 786 | 198 | 1,5
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Discente ~ de| o727 | 53 | . | _ |754|239| 07 | - | 986 | 14
i hiai d P6s-graduacéo
-impeza € higiene 0as rp o e 789 | 195 | 15 | - | 842 | 140 | 09 | 09 | 87,0 | 10,7 | 2,3
instalagdes sanitarias Tecn
ecnico- 928 | 48 | 24 | - |933| 97 | - - | 933 | 67

administrativo

Site Institucional www.

Discente de

i 21,7 | 32,2 | 235 | 226 | 744 | 182 |55 1,9 | 76,0 | 19,1 |3,4 1,5
graduagao

Discente de

atividades desenvolvidas | Docente 63,1 | 30,1 6,8 - 73,7 | 23,7 | 2,6 - 786 | 17,6 | 3,8

UNISALESIANO.edubr | g olon acao | 932 | 87 | 14| - | 761|281 | 07 | - | 986 | 14
Docente 602 | 301 | 75 | 23 | 719 | 237 | 35 | 09 | 824 | 16,0 | 1,5
Adequago dos | Discente —de| a3o | 4oz | 440 | 61 | 745 | 175 | 53 | 27 | 779 | 151 | 51 | 20

laboratérios para  as graduacgéo

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

9.1.1.2 Instala¢cBes académico-administrativas (reitoria, coordenacédo, docentes, secretaria,

tesouraria, etc.)

I) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pro-
Reitorias, funcionam o0s seguintes setores administrativos: secretaria académica,
marketing, financeiro e contabilidade, gestdo de pessoas, tecnologia e informatica,

coordenacdes de cursos, servico social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

II) CAMPUS DE ARACATUBA

No campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teotonio Vilella, 3821,
funcionam a Reitoria, a Pro-reitoria Académica e a Pro-reitoria da Pastoral e todas as
secdes correspondentes aos setores administrativos da Sede, que sdo 6rgdos de apoio a

Reitoria.

9.1.1.3 Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

Nas edificacdes do UniSALESIANO estao contemplados 0s acessos aos portadores
de necessidades especiais, atraves de rampas de acesso e de um elevador, instalado em
2015. No campus, em 2016, e na sede em 2018, houve implantacdo de piso tatil e outras
providéncias para melhorar essas condigdes.

Quanto as questdes pedagdgicas e de aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos
cursos contemplam todos o0s aspectos que envolvem a integracdo completa desses

portadores de necessidades especiais.
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9.1.2 Instalagbes gerais: equipamentos

9.1.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia, internet

e intranet

Os docentes e discentes da instituicAo possuem acesso a rede wireless através de
seus notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium
I3 com 4 Gb de RAM ou superior e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 5 laboratérios de informatica na sede e 8 no campus de
Aracatuba, todos eles com acesso a internet e aos equipamentos possuem sistema

operacional Windows.

9.1.2.2 Plano de expanséo e atualizacdo dos softwares e equipamentos

Todos os softwares sdo licenciados e atualizados através de contratos de
manutencdo com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das ultimas versoes
para utilizagao.

Os softwares que ndo estdo cobertos por contratos de manutencdo e sao de livre
utilizacao (softwares livres).

Os equipamentos sao atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as

necessidades apresentadas pelos usuarios.
9.1.3 Instalacdes gerais: servicos
9.1.3.1 Manutencéo e conservacao das instalacoes fisicas

A manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas séo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares na sede e, em Aracatuba, a equipe €&
composta por dois supervisores e quinze funcionarios. Além disso, compdem o quadro da

manutenc¢ao, funcionarios de limpeza e jardinagem.

9.1.3.2 Manutencéo e conservacao dos equipamentos
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A manutencdo e conservagcdo dos equipamentos séo realizadas pelo setor de
Audiovisual composto por trés funcionarios na sede e dois funcionarios e nove estagiarios
no campus, que se revezam nos turnos e Blocos. O Setor de Tecnologia da Informacéao
supervisiona e mantém os laboratorios de informatica em condi¢cdes de funcionamento.

Para os laboratérios e clinicas h& funcionarios especificos para cada area, na

manutenc¢ao, conservacdo do ambiente e dos materiais especificos.

9.1.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas

Para as salas de aula s&o disponibilizados recursos audiovisuais como projetores
multimidia, microfone e caixa de som, de forma permanente, fixos nas salas. Outros
recursos podem ser disponibilizados em sala de aula através de reserva feita pelos
professores em agenda especifica nas coordenagdes e encaminhada ao respectivo setor.

Para reproducéo de materiais didaticos dos professores € disponibilizado espaco no
site institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail que
multiplica para os alunos conforme solicitacdo dos mesmos. No campus de Aracatuba, ha
o e-mail digital, em que séo cadastrados os e-mails pessoais dos académicos; assim, existe
um banco de dados de e-mail por curso e por termo.

Para reproducdo das avaliagbes o professor encaminha as coordenacbes que

providenciam as cépias no setor de reprografia.

9.1.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

9.1.4.1 Instalacdes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espaco em seus 828m?, com
ambiente de estudos e pesquisa, Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.
Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com 05
lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizagdo das salas de estudo
pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo € permitido fumar, consumir
ou portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores

durante o periodo de permanéncia na biblioteca.
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Acesso: 0 acervo é aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes,
favorecendo assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a
liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as
classificacdes iniciais e finais de cada uma, bem como as principais areas do conhecimento
existentes nela.

Consultas: As consultas as bases de dados da biblioteca est&o disponiveis no local
e pela INTERNET (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. Podem ser feitas por:

autor, titulo e assunto. Para obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas local e pela
Internet.

Cadastro: Para ativar o cadastro, o leitor precisa comparecer na biblioteca para
confirmacédo dos dados e criagcdo pessoa de uma senha pessoal de permissao (assinatura
eletrbnica) para liberacdo dos empréstimos. Esta senha é pessoal e intransferivel.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo II”, do campus de Aracatuba, oferece amplo espaco
em seus 723 m2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145
lugares, além de 04 salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode ser
agendada. A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos
leitores durante o periodo de permanéncia na biblioteca.

De acordo com a necessidade os alunos de um campus do UniSALESIANO podem
ter acesso ao acervo bibliografico do outro.

As Tabelas 9.3 e 9.4 apresentam o0s resultados relativos as respostas da avaliacao
da biblioteca pelos discentes de graduacdo, de pés graduacdo e docentes. O nivel
percentual de satisfacdo se manteve estavel, no periodo de 2017 a 2019 e apresentou
percentuais acima de 96% para a soma das avaliacbes, “excelente” e “bom”. O mesmo

ocorre no campus de Aracatuba, porém, neste, a avaliacdo foi feita apenas pelos docentes.

Tabela 0.3: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — Sede 2017/2019

2017 2018 2019
QUESTOES ESPECIE Sede Sede Sede
EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Adequacio  da gr':gigfao | 763 |225| 10 | 02 | 853 |132| 13 | 02 | 849 [137] 12 | 01
Biblioteca para as [ -
atividades Discente de  Pos-| 795 |950| 28 821 [179] - | - | 80,0 |200
desenvolvidas graduagao
Docente 90,1 | 99 - 873 | 113 | 14 - 94,4 | 5,6 -
Disponibilidade de | Docente 817 1169 14 80,3 [ 169 | 28 - 88,7 | 9,9 1,4
bibliografia indicada | Discente de  P6s- 729 1250| 28 821 | 179 800 | 20.0
pelos professores | graduagéo , , ; ; ) - - ) ’
Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.
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Tabela 0.4: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — Campus 2017/2019

2016 2017 2018
QUESTOES ESPECIE A A A

EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %

Adequagdo da Biblio-

teca para as atividades | Docente 714 | 271 15 - 772 | 219 - 09 | 84,7 | 153
desenvolvidas

Disponibilidade de

bibliografia indicada | Docente 684 | 29,3 2,3 - 73,7 | 23,7 1,8 09 | 824 [ 153 | 23

pelos professores

Fonte: CPA — UniSALESIANO, 2019.

9.1.4.2 Informatizacéo

O programa de gerenciamento do acervo da biblioteca foi desenvolvido pela
Instituicdo. O banco de dados utilizado é Oracle, com interface Web. Ha integracao entre
as unidades do Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades
integrantes, bem como a comutacao e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se classificado de acordo com o Cédigo de Classificagdo Decimal
Universal (CDU), indexado, catalogado e informatizado com cédigo de barras, além de
contar com sistema de protecao e seguranca contra furtos.

Periédicos: a colecdo de periodicos € voltada aos cursos oferecidos, e encontra-se
informatizada. No site, no link Periddicos Digitais, que encontra-se na area da Biblioteca,
ha um repertério de revistas digitais, organizados por cursos. Sao atualizados
automaticamente e de acesso gratis.

Comutacdo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacéo bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com o IBICT e a BIREME
(Biblioteca Regional de Medicina) que € uma , rede de bibliotecas, com acesso as maiores
bases de informacéo na area de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode ser feito
nas dependéncias do UniSALESIANO ou em outro local que tenha Internet. Endereco:

www.bireme.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela

BIREME que também disponibiliza um servico de periddicos eletrdnicos gratis, através do

endereco citado acima ou pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacéao Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro
Informacéao, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em area geral. Abrange as diversas
areas do conhecimento. Endereco para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O custo dos

trabalhos solicitados segue tabela de pregos fixada pela IBICT (COMUT). Em ambos os
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convénios, a Biblioteca Dom Henrique Mourdo encontra-se na categoria de participante.

No ambiente da biblioteca também € possivel 0 acesso a internet sem fio.

9.1.4.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo e formas de
sua operacionalizacao

A politica de atualizacdo e crescimento do acervo, € norteada pelo Plano de
Manutencdo e Expansao das Bibliotecas do Unisalesiano, que oferece diretrizes para
a orientacao destes processos, otimizando os recursos financeiros institucionais e a eficacia
da relacdo cursos existentes X conteudos bibliograficos voltadas aos conteudos
programaticos de todos os cursos existentes, divididos em bibliografias basicas e
complementares. Os titulos sdo adquiridos, de acordo com as exigéncias do MEC, em
funcao das vagas oferecidas. A colecdo € constantemente atualizada, inclusive com alguns
titulos para utilizagdo em trabalhos de conclusédo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da cole¢cdo, uma
vez que o desgaste das obras € grande. O restauro preserva e prolonga a vida util das

mesmas.

9.1.5 Biblioteca: servi¢os

A Biblioteca oferece: consulta ao seu acervo, empréstimos de obras do acervo,
empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos entre bibliotecas
(bibliotecas de outras instituicbes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o Campus
Aracatuba); comutacéo bibliografica (acesso as bases de dados através dos convénios com
a Bireme e o IBICT), e treinamento de usuarios (apresentacdo da biblioteca, com as
principais orientacdes de pesquisa).

Horarios de Atendimento: segunda-feira a sexta-feira: das 12:30h as 22h25min e aos
sabados: das 9h as 13h.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nao

disponivel no momento. Na propria biblioteca, € feita nos terminais de consulta, onde é
verificada a data de devolucéo, informando em seguida o R.A. do aluno. O sistema gera
uma reserva automatica, que ficara a disposicao deste aluno por 01 dia. Apés este prazo,
a reserva expira automaticamente.

Normalizacdo de trabalhos monogréaficos: a biblioteca ndo oferece o trabalho de
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normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo proprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientacdes sobre
a mesma, quando solicitada. A ficha catalografica, parte integrante dos Trabalhos de
conclusao de curso é feita pela biblioteca.

Banco de Monografias Digitais: € o0 Repositério Institucional, onde os TCCs que

obtiverem nota igual ou superior a 9,0 e que tenham autorizagdo dos autores e das
empresas estagiadas séo disponibilizados em formato PDF no site. O objetivo € a
divulgacao da producéo cientifica e académica dos discentes.

Renovacédo — on-line: a renovacao podera ser feita quando ndo houver solicitacdo

da obra, ou seja reservas. A renovacao on-line podera ser feita apenas uma vez. A préxima
renovacao do mesmo titulo, devera ser presencial. Esta deve ocorrer na data exata prevista
para devolucédo, e até as 23 h daquele dia. Caso tente fazé-la antes ou depois, aparecera
a mensagem, que nao ha empréstimos a renovar. Preenchidas as condi¢des de renovacéo,
aparecera o botao: renovar. Quando efetuado com sucesso, aparecera a palavra: renovado
em verde e o protocolo de renovagdo. Anote-o para quaisquer duvidas. Ele é o seu
comprovante. Caso ndo seja a data exata da devolucdo (ou antes da data prevista ou
depois), aparecera a mensagem: VOCEé ndo possui empréstimos para efetivar uma
renovacao! Figue atento as mensagens da tela. A proxima devolucao sera calculada pelo
prazo idéntico ao primeiro empréstimo. Importante: o Sistema relne todas as renovacgdes
ocorridas naquele dia e as 23h traz estas renovac¢des para a Biblioteca, tornando possivel
sua visualizacdo no dia seguinte. Se a obra estiver reservada, ndo sera possivel renova-
la. Neste caso, vocé deve proceder a devolugcdo o mais breve possivel. Portanto, é
recomendado ndo deixar a renovagao para o ultimo horario (23h), pois havera o risco da
obra estar reservada, e sendo devolvida no proximo dia, ja tera gerado uma multa por

atraso.

9.1.6 Laboratorios e instalacdes especificas: espaco fisico, equipamentos e servigos

9.1.6.1 Politicas de conservacgéo e/ou expansdo do espaco fisico, normas de seguranca e

formas de sua operacionalizacéo

A expansdao do espaco fisico € planejada em consonancia com o PDI, em funcéo da
abertura de novos cursos, novas turmas e laboratorios pertinentes. Todos os laboratorios

possuem suas normas de seguranca afixada em local visivel e € realizada leitura das
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mesmas em sala de aula antes da primeira utilizacdo do laboratorio.

9.1.6.2 Politicas de aquisicao, atualizacdo e manutengcdo dos equipamentos e formas de

sua operacionalizacao

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expanséo de
cursos e turmas. A atualizacdo é feita com a programacdo dos responsaveis pelos
laboratorios, em geral os coordenadores de curso, através dos planos de investimentos

semestrais.

9.1.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de sua

operacionalizacao

Para a contratacdo de pessoas para os diversos setores técnico-administrativo da
Instituicdo, sdo seguidos 0s seguintes procedimentos:

- Selecao de interessados a partir de curriculos;

- Entrevista dos interessados pelo departamento de Recursos Humanos, e pelo
responsavel do setor solicitante.

A qualificacdo do pessoal técnico-administrativo ocorre logo apds a contratacéo, por
treinamento com o responsavel pelo setor, e periodicamente de acordo com a necessidade

de atualizacdo das préticas adotadas.
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10 SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacdo foi realizada de acordo com os 5 eixos e as 10 dimensdes

apresentadas nos capitulos anteriores.

10.1 Eixo 1: Planejamento e avaliag&o institucional

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliacdo de
suas acoes. A consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo diagndstica,
abrangendo os cinco eixos contendo as dez dimens@es requeridas no SINAES € mostra
desse empenho.

Destaca-se a utilizacdo dos resultados das avaliacbes externas e das auto
avaliacdes, para corrigir fragilidades, apontadas nos respectivos relatérios, a partir da
realizacdo de acbes académico-administrativas tanto pela reitoria quanto pelas
coordenacdes; como mostrado nos quadros de 5.1 a 5.3.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Pré-reitoria de Ensino seu Plano de Acao para o proximo semestre e os relatérios das
atividades desenvolvidas naquele semestre. A partir de 2017, além do Plano de Acdo cada
coordenador também envia um Plano de Investimentos para atender as necessidades de
seu curso. As acles e investimentos contidos nesses documentos, colocados em pratica a
cada semestre, demonstram o empenho da equipe gestora nas acdes corretivas apontadas
na autoavaliagdo institucional do ano anterior. Esses eventos séo utilizados pela CPA como
incentivo a participacdo discente, gerando os cartazes de divulgacdo apresentados nas

figuras 4.1 e 4.2.

10.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional

10.2.1 Misséo e o plano de desenvolvimento institucional

Em uma analise geral e objetiva, percebe-se no PDI do UniSALESIANO a existéncia
de uma misséo claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também uma
concordancia da missdo com o campo de atuacdo. Existe uma estrutura organizacional que
atende a legislacéo vigente e da condigbes de cumprimento das normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes, ja implantada, e

Mantenedora — Missdo Salesiana de Mato Grosso 180



Cj ) Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2019

pessoal técnico-administrativo, em estudo para implantacdo, programas institucionais de
ajuda aos alunos carentes e uma infraestrutura fisica adequada para atender os cursos.
Os dados das tabelas 6.1 e 6.2 evidenciam que a maioria da comunidade académica tem
conhecimento da missdo institucional e reconhece as acdes desencadeadas pela
administracdo para seu cumprimento. Os dados da tabela 6.3 corroboram esse
entendimento da comunidade académica, uma vez que tanto a administragdo como todos
os setores de apoio da sede foram bem avaliados o indice de respostas “ruim” foi no
maximo de 2,5% pelos discentes de graduacéo.

As avaliacfes, da administracéo e dos setores de apoio, do campus de Aracatuba/SP
sao mostradas na tabela 6,4. Nota-se que os discentes de graduacéo estao mais satisfeitos
as Coordenacdes de Curso foi o quesito com menor indice de aprovacao, apenas 3,6%
avaliaram as Coordenacdes como ruins. As acdes corretivas implementadas em 2018/2019
para eliminar as fragilidades apontadas na autoavaliacdo de 2018, neste eixo, foram

eficientes.

10.2.2 A responsabilidade social da instituicéo

A responsabilidade social, no ensino e na extensdo, se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes
e docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a inclusédo
social e o desenvolvimento econdmico e social.

Os quadros de 6.1 a 6.8 e de 7.3 a 7.10 evidenciam as atividades e 0s servigos
prestados pela instituicdo para a comunidade interna e externa, constituindo-se assim,
como ponto forte do cumprimento da missao institucional. Esses quadros mostram também
o empenho da comunidade académica em atender a populacdo e, assim, despertar nos

alunos ingressantes o senso de responsabilidade social inerente ao UniSALESIANO.

10.3 Eixo 3: Politicas académicas

10.3.1 A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacgao e a extensao

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando suas atividades de maneira

satisfatoria em relacdo ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a pos-graduacdo, conforme

pode ser observado neste relatorio.
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A instituicdo tem canalizado esforcos no sentido de melhorar seu programa de
incentivo & pesquisa a partir de reflexdes de sua praxis e analise dos relatorios das
Comissdes Externas de Avaliagdo e também da autoavaliacdo institucional. Assim,
destaca-se os investimentos feitos na melhoria da qualidade dos laboratorios que podem
ser utilizados tanto para as aulas praticas dos discentes de graduacdo quanto na realizacao
de pesquisas de iniciacao cientifica, 96,4% dos discentes de graduacao da sede e 92,9%
do campus, classificaram os laboratérios como “excelentes ou bons”.

No ano de 2019, realizou-se o VIII Encontro de Iniciacéo Cientifica para que o Comité
Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo pudessem avaliar os trabalhos de
iniciacao cientifica desenvolvidos no periodo de agosto de 2018 a julho de 2019. O conjunto
de programas de Iniciacdo Cientifica, a saber: PIBIC/UniSALESIANO, proporcionou 30
bolsas de estudos a estudantes de graduacéo, considerando-se a somatdria de bolsas
concedidas pela sede e pelo campus do UniSALESIANO.

O UniSALESIANO proporciona condi¢des para divulgacao da producédo discente e
docente a partir da revista Universitari@, com sede em Lins, e da Revista Universitas —

campus de Aracatuba, e, também, pelos Anais dos eventos realizados.

10.3.2 A Comunicacao com a sociedade

A Comunicacao com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica, através
dos meios de comunicacdo locais, além do uso do site Institucional. O perfil do
UniSALESIANO no Facebook tem se mostrado uma forma eficiente de comunicacéo e
interagdo com a comunidade. Porém, deve-se investir mais tempo e encontrar formas de
motivar a participacdo de egressos e da comunidade externa nas avaliacdes institucionais

e o departamento de marketing poderia ajudar nessa motivagao.

10.3.3 Politicas de atendimento aos discentes

A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicagéo entre os discentes e a
gestéo da instituicao, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas
relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.

A instituicdo oferece cursos de nivelamento e projetos como “Técnicas de leitura para
iniciacao a pesquisa” para atender aos alunos que apresentam dificuldades em disciplinas

basicas do curso. Oferece também a possibilidade de participacdo em diversos programas
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institucionais, que proporcionam aprofundamentos dos estudos e vivéncia da pratica
profissional, como: PIBIC e Programa Escola da Familia, dentre outros. Destaca-se ainda
a atuacao do Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), que atende os discentes encaminhados

pelas coordenacdes de curso.

10.4 Eixo 4: Politicas de gestéao

10.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico- administrativo

Apés analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as sugestdes de estimulos a
qualificacdo docente surtiram efeito. E importante ressaltar, que um nimero significativo de
docentes sao alunos regulares em programas de pos-graduacdo para mestrado e
doutorado, o que indica melhora para os proximos anos no quadro docente institucional.
Assim, investindo em seus proprios docentes a Instituicao esta sendo fiel aos principios e

valores Salesianos.

10.4.2 Organizacgéao e gestao da instituicéo

A gestdo institucional é realizada de forma satisfatéria. Para isso, conta com o
suporte de sistemas e recursos de informacfes que possibilitam a racionalizacdo de
procedimento e articulagcdo da vida académica. Toda segunda-feira, na sede, e sexta-feira,
no campus, realiza-se reunido da reitoria com os coordenadores de curso e responsaveis
pelos setores visando melhorar a gestao.

As tabelas 6.5 e 6.6 demonstram o conhecimento dos colaboradores do
UniSALESIANO a respeito de sua atuacao social. Neste quesito o total de respostas “nao”,
no periodo de 2017 a 2019, tem oscilado, mantendo-se relativamente estavel. Em 2019,
6,7% nao conhecem os trabalhos desenvolvidos pelas clinicas; 10,7% n&o conhecem o0s
projetos de extensdo e 8,0% nao conhecem os trabalhos sociais desenvolvidos. No
campus, em Aracatuba/SP, estes indices sdo bem menores, apenas 3,0% dos participantes
da avaliacao institucional ndo conhecem os trabalhos das clinicas; 3,7% néo conhecem as
atividades de extensao realizadas pela Instituicdo, porém, todos conhecem os trabalhos
sociais realizados.

Os dados apresentados nas tabelas 8.3 e 8.4, que tratam do percentual de respostas
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relativas a maneira como os discentes de graduacédo e docentes tém sido informados das
decisfes dos colegiados, da sede e do campus do UniSALESIANO, respectivamente. Entre
os docentes da Sede, na edicdo 2019, os indices de “ndo tenho sido informado” das
decisbes do CONSU ou do CONSEPE indicaram melhora, respectivamente, apenas 2,2%
e 2,2% ainda afirmam ndo serem informados. Nos trés quesitos consultados, CONSU,
CONSEPE e Conselho de Curso, o percentual de respostas “nédo tenho sido informado”,
dada pelos discentes de graduacdo da Sede, tém se mantido relativamente estavel no
periodo de 2017 a 2019. Neste ano, respectivamente, em torno de 22%, 18% e 14%. Ha
gue se fazer um trabalho junto aos representantes discentes para a melhor disseminacéo
das informacgoes.

No campus em Aracatuba, apenas os docentes foram consultados e nota-se que
ocorreu algo inusitado, a disseminacdo de decisdes do CONSU e do CONSEPE que
vinham numa melhora continua, com quedas significativas nos percentuais de “Nao tenho
sido informado” aumentou significativamente, com indices acima de 30%, tornando-se uma

fragilidade h& ser corrigida o mais rapido possivel.

10.4.3 Sustentabilidade financeira

A instituicdo apresenta um orcamento equilibrado e tem conseguido manter a
atualizacdo da biblioteca, laboratérios e recursos tecnoldgicos, bem como, investir em
Novos cursos. A instituicdo procura honrar seus compromissos e também cumprir as metas
estabelecidas no PDI.

O atendimento das necessidades de cada curso faz parte dos objetivos propostos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, para isso o planejamento orcamentéario existe
como ferramenta imprescindivel, permitindo a existéncia do controle sobre receitas e
despesas.

Portanto, o cuidado com a sustentabilidade financeira esta atrelado diretamente ao
controle orcamentario, que neste caso, apresenta-se como ferramenta usualmente

presente no desenvolvimento dos trabalhos da IES.

10.5 Eixo 5: Infraestrutura fisica

A instituicdo vem expandindo sua estrutura fisica e se equipando, a fim de

proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao desenvolvimento do ensino,
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da pesquisa e da extensdo, bem como, promover a incluséo social.

Mantém continua e sistematica, a politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas,
dos laboratorios, das clinicas de atendimento & comunidade e dos recursos tecnoldgicos.
Na sede em Lins e no campus em Aracatuba, adotou-se uma politica intensiva de
informacéo, de modo que todos os discentes séo informados dos investimentos que estédo
sendo feitos na instituicAo mesmo que nao seja especificamente em seu curso, bem como,
as mudancas ocorridas e os investimentos feitos como resposta as reinvindicagbes que
foram feitas nas auto avaliagGes institucionais. A partilha de informacdes traz a certeza de

gue os investimentos estdo sendo realizados e que ndo sao apenas promessas.
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9 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS

11.1 Eixo 1: Planejamento e avaliag&o institucional

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da
autoavaliacao institucional para todos os segmentos que participaram da avaliacéo.

Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagao
das condicbes de ensino dos respectivos cursos, hdo somente por meio da periddica
adequacao e atualizagcado dos projetos pedagogicos, como também por meio da “escuta”
relativa as demandas do corpo docente e do corpo discente. Os coordenadores devem,
ainda, promover o constante acompanhamento dos planos de ensino das disciplinas e zelar

pela sua atualizacao.

11.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional

11.2.1 Misséo e o plano de desenvolvimento institucional

Dar continuidade as acdes ja realizadas e promover a manutencdo do padrao
qualitativo da Instituicdo, no que refere as pessoas, aos processos e a infraestrutura.

11.2.2 A responsabilidade social da instituicdo

Ainda continua valida a sugestdo dos relatérios anteriores para que haja maior
divulgacdo dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela instituicdo junto a
comunidade externa, pois tal acdo constitui-se em uma possibilidade de proporcionar maior
visibilidade a instituicdo, bem como, instigar a participacdo nas proximas edicbes da
Autoavaliacdo. Sugere-se ainda a divulgacdo semestral das atividades realizadas em
midias locais e regionais visando a prestacdo de contas a comunidade. Deve ser dada
énfase & comunidade como meio e fim de toda a Instituicdo, ja que € preciso fomentar o

sentido de utilidade publica e social de uma Instituicdo de Ensino Superior.

11.3 Eixo 3: Politicas académicas

11.3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao
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A consolidagdo da utilizagdo do Portal do Ex-aluno para que efetivamente se
constitua como canal de comunicagdo com 0s egressos continua valida. A participacéo
incipiente dos egressos em todas as autoavaliacdes realizadas até o momento corrobora
tal necessidade. Também ha que realizar um trabalho diferenciado junto aos parceiros do

UniSALESIANO para estimular a participacado desse segmento nas proximas avaliacoes.

11.3.2 A comunicacdo com a sociedade

Percebe-se que a instituicdo tem focado esforgcos no sentido de melhorar a
comunicacdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acbes de
divulgacao realizadas em 2018 e também a ampliacdo da utilizacdo do perfil da instituicao
nos diversos canais das midias sociais em 2019 (Facebook, instagram, Linkedin, twitter,

dentre outros). Assim, sugere-se que este trabalho seja mantido.
11.3.3 Politicas de atendimento aos estudantes
A realizacéo de reunides peridédicas com o0s setores envolvidos no atendimento aos
alunos, a fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar
maior afinidade entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacdes entre os
mesmos surtiu resultados, mas, ha muito o que melhorar. Assim, sugere-se esse trabalho
continue a ser realizado.
11.4 Eixo 4: Politicas de gestéo
11.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo
Continuar a oferecer cursos de treinamento para os técnicos-administrativos. Pois a
melhora na prestacao de servi¢cos aos discentes ficou evidente na autoavaliacdo da sede e
do campus.

11.4.2 Organizacao e gestéo da instituicao

A comunicagcdo interna entre 0s setores da instituicdo, na sede, continua

Mantenedora — Missdo Salesiana de Mato Grosso 187



Cj ) Centro Universitario Catodlico Salesiano Auxilium
UniSALESIANO CPA — Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2019

preocupante, devido aos autos indices de respostas “regular” e “ruim”, em 2017 somavam
16,8%, em 2018 subiu para 21,2% e em 2019, 20,0%. H& que se desenvolver um trabalho
diferenciado para correcdo desta fragilidade que pode comprometer avaliacbes de
exceléncia dos setores de apoio. No campus de Aracatuba/SP este indicador esta
novamente satisfatorio, em 2019, apenas 7,5% avaliaram este quesito como “regular’ ou
“ruim”.

Mantemos as mesmas sugestdes, tanto para a sede quanto para o campus visando
melhorar a avaliacdo desse indicador:

- indicar uma pessoa para ser a responsavel por socializar todas as informacdes da
instituicao;

- informar todos os responsaveis dos setores e coordenacfes de curso que devem
se reportar com as informacdes a pessoa responsavel pela comunicacéo;

- organizar um mural especifico para os técnicos administrativos para socializar todas
as informacoes;

- organizar um quadro para o setor de telefonia e portaria com todas as atividades
do semestre com o respectivo responsavel;

- divulgar sistematicamente para a comunidade académica todos o0s eventos a serem
realizados na instituicdo através de mural, e-mail, facebook e outros;

- deixar uma copia impressa dos horarios dos cursos na portaria para facilitar a

comunicacdo com a comunidade.

11.4.3 Sustentabilidade financeira

A atencéo quanto os indices de inadimpléncia apresenta-se de maneira constante

na gestao da IES. Os fatores que geram esse cuidado existem por razGes diversas, como:
e reducdo da receita;
e aumento da evasao por endividamento;
e diminuicdo nos investimentos.

A IES reconhece que boa parte dos alunos inadimplentes encontra-se prejudicados
pela atual condicdo econdmica da regido, mas € preciso atuar de maneira continua na
geracdo de elementos que contribuam para melhor sustentabilidade financeira. Assim
propde-se incentivar, ainda mais, a recuperacao dos titulos de 2019 e anteriores. Nesse
sentido, a acdo visa a melhoria da receita, bem como contribuir na orientagdo dos alunos

para uma melhor administrag&o financeira particular (domestica).
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11.5 Eixo 5: Infraestrutura fisica

Dar continuidade as acfes de ampliar e atualizar a sinalizacao interna da instituicao.
Instalar nos laboratorios ja existentes aumentando o niumero de equipamentos.

Preservar a atualizagdo do acervo bibliogréafico.
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